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โรงเรียนบ้านสัมพันธ์
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น   เขต  5 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 3  บ้านสมัพันธ์  ต าบลขัวเรียง  อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  40130 

โทรศัพท์ : 091-8635517

Facebook :  โรงเรียนบ้านสัมพันธ์  ต.ขัวเรียง  อ.ชุมแพ  จ.ขอนแก่น 

EMAIL:   bansamphan@hotmail.com
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คณะผู้บริหาร 

โทรศัพท์   091-8635517       

Email Address   Nichacoon@gmail.com

ข้อมูลพื้นฐาน 

ประเภทโรงเรียน 

 โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายกัณฑ์อเนก   ช านาญ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสัมพันธ์

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
 โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ

  โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

  โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

 โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

  (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ 
       (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
    (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน)

 ขนาดเล็ก  จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

 ขนาดกลาง จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

 ขนาดใหญ่  จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

 ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา: 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน

3) ข้าราชการครู จ านวน.....11......คน 

4) พนักงานราชการ จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจา้ง จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน

6.1 ลูกจา้งประจ า........................-..........................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 

7) นักการภารโรง จ านวน..........1........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา: 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน........15...คน 

นักเรียน จ านวน.........121............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

จุดเด่น   1) รั้วงาม  น้ าดื่มสะอาด  บรรยากาศนา่เรียน 
2) มีครูครบชั้นเรียน

จุดที่ควรพัฒนา   1) ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
2) ปรับปรุงสนามกีฬาอเนกประสงค์
3) แสงสว่างภายในบริเวณโรงเรียน
4) ห้องน้ านักเรียนช ารุด
5) ระบบน้ าประปา

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ค่าใช้จา่ย ด้านสาธารณูปโภค  เพิ่มมากขึ้น

แนวทางแก้ไข  กิจกรรมรณรงค์  การปิดน้ า  ปิดไฟ  เมื่อไม่ใช้ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบตามวชิาเอก

แนวทางแก้ไข  ให้หน่วยงานต้นสังกดัจัดสรรบคุลากรให้ครบตามหลักสตูร 
   ของโรงเรียนที่เปิดสอน 

............................................................................................
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยในโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข การขอความรว่มมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้าง  
 ทีมงาน  ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบ   ICT  ให้ทันสมัย  
 พร้อมใช้งาน 

........................................................................................

ปัญหา  งบประมาณมีไม่เพียงพอ  ท าให้บริหารงานต่างๆ ท าได้ไม่เต็มที่   

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 
   ที่มีจ านวนนักเรียนน้อย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที  2  ปีการศึกษา 2566  (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มนีาคม พ.ศ.2567) 

โรงเรียนบ้านสัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที  2  ปีการศึกษา  2566   
(เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านสัมพันธ ์
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสัมพันธ์  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

 ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
  ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมไหวพ้่อแม่ผู้ปกครอง ครูเวรประจ าวัน
2. กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม
3. กิจกรรมเคารพธงชาติ

เชิงปริมาณ  นักเรียน  121  คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามคา่นิยมพื้นฐานของ
ชาต ิ

5,000 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความส านึกด ี

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน
2. กิจกรรมรณรงคก์ารเลือกตั้งในชุมชน

เชิงปริมาณ  นักเรียน  121  คน 
มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยว
ประวัติศาสตร ์
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีคารวะ
ธรรม  สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 

5,000 

นักเรียนมีรักสามัคคีอยูร่ว่มกัน
อย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย
และการบริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง

เชิงปริมาณ  ครูจ านวน  11  คน
ได้รับการพัฒนาการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ 5,000 

ครูพัฒนากจิกรรมการเรยีน
การโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย
และการบริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ

เชิงคุณภาพ  เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงพฤติกรรมกจิกรรมการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามแนว
ทางการปฏิรูปการเรียนการสอร 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องคค์วามรู้ที่สูงข้ึน
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

ชื่อโครงการรักการอา่น 
1. กิจกรรมหยุดทุกงาน   อ่านทุกคน
2. กิจกรรม เสียงตามสาย
3. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน

เชิงปริมาณ  นักเรียน  121  คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีนิสัยรัก
การอา่น  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

5,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้น 
ป.1 – ป.6  

เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้เรียนรู้
จากการศึกษานอกสถานที่ 

30,000 

นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  จ านวน  15 คน 

เชิงคุณภาพ  ครูได้รับการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอและสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐาน 

20,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า
ในอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 
เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับชั้น         
ป1  ถึงระดับชั้น  ป  6 

เชิงคุณภาพ พัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

10,000 

ครูและนักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถตนเองได้อย่างเต็มที่
และมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการห้องเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนและคณะครู 

เชิงคุณภาพ การมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือระหว่างบ้านและสถานศึกษา 
มีผู้ปกครอง  ครูประจ าชั้นติดตาม
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และร่วม
แก้ไข 

3,000 

ผู้บริหาร  คณะครู   นักเรียนไม่
เก่ียวข้องกับยาเสพติดและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

เชิงปริมาณ  นักเรียนในเขตบริการ
ได้รับการศึกษา 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนในเขตบริการ
ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน 

10,000 

นักเรียนที่มีอายุตามเกณฑ์ได้รับ
การเข้าเรียนร้อยละ  100 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน  15 คน 
เชิงคุณภาพ  ครูได้รับการพฒันา
ตนเองอยู่เสมอและสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้ตามมาตรฐาน 

 

20,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าใน
อาชีพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการขวัญก าลังใจ 
 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   15  คน 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

5,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการขวัญก าลังใจ 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   15  คน 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

5,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................-................. 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน  15 คน 
เชิงคุณภาพ  ครูได้รับการพฒันา
ตนเองอยู่เสมอและสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้ตามมาตรฐาน 
 
 

20,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าใน
อาชีพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

เชิงปริมาณ  ผู้บริหาร   คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
เชิงคุณภาพ  ผู้บริหาร   คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ปลอดจากสารเสพติดและอบายมุข 
 

5,000 

ผู้บริหาร   คณะครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน 
ร้อยละ  100  ปลอดจากสาร
เสพติดและอบายมุข 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมการจัดท าวารสารโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ  เพื่อประชาสัมพันธ์
สถานศึกษา 

- 

ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล  ถึง ระดับชั้น  ป6 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนตั้งแตร่ะดับชั้น
อนุบาล  ถึง ระดับชั้น  ป6  มีสุขภาพ
ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจที่ดี 
 

5,000 

นักเรียนมีสุขภาพ  อนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงเติบโตตามวัย 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการวัดผลประเมินผล 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
เชิงคุณภาพ  การจัดการเรียนการสอน
มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 

5,000 

นักเรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์
ตามที่มาตรฐานการศึกษา
ก าหนด 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ  
100  ได้รับการพัฒนาตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 

5,000 

นักเรียนได้ปฏิบัติตนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง     
ทั้งในโรงเรียน  ครอบครวั  
และชุมชน 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตน้สังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


