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โรงเรียนบ้านวังยาว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 ที่ตั้ง  : ม.7 ต.นาหนองทุ่ม อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 40290 

  โทรศัพท ์ : 0892611988  

 Website : https://sites.google.com/kkn5.go.th/wangyaoschool-
kkn5?usp=sharing 

 E-mail : wangyao53@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 
 
 
 

โทรศัพท์ 0898611988 
Email Address Ruaythongchai09@gmail.com 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

 
ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

นายสิรวิชญ์  ธงชัย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยาว 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 - 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ท่ีมา : เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   - คน 
3) ข้าราชการครู   จำนวน   13 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   - คน 
6) ลูกจ้าง    รวมจำนวน   2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  1 คน   

7) นักการภารโรง   จำนวน   - คน 
*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียน จำนวน 288 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17 คน 
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 จุดเด่น  

1) มีการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เน้นการมีส่วนร่วม ภายใต้การกระจาย 
อำนาจบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 

2) มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

3) มีสภาพแวดล้อมและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการ
วัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตามสภาพจริงอย่างสม่ำเสมอ 

4) มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการประกันคุณภาพทางการศึกษา     
ทั้งภายในและภายนอกอยู่เสมอ 

    
 
        จุดที่ควรพัฒนา  

1) พัฒนากระบวนการดำเนินงานและการบริหารจัดการ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด  
การศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นและ  
เป้าหมายที่กำหนดขึ้น 

2) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ 

3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 บริหารทั่วไป  
 ปัญหา   
 1. ห้องส้วมของนักเรียนมีสภาพเก่าทรุดโทรม 
 2. ระบบเสียงตามสายยังไม่มีคุณภาพ 
 3. โรงเรียนยังไม่มีระบบดูแลความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ 

แนวทางแก้ไข  
1. โรงเรียนควรได้รับการสนับสนุนหรือได้รับจัดสรรในการซ่อมแซมห้องส้วมของนักเรียน 
2. โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมระบบเครื่องเสียงตามสาย 
3. โรงเรียนควรติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือดูแลทรัพย์สินของทางราชการให้มีความปลอดภัย 

 

 
 

 

 บริหารงานบุคคล  
 ปัญหา   
 1. ครูไม่ครบกลุ่มสาระ /ไม่ตรงวิชาเอก 
 2. ครขูาดความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 แนวทางแก้ไข  
 1. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
 2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการทำงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

สภาพแวดล้อมการทำงานแบบใหม่ เช่น  การประชุมออนไลน์ การใช้ Google site  
 3. พัฒนาให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายร่วมกันขององค์กร 
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 บริหารงานวิชาการ  
 ปัญหา   
 1.  โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการสนับสนุนให้ครูจัดทำและใช้สื่อการเรียนการสอนเพ่ือให้

บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่วางไว้ 
 2. โรงเรียนยังขาดแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น  ห้องคอมพิวเตอร์   
 3. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน  ไม่เห็นความสำคัญในการวิจัยในชั้น

เรียน จึงไม่มีการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนอย่างจริงจัง แล้วนำผลวิจัยที่ได้ไปใช้จริง 

 แนวทางแก้ไข   

 1. โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอเพ่ือให้ครูได้จัดทำสื่อการเรียนการสอน
ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 2.  โรงเรียนพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น  หอ้งคอมพิวเตอร์  โดยขอสนับสนุน
งบประมาณจากชุนชน ผู้ปกครอง หน่วยงานภายนอก 

 3. โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมในการทำวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาดู
งานตามแหล่งต่างๆ  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูพร้อมที่จะเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า เพ่ือช่วยเหลือกลุ่ม
ครูที่ไม่สามารถทำงานวิจัยด้วยตนเองได้ เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน และมีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อไป บิเทศการเรียนการสอนแก่ครู โดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

 
 
. 
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 บริหารงบประมาณ   
 ปัญหา 
 1. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดบางครั้งล่าช้าส่งผลต่อประสิทธิภาพ ในการดำเนินการ 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีที่วางไว้และบางโครงการ
ได้รับงบประมาณในการจัดสรรไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  
1. โรงเรียนควรวางแผนการบริหารงบประมาณโดยจัดทำแผนปฏิบัติการตามปีงบประมาณ 
2. โรงเรียนควรมีการประชุมหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการทุกปี  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านวังยาว 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลกูฝังความรักในสถาบนัหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสําคญั เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคญัต่าง ๆ 
2 นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเขาใจเกี่ยวกับวันสําคัญ 
ต่าง ๆ 
3 นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจในความเป็นคนไทย 
4 โรงเรียน วัด ชุมชน ได้ทํากิจกรรมร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ผูม้ีพระคณุด้วยความ เตม็ใจและ
ภาคภูมใิจ 
2.โรงเรียนเป็นผู้นําในการสืบสานวฒันธรรมอันดีงามของชาต ิ
3.นักเรียนได้ปฏิบตัิกิจกรรมร่วมกบัชุมชน 
4.นักเรียนได้ดําเนินรอยตามพระราชดํารัสปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นผู้มีคณุธรรมนําชีวิต 
 
 
 
 

10,000 1 นักเรียนเป็นผู้ที่ประพฤตติน
เป็นเด็กดมีีคณุธรรมจรยิธรรม 
2.นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในวันสําคัญต่างๆ 
3.นักเรียนทุกคนได้ปฏิบตัิ
กิจกรรมอยา่งแท้จริงเป็นเครื่อง 
กล่อมเกลาจิตใจ 
4.นักเรียนเป็นผู้สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามไว ้
5.นักเรียนได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
6.นักเรียนสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันให้เกดิประโยชน ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิถีชีวิตประชาธิปไตย ร้อยละ 
100 
3. นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น สามารถปฏิบัตติามระบบ 
กฎระเบียบตามวิถีทางของประชาธิปไตยของโรงเรียน และ
ร่วมกันเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนเข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย รู้จักปกครอง
ตนเอง 
2. นักเรียนสามารถแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
3.นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
4.นักเรียนได้ปฏิบตัิจริงสามารถ
นำความรูไ้ปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
5.นักเรียนรู้และเข้าใจการทำงาน
เป็นหมู่คณะ  
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กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
กิจกรรมหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 87 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถใน
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1 .คณะครู และ นักเรียน มคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
ไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  

500 1.ครูผูส้อนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถในจดัการเรียนรู ้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในรายวิชาเพิม่เตมิ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 

โครงการนิเทศภายใน 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนไดร้ับการนเิทศอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศอย่างกัลยาณมิตร
จากผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ มาก ข้ึนไป 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนของครู
ทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับ  มาก  ขึน้ไป 
 
 
 
 
 

5,000 ครูไดจ้ัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
แนวพระราชบัญญัติการศึกษา  
พุทธศักราช ๒๕๔๒ ซึ่งนักเรียน
ได้รับการพัฒนาได้ตาม
ความสามารถ 
1. บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการประกันคณุภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ผู้ปกครอง  และชุมชน   
มีความเข้าใจและมสี่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษามากขึ้น 
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โครงการประกันคุณภาพภายใน 

 

   
 

เชิงปริมาณ 
ครู และบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ  87  มีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกันคณุภาพ ภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มี คณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบประกันคณุภาพภายใน ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มสี่วนเกีย่วข้อง มีความเข้าใจ ให้
ความร่วมมือการจัดกจิกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับ
มาก ข้ึนไป 

3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
บ้านโนนคอม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรม  วางทุกงาน อ่านทุกคน 
2. กิจกรรม  ห้องสมดุเคลื่อนที่ 
3. กิจกรรม  เสยีงตามสาย 
4. กิจกรรม บันทึกรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอ่านหนังสือทุกวัน ร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอ่านข่าวช่วงเช้า-เที่ยงร้อยละ 80 
3.นักเรียนได้อ่านภาษาไทยวันละคำหน้าเสาธงร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ นักเรียนไดร้่วมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพดา้น
การอ่านจนตดิเป็นนสิัย สามารถใช้เป็นวิถีในการคน้หาความรู้
และใช้ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

8,000 1.นักเรียนได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ สามารถใช้เป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และใช้ต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สงูขึ้น 
2.นักเรียนสามารถนำทักษะการ
อ่านไปใช้ในชีวิตประจำวันในการ
พัฒนาตนเองสู่ความสำเร็จใน
ชีวิต 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เชิงปริมาณ  
   1.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับช้ัน ป.1-ม.3 เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ ร้อยละ 100 
   1.2 นักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันอนบุาล-ม.3 เข้าร่วมกิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก รอ้ยละ 100 
   1.3 นักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันป.1 -ป.3 เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการ ร้อยละ 100 
2. เชิงคุณภาพ  
   2.1 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการเรียนรู้การแสวงหา
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในด้านต่างๆ  
   2.2 นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความอดทน สามารถอยู่กับ
ธรรมชาติและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
   2.3 นักเรียนเกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
   2.4 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบพัฒนาผู้เรียน 
150,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้การแสวงหา
ความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์ ในด้านต่างๆ  
2.นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความ
อดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
3. นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
4. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาให้
เป็นคนเก่ง ดี มีความสุข 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
1.กิจกรรม จดัทำแผนการเรียนรู้สำหรับ 
เด็กพิเศษ 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อการสอน 
3. กิจกรรม นิเทศ ตดิตาม การสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีแผนการเรียนรู้สำหรับเด็กพิเศษ (IEP.)ร้อยละ100 
2. ครูสามารถผลิตสื่อการสอนและนำไปใช้จดัการเรียนรู้ 
สำหรับเด็กพิเศษ ร้อยละ100 
3.ครูไดร้ับการนเิทศ ติดตาม การสอนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง ร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้
ตามความต้องการ อย่างเตม็ศักยภาพ 
 
 

10,000 1.ครูมีแผนการเรยีนรูส้ำหรบัเด็ก
พิเศษ (IEP.) และสามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนานักเรยีนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
2.นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษมีเจตคติที่ดี และอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้ตามปกต ิ
3.  โรงเรียนได้รับการยอมรับ
สำหรับด้านการจัดการเรียนรู้
นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 
 

โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม  พัฒนาทักษะอาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ100 
2. นักเรียนท่ีมีความสนใจและถนดัเรียนต่อสายอาชีพได้รับ
การสนองความต้องการ ร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รบัการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับต่างๆได้รับรางวัล และประสบความสำเร็จ
สร้างช่ือเสียงให้กับตนเอง โรงเรียน และวงศ์ตระกูล 

50,000 1.นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ด้านต่างๆได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการไดร้ับรางวัลสรา้ง
ความภาคภูมิใจให้กับตนเอง 
ครอบครัว และโรงเรียน 
2.นักเรียนได้เรยีนรู้ทักษะอาชีพ
เบื้องต้น สามารถทำงานเป็น  
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
3.  โรงเรียนได้รับการยอมรับ  
และเช่ือมั่นในการจัดการศึกษา 
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8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

โครงการโรงเรียนดี มีความปลอดภัย 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรม สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
3. กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนได้รับการปรับปรุง
พัฒนาให้มีความปลอดภัยต่อบุคลากรในโรงเรยีนร้อยละ100 
2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือร่วมใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน ร้อยละ100 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
ความปลอดภัยจากสารเสพตดิและอบายมุข ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สวยงามมี
ความปลอดภัยต่อบุคลากรในโรงเรียน ไดร้ับความร่วมมือร่วม
ใจในการดูแลรักษาความปลอดภัยจากชุมชน และบุคลากร
ทุกคนห่างไกลจากปญัหายาเสพตดิและอบายมุข 

30,000 1.สภาพแวดล้อมภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียนและมคีวาม
ปลอดภัย 
2.โรงเรียนไดร้ับความร่วมมือร่วม
ใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ
กายและจติที่ดีห่างไกลยายาเสพ
ติดและอบายมุข  โรงเรียนได้รบั
การยอมรับ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม  สอนซ่อมเสริม    
3. กิจกรรม  ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครไูด้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ
ของตนเอง ร้อยละ100 
2. นักเรียนท่ีเรียนอ่อน หรือเสี่ยงตอ่การออกการครรภไ์ด้รับ
การสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเรียน ร้อยละ100 
3.นักเรียนท่ีประสบปญัหาด้านครอบครัว การเงิน และปัญหา
ส่วนตัวได้รับการดูแลช่วยเหลือ รอ้ยละ100 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนท่ีประสบปญัหาด้านการเรยีน   
หรือปัญหาส่วนตัวได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีให้
สามารถร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามปกติ 

5,000 1.สภาพแวดล้อมภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียนและมคีวาม
ปลอดภัยต่อบุคลากรทุกคน 
2.โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อการให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาใน
ทุกด้าน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ห่างไกลจากปญัหายา

เสพติดและอบายมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม การพัฒนาผู้บริหารดา้นการจัดทำ
แผนกลยุทธ์ 
2. กิจกรรม อบรมครูดา้นการสอนแบบ Active 
Learning 
3. กิจกรรม การพัฒนาครูด้านทักษะการใช้
เทคโนโลย ี
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารไดร้ับการพัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์และ
นำไปใช้ในการบรหิารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ100 
2. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านการสอนแบบ Active Learningและสามารถนำไปจดั
กิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ ร้อยละ 90 
3.บุคลากรได้รบัการพัฒนาดา้นทักษะการใช้เทคโนโลย ี
และนำไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหารมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
คณะครูมีความรู้ความสามารถดา้นการสอนแบบ Active 
Learning และมีศักยภาพในการใช้เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 1.ผู้บริหารมีศักยภาพด้านการ
วางแผนกลยุทธ์และประสบ
ความสำเร็จในการบริหารจัด
การศึกษา 
2.คณะครูไดร้ับการอบรมพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถด้านการ
สอนแบบ Active Learningเป็น
แบบอย่างท่ีดีได ้
3.คณะครูมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษานำมาใช้
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการขวัญกำลังใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม  จัดสวัสดิการแก่บุคลากร 
2. กิจกรรม  จัดทำข้อมลูสารสนเทศบุคลากร 
3. กิจกรรม  มอบหมายหน้าที่ตามความถนัด  

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับสิทธิจากการสญูเสยีบุคคลใน
ครอบครัว  การคลอดบุตร ขึ้นบ้านใหม่ ฯลฯ จากกองทุน
สวัสดิการโรงเรียนเพื่อบำรุงขวัญกำลังใจ ร้อยละ100 
2. โรงเรียนจดัทำข้อมูลสารสนเทศบุคลากรรายบุคคลให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันนำไปใช้ประโยชน์ได้ทันที ร้อยละ 100 
3.โรงเรียนมอบหมายหนา้ที่ให้กับบุคลากรโดยคำนึงถึงความ
ถนัดและความต้องการของแตล่ะบุคคล ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศบุคลากรครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน ได้รับการมอบหมายหน้าท่ีตามความถนัดและ
ตรงตามความต้องการ มีขวญัและกำลังใจที่ดีเกิด
ประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดี
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีข้อมลูสารสนเทศ
บุคลากรรายบุคคลครบถ้วน 
สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันนำไปใช้
ประโยชนไ์ด้ทันที  
3.บุคลากรได้ปฏิบัติงานตามความ
ถนัดและความต้องการเกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
1. กิจกรรม  จัดสวัสดิการกู้ยมืเงิน 
2. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรบัครู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนได้รับสิทธิในการกู้ยืมจากกองทุน
สวัสดิการโรงเรียนเพื่อช่วยเหลือบุคลากรที่เดือดร้อนด้าน
การเงิน ร้อยละ100 
2. โรงเรียนจดักิจกรรมพัฒนาคณุธรรมให้กับบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน โดยการปฏิบัตตินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียนที่เดือดร้อนดา้นการเงิน 
ได้รับการให้ความช่วยเหลือ มีกำลงัใจที่ดใีนการปฏิบัติงาน
และปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 1.บุคลากรมีกำลังใจที่ดใีนการ
ปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ
ต่อทางราชการ 
 
 
2.บุคลากรปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย โอกาสทางการศึกษา 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
1. กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
2. กิจกรรม จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมแีผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่สมบรูณ์ 
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ100 

2. คณะครมูีการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ แบบ Active 
Learning ร้อยละ100  

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สมบูรณ์ สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และคณะครูจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

2,000 1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาท่ีสมบรูณ์ สามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2. คณะครจูัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามนโยบายของ
สพฐ. 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการลดภาระการประเมิน 
1. กิจกรรม สำรวจรายการประเมนิในโรงเรียน 
2. กิจกรรม กำหนดรูปแบบการประเมิน 
3. กิจกรรม ตดิตาม สอบถาม ความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
1. สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และแผนงาน/
โครงการของสถานศึกษาในรอบปี ร้อยละ100 
2.กำหนดรูปแบบการประเมินตามนโยบายลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษาร้อยละ 100 
3. จัดให้มีการตดิตาม สอบถาม ความพึงพอใจ ลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการสำรวจรายการประเมินตาม
แผนงานโครงการประจำปี  กำหนดรูปแบบการประเมินตาม
นโยบายลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และมีการ
ติดตาม สอบถาม ความพึงพอใจเพือ่นำไปพัฒนาปรับปรุง
การปฏิบัติงานในปีต่อไป 

2,000 1.โรงเรียนสามารถดำเนินการตาม
นโยบายลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา โดยมีการสำรวจ
รายการประเมินตามแผนงาน
โครงการประจำปี  กำหนด
รูปแบบการประเมินตามนโยบาย
ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 2.บุคลากรมีความพึง
พอใจปฏิบัติงานครมูีเวลาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาก
ขึ้นลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น ส่งผล
ดีต่อประสิทธิภาพการเรยีนการ
สอน 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรม การจดัซื้อจัดจ้าง 
2. กิจกรรม   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ร้อยละ100 
2. ส่งเสรมิให้ครูเข้ารับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ครู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ บุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

5,000 1.บุคลากรได้รบัการพัฒนาให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบทางราชการ  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์องค์กร 
1. กิจกรรม  จัดทำจดหมายข่าว 
2. กิจกรรม  สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจดัทำจดหมายข่าวเพื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรม
ของทางโรงเรียนให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกทราบ  
ร้อยละ 100 
2.โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ประชาสมัพันธ์ในระดับหมู่บ้าน ศนูย์เครือข่ายและระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ประชาสมัพันธ์ในระดับต่างๆเพิ่มเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ
การสื่อสาร และ 
ประชาสมัพันธ์องค์กร 

1,000 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการประชาสมัพันธ์ในระดับ
ต่างๆเพิ่มเพิม่ประสิทธิภาพด้าน
การการสื่อสาร และ
ประชาสมัพันธ์องค์กร 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบ ICT. 
1. กิจกรรม  จัดหาเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. กิจกรรม  จัดหาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจดัหางบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือ 
เทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ในการเรยีนการสอน ร้อยละ 100 
2.โรงเรียนจดัหาระบบอินเทอรเ์นต็ความเร็วสูง  ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมเีครื่องมือ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และมรีะบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง  มาใช้ในการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

30,000 1.โรงเรียนมเีครื่องมือ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั  
2.มีระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง  
มาใช้ในการเรยีนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ชุมชนมีความพึงพอใจและส่ง
บุตรหลานมาเข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมการแนะแนว และสขุภาพ 
1. กิจกรรม  พัฒนาครูแนะแนว 
2. กิจกรรม  ลูกเสือไทย ต้านภัยยาเสพตดิ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษาได้รับการพัฒนาด้านการแนะ
แนวเพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเรยีน ส่วนตัว
และศึกษาต่อ ร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสอืไทย ต้านภัยยาเสพติด 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนาด้านการแนะแนวเพื่อให้
ความช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเรียน ส่วนตัวและศึกษา
ต่อ และนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือไทย ห่างไกล
ปัญหายาเสพตดิ  

2,000 1.คณะครูไดร้ับการพัฒนาด้านการ
แนะแนวเพื่อให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนในด้านการเรยีน ส่วนตัว
และศึกษาต่อ  
2.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือไทย ห่างไกลปัญหายาเสพ
ติด 
3.นักเรียนมสีุขภาพอนามัยที่
สมบูรณแ์ข็งแรงมีความพร้อมใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการปั้นฝันด้วยพหุปัญญาศึกษาต่อสาย
อาชีพ 
1. กิจกรรม  เรียนรู้ทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรม  เรียนรู้สะสมหน่วยการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความสนใจเรียนต่อสาย
อาชีพได้ร่วมกิจกรรมปั้นฝันฯ 
ร้อยละ 100 
2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3ที่มคีวามสนใจเรียนต่อสาย
อาชีพ ได้เรียนรู้ผ่านระบบ Credit Bank ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นที่มีความ
สนใจเรยีนต่อสายอาชีพไดร้่วมกิจกรรมปั้นฝันฯและได้เรียนรู้
สายอาชีพโดยผ่านระบบ Credit Bank 

4,000 1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ที่มีความสนใจเรียนต่อสายอาชีพ
ได้ร่วมกิจกรรมปั้นฝันฯและได้
เรียนรูส้ายอาชีพโดยผ่านระบบ 
Credit Bank 
เพื่อช่วยลดเวลาในการเรียน 
2.การเรียนต่อโดยผ่านระบบ 
Credit Bank ช่วยลดเวลาในการ
เรียนและประหยัดค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาของผู้ปกครอง 

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการหารายได้เสริมระหว่างเรียน 
1. กิจกรรม เรยีนรู้ทักษะอาชีพ (ช้ันม.ต้น) 
2. กิจกรรม สหกรณ์ร้านค้าโรงเรยีน 

 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นได้เรียนรู้การฝึกทักษะ
อาชีพโดยการปฏบิัติจริง ร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์รา้นค้าโรงเรียน และ
ได้เรียนรู้วิธีการสหกรณร์้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นได้เรียนรู้การ
ฝึกทักษะอาชีพโดยการปฏิบัตจิริง  
และได้เรยีนรู้การดำเนินการสหกรณ์ร้านค้าโดยการปฏบิัติ
จริง 

10,000 1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
ที่ได้เรยีนรู้ทักษะอาชีพโดยผ่าน
เครือข่ายการเรียนรู้ด้านอาชีพและ
ต่อยอดเข้าเรียนต่อ 
2.นักเรียนได้ศึกษาในสายทีต่นเอง
มีความสนใจและมีความถนดั 
3.นักเรียนสามารถนำทักษะอาชีพ
และการดำเนินงานสหกรณ์ร้านค้า
ไปใช้ไดจ้ริง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

 

 

โรงเรียนบ้านวังยาว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 


