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รองผู้อํานวยก

ข้าราชการครู 

พนักงานราชก

ครูอัตราจ้าง  
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อุปสรรค แล

บรหิ

บรหิ

แผน

ละแนวทาง

จุดเด่น
 
 
 

จุดท่ีค
 
 

หารทั่วไป 

หารงานบุค

นบริหารการศึกษ

แก้ไข  

 
1) การจัดกา
2) มีการพัฒ
3) มีการประ

ควรพัฒนา 
1) การปรับ
2) การพัฒ

ปัญหา  ขา
และมีงบปร

แนวทางแ
โรงเรียน รว
โรงเรียน 

คคล ปัญห
แนวท
 

ษาขั้นพ้ืนฐาน 

ารเรียนการสอ
นาบุคลากรอ
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บปรงุอาคารส
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ปัญหา  โรงเรี
 แนวทางแก้ไ

ประจําปีงบประ

ยนมีปัญหาด้า
วัดผล ประเมิน

ไข  ส่งเสริมพั
io นักเรียน เพ

รียนได้รับงบป
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโป่งแห้ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(  ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.	ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและน้อมนําพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการสํานึกรักสถาบันหลักของชาติ 
1. กิจกรรมเคารพธงชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนทกุคนร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธงครบ 100 % 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนทกุคนสํานึกรัก
สถาบันหลักของชาติ 

- 

- นักเรียนมีจิตสํานักและ
ความเคารพต่อสถาบันหลัก
ของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

โครงการวันสําคัญ 
1. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 
4. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
5. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
6. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
7. กิจกรรมวันลอยกระทง 
8. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนทกุคนเข้าร่วม
กิจกรรมครบ 100 % 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในวันสําคัญต่างๆ 

- 

- นักเรียนตระหนักเห็น
ความสําคัญของวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
ความสําคัญของบุคคลใน
ประวัติศาสตร์ 

**ไม่กําหนดให้ต้องดําเนินการทุกนโยบายทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทําไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(  ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
(ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

โครงการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสืบค้นข้อมูลด้วยโลกออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมครบ 100 % 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลได้ 

- 

- ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเป็น
สื่อกลางในการสืบค้นข้อมูล 
และแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

- 

- ผู้เรียนสามารถอ่านจับ
ใจความจากเรือ่งที่อ่านได้ 
และมีนิสัยในการรักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนรอ้ยละ 80 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ในด้านต่างๆ จากกิจกรรม 

- 

- นักเรียนสามารถนําความรู้
และทักษะต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
ได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลศิ 

 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมติว O-NET 
2. กิจกรรมติว RT 

3. กิจกรรมติว NT 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ
การเรียนระดับชาติ O-NET, RT, 
NT ได้เข้าร่วมพัฒนาครบ 100 % 

- 

- นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนมีผล
คะแนนสูงขึ้นกว่าค่าเฉลี่ย 

ระดับชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(  ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ.ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิง่แวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมรักษ์ต้นไม้ 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมครบ 100 % 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนรู้คุณค่า อนุรักษแ์ละ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศกึษา 

- 

- นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมรักษ์ต้นไม้ รู้จักการ
ปลูกและการดูแลต้นไม้ของ
ตนเอง 

- นักเรียนรู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
เชิงปริมาณ 
     นักเรียนทุกระดับชั้นได้เข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ
ในการเข้าร่วมแข่งขันแต่ละ
กิจกรรม 

- 

- นักเรียนได้รับประสบการณ์
ในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาการในกิจกรรมต่างๆ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

เชิงปริมาณ 
     บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
     บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเอง 

- 

- บุคลากรได้รับความรู้ 
ข่าวสารต่างๆ ในการพัฒนา
ตนเองและนําความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนาองค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
     คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเข้าร่วมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาและชุมชนมี
ความเข้าใจที่ดีต่อกัน 

- 

- การดําเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) - - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมจัดทําแผนประกันคุณภาพภายใน 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
     มีการจัดทาํแผนประกัน
คุณภาพภายในให้เสร็จ 100 % 
ก่อนเปิดภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษามีผลการ
ตรวจสอบและการประเมิน
คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป 

- 

- สถานศึกษาได้รับการ
รับรองจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
- ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจ 

4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 2) 

โครงการคุณธรรมในสถานศกึษา 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

- 

- นักเรียนทุกคนมีจิตสํานึกที่
ดีในการดําเนินชีวิตที่
เหมาะสมกับวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมลีักษณะอันพึง
ประสงค์ที่ดี มคีุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการ 

6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
     ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 70 
มีส่วนร่วมในการประชุม  
เชิงคุณภาพ 
     ผู้ปกครองนักเรียนทราบถึง
การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
ทางโรงเรียน 

- 

- ผู้ปกครองเข้าใจและรับรู้
การดําเนินกิจกรรมของทาง
โรงเรียน รวมถึงการมีส่วน
ร่วมและสนับสนุนจาก
ผู้ปกครองนักเรียน 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2.สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสขุภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมอาหารเสริม(นม)โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนได้รับอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม(นม)โรงเรียน 
ครบ 100 % 
 
 

- 

- นักเรียนมีพัฒนาการ
เป็นไปตามวัย 
- นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการเลอืก
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท) ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
มีน้ําหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

- นักเรียนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
- ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

- - - - 

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) - - - - 

5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

- - - - 
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หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ที่ได้จัดทาํไว้แล้วมีโครงการ/กิจกรรมใด 
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอร์มทีก่ําหนดและ/
หรือ 
  2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนนิงาน ทีเ่หมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึน้จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
  3. ไม่ได้กําหนดให้ต้องจัดทําทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
  4. กรณีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ให้สามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
  5.  1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้ (1 โครงการ 
สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
  6.  ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567    
  7. เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว ให้จัดส่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดําเนินการต่อไป 
  8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทําแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดําเนินการดังนี ้
   (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
   ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
   (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ต้นสังกัดภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้นโดยให้จัดทําใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 


