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โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 

ที่ตั้ง : หมู่ 7 ตำบลนาเพียง อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 40130 
 

 โทรศัพท์ : 062-0099782 

 

Website : https://www.facebook.com/profile.php?id=100076228232124 

EMAIL: 

yodpunya@gmail.com  

mailto:yodpunya@gmail.com
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

โทรศัพท์ 081-7499645 
Email Address yodpunya@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเขตรรัตน์ บุญหล้า 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนงามศึกษา 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
  ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......3.....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.....1...........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...........1.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......2....คน 

นักเรียน จำนวน.........67........คน 

จุดเด่น   1) สภาพแวดล้อมในโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียน 
   2) บุคลากรอายุ 25-40 ปี เป็นวัยกำลังทำงาน 
   3) ชุมชนเข้มแข็ง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   
1) การขาดแคลนบุคลากรสายงานการสอน ระดับปฐมวัย (ปัจจุบันอัตราครู ต่อ ห้องเรียน เป็น 1:3) 
2) การขาดแคลนอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ใช้ในการศึกษา เช่น คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
3) มีกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการน้อย 
แนวทางการแก้ไข 
1) ออกแบบชั้นเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันได้ 
2) วางแผนการบริการงานงบประมาณประจำปีและระดมทุนการศึกษา เพ่ือจัดหาสื่อ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี 
3) จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการเพ่ิม 
 

จุดที่ควรพัฒนา  1) พัฒนานักเรียนป.1 อ่านออกเขียนได้ร้อยละร้อย 
     2) พัฒนาให้มีสื่อและห้องเรียนพิเศษ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์  
                            ห้องคอมพิวเตอร์  
       

ปัญหา  ขาดการวางแผนในการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมที่ชัดเจน 

ปัญหา บุคลากรบางส่วนยังมีความตระหนักด้านวิชาชีพของความเป็นครูน้อย 
และไม่ตรงเวลา 

 
แนวทางแก้ไข อบรมชี้แจงบทบาทและหน้าที่  

แนวทางแก้ไข  จัดให้มีการวางแผนในการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม
โดยการประชุมวิเคราะห์ปัญหา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี แก้ไขปัญหาและ
สอดคล้องกับนโยบาย  
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา 1. ขาดงบประมาณที่ตอ้งใช้ในการบริหารงานในโรงเรยีน 

 2. บุลากรปฏิบัติงานทางการเงินขาดความรู้และประสบการณ์จึงทำให้เอกสารทางการ
เงินล่าช้าด้วย 

ทำให้ 
 

แนวทางแก้ไข  1.จัดทำผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
   2.ปรึกษาเจ้าหน้าที่ด้านการเงินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 5 และผู้รู้และเชี่ยวชาญทางด้านการเงิน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองผือจำเริญพัฒนา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
3. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ  
ในหลวง รัชกาลที่ 9 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแสดงออกถึงความจงรักภกัดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

1,500 นักเรียนแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการกิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรยีนรู้วิถีประชาธิปไตยและ
มีความเป็นผู้นำ 
 

500 นักเรียนได้เรยีนรู้วิถีประชาธิปไตย
และความเป็นผู้นำ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
1.1) กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนคร ู
เชิงคุณภาพ  

1,800 
 
 
 
 

1) ครูสามารถจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 1.2) การจัดทำรายการผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการพัฒนาการวดัและประเมินผล 
2.1) การสอบปลายภาค 
2.2) จัดอบรมให้กับคณะครู เรื่องระเบียบวิธีการวัดและ
ประเมินผล, การใช้โปรแกรมบันทึกผลการเรียนของ
นักเรียน, และการใช้ระบบบริหารจัดการผลการเรยีน 
(School MIS) 
2.3) การจัดทำเอกสารผลการเรียนนักเรียน ได้แก่ ปพ.1  
ปพ.3 ปพ.5 ปพ.6 
 
 
 
 
 

1) ครูสามารถดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานท่ี
กำหนดไว ้
2) สถานศึกษามีแบบรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามระดับ
คุณภาพที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 
ร้อยละ 100 ของจำนวนคร ู
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษา
กำหนด 
2) ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมอื
และมีวิธีการวัดประเมินผลทีเ่หมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการ 
เรียนรู้ และนำผลการวัดและ
ประเมินผลมาพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
กิจกรรมการเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) โรงเรียนบ้านหนองไฮมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3) โรงเรียนบ้านหนองไฮนำผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
1) นักเรียนเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามระเบียบวดัและ
ประเมินผล 
2) ครูสามารถสรา้งเครื่องมือวัด
และประเมินผลได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3) ครูนำผลการวัดและประเมินผล
ไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1) การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2) การประเมินผลการนำหลักสตูรสถานศึกษาไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการนิเทศภายใน 
4.1) นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
4.2) นิเทศการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้
4.3) นิเทศการวัดและประเมิน 
4.4) นิเทศการออกแบบการผลิตสือ่และนวัตกรรม 
4.5) นิเทศการวิจัยในช้ันเรียน 
4.6) นิเทศห้องเรียนคุณภาพ 

 
 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนคร ู
 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ 
2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ การจัดทำ
หลักสตูรสถานศึกษา 
 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนคร ู
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 100 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผา่นเกณฑ์การ
ประเมินภายใน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 100 มีการดำเนินงานตามฝ่ายงาน
ที่ได้รับมอบหมาย และผ่านเกณฑก์าร
ประเมินภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
1) โรงเรียนปรังปรุงและพัฒนา
หลักสตูรใหส้อดคล้องกับเปา้หมาย
ของสถานศึกษา 
2) นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของสถานศึกษา 
3) โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษา
ตอบสนองต่อท้องถิ่น และการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและ
สังคม 
 
1. ครูมีการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ครูมีขวัญ กำลังใจ ในการ
ปฏิบัติการสอน 
3. ผู้บริหารได้ทราบปัญหาและ
ความต้องการของครูเกีย่วกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ออกแบบวางแผนแนวทางการ
ปรับปรุง และพัฒนาต่อไป 
 

4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 1. กิจกรรมรักการอ่าน  
2. กิจกรรมอ่านออกเขียนได ้

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 

1,000 นักเรียนได้พัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียน สามารถนำ
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   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้พัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียน สามารถนำประสบการณ์จาก
การอ่าน การเขียนไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
 
 

ประสบการณ์จากการอ่าน การ
เขียนไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
1.1) กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
1.2) กิจกรรมวันราชสดุด ี
1.3) กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
1.4) กิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
 
 
2. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีเรยีนลูกเสือ ผ่านเกณฑก์าร
ประเมิน นำวิชาลูกเสือไปใช้ในการ
พัฒนาตนในชีวิตประจำวัน 
 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้ความรู้จากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
2) นักเรียนนำความรู้ทีไ่ด้จากการทัศน
ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้

12,700 
 
 
 
 
 

22,000 
 
 
 
 
 
 
 

1) นักเรียนมีประสบการณ์ในการ
ทำกิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
2) นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่
คณะ  

 
1) นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วม
โครงการ 
2) นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคญัของแหล่งเรยีนรู้ใน
ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น 
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3. โครงการกิจกรรมกีฬาภายใน กีฬาตำบล และกีฬา
ศูนย์เครือข่าย 

 
 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความสามัคคค ี
2) นักเรียนมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและ
จิตใจ 
3) นักเรียนมีระเบียบวินัย 
4) นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมการเรียน
ในวิชาพลศึกษา  
 
 

 
 

22,850 

 
1) นักเรียนไดร้่วมกิจกรรมกีฬา
กลุ่มโรงเรียนทุกคน 
2) นักเรียนมีความสามารถและ
ทักษะในด้านกีฬาเพิ่มขึ้น 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูไดร้ับข้อมูลเกี่ยวกับนักเรยีน 
สภาพความเป็นอยู่ ครอบครัว ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ สภาพแท้จริง 
2. ครูให้คำปรึกษา แนะนำนักเรียน
และผูป้กครอง 
3. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุนในทุกๆ ด้าน 

1,000 1. ครูไดร้ับข้อมูลเกี่ยวกับนักเรยีน 
สภาพความเป็นอยู่ ครอบครัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพแท้จริง 
2. ครูให้คำปรึกษา แนะนำ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
3. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุนในทุกๆ ด้าน 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียน 
1.1) การเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม 
1.2) การประกวดทักษะภาษาไทย วันภาษาไทยแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการยกระดับผลการสอบ RT, NT, ONET 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนเรียนได้พัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของตนเอง 
2) นักเรียนมีความภาคภมูิใจ เห็น
คุณค่าของตนเอง และมีความกล้า
แสดงออก 
3) นักเรียนมีความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป.1 จำนวน 4 คน 
นักเรียนช้ัน ป.3 จำนวน 10 คน 
นักเรียนช้ัน ป.6 จำนวน 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
การสอบ RT 
1) ร้อยละ 70 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรยีน 
(RT) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
2) ร้อยละ 70 นักเรียนตระหนัก เห็น
คุณค่า เห็นความสำคัญของศักยภาพ
ตนเองมากขึ้น 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,550 

1) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของตนเองให้ดีขึ้น 
2) ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
1) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของตนเองให้ดีขึ้น 
2) นักเรียนตระหนัก เห็นคณุค่า 
และเห็นความสำคัญของศักยภาพ
ตนเองมากขึ้น 
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การสอบ NT 
ร้อยละ 70 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบ
ความสามาถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
ร้อยละ 70 นักเรียนตระหนัก เห็น
คุณค่า เห็นความสำคัญของศักยภาพ
ตนเองมากขึ้น 
 
การสอบ ONET 
1) ร้อยละ 70 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่เข้าสอบ มีผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) สงู
กว่าคะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 
2) ร้อยละ 70 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ตระหนัก เห็น
คุณค่า เห็นความสำคัญของศักยภาพ
ตนเองมากขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. การติดตั้งกล้องวงจรปิด 
2. กิจกรรมตดิป้ายนิเทศเกี่ยวกับความปลอดภัย 
3. กิจกรรมปรบัปรุงห้องน้ำนักเรียน 
4. การปรับปรุงภมูิทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
5. กิจกรรมร่วมปลูกป่ากับชุมชน 
6. กิจกรรมการดูแลเขตรับผิดชอบของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 
ร้อยละ 100 ของจำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

40,000 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงเรยีน 
2. อุบัติเหตุในโรงเรียนลดลง 
3. โรงเรียนมภีูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อมปลอดภัย น่าอยู่ 
น่าเรียน 
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1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงเรยีน 
2. อุบัติเหตุในโรงเรียนลดลง 
3. โรงเรียนมภีูมิทัศน์ สภาพแวดลอ้ม
ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน 
4. นักเรียนมีความรับผดิชอบ 
5. โรงเรียนและชุมชนไดส้รา้ง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกัน 

4. นักเรียนมีความรับผดิชอบ 
5. โรงเรียนและชุมชนไดส้รา้ง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกัน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษานักเรียนยากจน  
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษานักเรียนที่มีผลการเรียน
ดีเด่น 
3. กิจกรรมมอบทุนการศึกษานักเรียนท่ีทำคุณประโยชน์
ให้แก่โรงเรียนและชุมชน 
4. กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับทุนการศึกษาเพื่อพฒันา
ทักษะวิชาการ ศักยภาพของตนเอง 
และมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

30,000 นักเรียนได้รับทุนการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะวิชาการ ศักยภาพ
ของตนเอง และมีคณุภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

 1. โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1) เพื่อพัฒนาบุคลากร/ครู ให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
บุคลากร/ครูในโรงเรยีน 

30,000 1) ครูได้พัฒนาความรู้
ความสามารถทักษะวิชาชีพโดย
ผ่านกิจกรรมตาม
กระบวนการพัฒนา 
2) ครูมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคณุภาพของ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าทางอาชีพ
และพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการส่งเสริมความกา้วหน้า
ทางวิชาชีพ อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป  
 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถนำการวิจัยในช้ันเรียนไปใช้
ในการพัฒนาการเรยีนการสอนได ้
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ อย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี  
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหนา้ที่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
1) ครูและบุคลากรไดร้่วม
โครงการ และมีงานวิจัยอยา่ง
น้อยภาคเรยีนละ  1  เรื่อง 
2) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำการวิจัยในช้ัน
เรียนไปใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชาสมัพันธ์โรงเรยีนบา้นหนองไฮ 
1. กิจกรรมการจัดทำป้ายประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์สื่อออนไลน์ ได้แก่ การ
จัดทำจดหมายข่าวประชาสัมพันธผ์่าน Facebook 
Page ของโรงเรียนบ้านหนองไฮ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีช่องทางการประชาสมัพันธ์
ที่หลากหลายและทันสมยั ข้อมูล 
สารสนเทศทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน สามารถเผยแพรไ่ด้
หลากหลายช่องทาง  

10,000 โรงเรียนมีช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ที่หลากหลายและ
ทันสมัย ข้อมูล สารสนเทศทัน
ต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
สามารถเผยแพร่ได้หลากหลาย
ช่องทาง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่1 
2) กิจกรรมวันสำเร็จการศึกษา 
(ปัจฉิมนิเทศ) 
3. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4 กิจกรรมการคัดกรองนักเรยีน 
5 กิจกรรมโฮมรูม 
6 กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน และ 
การเฝา้ระวัง พฤติกรรมเสี่ยงทางด้านสุขภาพ ภัยทาง
เพศ  และยาเสพตดิ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดร้ับข้อมลู แนวทาง
การศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 
2. นักเรียนมีความภาคภมูิใจ ตระหนัก
และเห็นคุณค่าของตนเอง 
3. นักเรียนไดร้ับคำปรึกษา แนว
ทางการแก้ปัญหา ได้รับการสนับสนุน
ในด้านที่นักเรียนสนใจ 
4. ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงทางด้าน
สุขภาพของนักเรียนลดลง 
 

3,000 1. นักเรียนไดร้ับข้อมลู แนวทาง
การศึกษาต่อระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
2. นักเรียนมีความภาคภมูิใจ 
ตระหนักและเห็นคณุค่าของ
ตนเอง 
3. นักเรียนไดร้ับคำปรึกษา แนว
ทางการแก้ปัญหา ได้รับการ
สนับสนุนในด้านที่นักเรียนสนใจ 
4. ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง
ทางด้านสุขภาพของนักเรียน
ลดลง 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพมีรายไดร้ระหว่างเรยีน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดฝ้ึกทักษะอาชีพ นำ
ความรูสู้่การปฏิบัติจริง 

5,000 1. นักเรียนไดฝ้ึกทักษะอาชีพ นำ
ความรูสู้่การปฏิบัติจริง 
2. นักเรียนไดใ้ช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนไดใ้ช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และ
แบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 
 

3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
และแบ่งเบาภาระให้แก่
ครอบครัว 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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