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โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : บ้านหนองย่างแลน ม.3 ต.นาชุมแสง อ.ภูเวียง จ.ขอนแก่น  
 

 โทรศัพท ์: 090-8392093  

 

Website : 
https://www. http://40109896.thaischool.in.th/.go.th/ 

EMAIL: 

lantumschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายจิตติพล  โสภา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาชุมแสง 
รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 

โทรศัพท์ 089-7501751 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน..............คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน   3     คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   1   คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  4  คน 

นักเรียน จ านวน  29  คน 
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ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครองชุมชน  บน
พ้ืนฐานการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ  นโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาล  นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนครบ
ทุกด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภาระงาน    

จุดที่ควรพัฒนา   โรงเรียนมีบุคลากรจ านวนจ ากัดควรได้รับการวางแผนใน
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและรวดเร็วเมื่อมีภาระงานจ าเป็นเร่งด่วนเข้า
มาเพ่ือให้ส่งผลกระทบต่อผู้เรียนให้น้อยที่สุด 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินประชาสัมพันธ์
ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และ
ประสานงาน ด าเนินการติดตามการปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ครูไม่ครบชั้น และรับผิดชอบงานสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
 แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามหน้าที่ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

2. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ปัญหา  1. การจัดการเรียนการสอนของครูคนเดียวที่รับผิดชอบ 
การสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ท าให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการ  
เรียนการสอนต่อนักเรียน 
   2. ผลสัมฤทธิ์รายวิชายังต้องมีการพัฒนาให้สูงขึ้น  

แนวทางแก้ไข  1. บูรณาการสาระการประเมินผลเรียนรู้ร่วมกัน 
   2. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
   3. ก าหนดค่าเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน สมรรถนะของผู้เรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ 

ปัญหา  1. การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการ 

ให้ตรงตามปีงบประมาณ 

 2.  งบประมาณที่จัดสรรตามรายหัวน้อย แต่การใช้จ่ายงบประมาณ 

ยังต้องด าเนินการเหมือนโรงเรียนขนาดใหญ่ 

แนวทางแก้ไข  1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ 
การจ้าง การเก็บรักษา และการเบิกพัสดุ การควบคุม และการจ าหน่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไป 
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
  3. ท าผ้าป่า ขอรับบริจาค เพ่ือเพ่ิมงบประมาณใช้จ่าย 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566  (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2667) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน า
พระบรม- 
    ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมจิตอาสาบูรณาการ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90  มีความภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และนิยมไว้ซึ่งความเป็นไทย 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ปฏิบัติตนถูกต้องตามวัฒนธรรมไทย มี
จิตส านึกท่ีดีต่อประเทศชาติ 

2,000 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

มากขึ้น และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญ 
1. กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยใน

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90  มีความภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย เคารพกฎหมาย และมีความเป็นประชาธิปไตย 
 
 

2,000 

นักเรียนมีความรู้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนัก คุณค่าของค่านิยมใน
สังคมไทย เคารพประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการ
ที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 4) 

ชื่อโครงการบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับครู 
2. กิจกรรมติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 3 
มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
- การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร 
ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง 

3,000 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน  
ผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
เป็นวิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และ
ต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 

ชื่อโครงการบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม  ร้อยละ 
70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  3      
2. ครูได้จัดหาและท าสื่อการเรียนการสอนอย่างน้อยเดือนละ 2 ชิ้น 
 
 

2,000 1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
การเขียน และคิดวิเคราะห์มาก
ยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ข้อ 5) เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีคุณภาพและ
ศักยภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ครูได้น าสื่อการเรียนการสอนไป
ใช้ประกอบการจัดกิจกรรม และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
1. กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 
ทุกคนได้ร่วมกิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนมีความสนุกสนาน  ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการ
เรียนภายในห้องเรียน เกิดประสบการณ์  ได้รับความรู้เพ่ิมเติม  
จากการหาความรู้นอกสถานที่ 

10,000 1. นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส  
มีสติปัญญาเพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทัน
ต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ  
และเทคโนโลยีต่าง ๆ 

3.นักเรียนมีความสุข  เป็นคนดี  
เก่ง  และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาการ
เรียนรวม 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ  100 ของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นไปอย่างมี
ระบบ มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลระดับ ดีมาก  

 

2,000 นักเรียนปกติและเด็กนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษได้รับการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ให้สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้และมีชีวิตใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับ ดีมาก 

 

สังคมอย่างมีความสุข และ
โรงเรียนมีการจัดการเรียนร่วม 
ด าเนินการบริหารจัดการด้าน
การศึกษาพิเศษได้อย่างมี
ความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
O-Net , NT 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับ โรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม  ร้อยละ 
70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  3      
 2. ครูได้จัดหาและท าสื่อการเรียนการสอนอย่างน้อยเดือนละ 2 
ชิ้น 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีคุณภาพและ
ศักยภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ครูได้น าสื่อการเรียนการสอนไป
ใช้ประกอบการจัดกิจกรรม และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

10,000 1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
การเขียน และคิดวิเคราะห์มาก
ยิ่งขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทศัน์
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ประปา 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆ และสนามกีฬา 

5,000 1. สภาพบริเวณโรงเรียนเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

2. สภาพบริเวณโรงเรียนน่าดู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแล
รักษาอาคาร อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

น่าอยู่ น่าเรียน 

3. โรงเรียนมีอาคารสถานที่
ปลอดภัย  สภาพแวดล้อมที่
สวยงาม   

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่ม 
ทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงคุณภาพ 

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

2,000 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข 
มีความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 

จริยธรรมและด ารงตนอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

3. ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพใน
การร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
10. พัฒนาครูและ
บุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมอบรม 
สัมมนาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ประชุม อบรม 
สัมมนาผู้บริหาร 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
บ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมีความรู้
ความเข้าใจในวิชางานที่รับผิดชอบ สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6,000 1. ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับ
การประชุมอบรม  และศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเอง  น าผลที่
ได้จากการพัฒนามาปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น   

2. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ
ฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาสามารถ
น ามาขยายผลให้กับผู้อ่ืนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนาของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ประชุมอบรม สัมมนาผู้บริหาร 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน 
หนองย่างแลนหนองทุ่มทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรโรงเรียน 
บ้านหนองย่างแลนหนองทุ่มมี
ความรู้ความเข้าใจในวิชางานที่
รับผิดชอบ  สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4,000 1. ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการประชุมอบรม  
และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ตนเอง  น าผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรุงการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น   
2. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มี - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน - - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง  
3. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
จิตสาธารณะ ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหาร คณะครู มี
คุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะ
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อย
ละ 80  
3. ด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. 
ก าหนดขึ้นในแต่ละปี ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร
และนักเรียน มีจิตส านึกความเป็น

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะ 5 ประการ 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง  
3. กิจกรรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือ ทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ร้อย
ละ 80 
2. ผู้บริหาร คณะครู มี
คุณลักษณะ 5 ประการคือ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิต
สาธารณะ ร้อยละ 80  
3. ด าเนินงานกิจกรรมที่ 
สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
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ไทย มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตาธารณะ น าความรู้จาก
คุณลักษณะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
บุคลากรและนักเรียน มี
จิตส านึกความเป็นไทย มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตาธารณะ 
น าความรู้จากคุณลักษณะ
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมคนดีสู่สังคม 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ (จดหมายข่าว  
เฟซบุ๊คโรงเรียน) 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90  สามารถ
ติดตามข่าวสาร งานโรงเรียนได้
ทันที 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู ผู้ปกครอง สามารถ
รับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ภายในโรงเรียน

500 นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
สามารถรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ 
และติดต่อสื่อสารภายใน
โรงเรียนได้ตลอดเวลา  
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ได้ตลอดเวลา 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดีมีสุข 
1. กิจกรรมการตรวจร่างกายและสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ และออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ                 
2. ผู้เรียนร้อยละ 93 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3. ผู้เรียนร้อยละ 93 มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
4. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความ
สนใจและร่วมกิจกรรมกีฬาอย่าง

3,000 ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ย่างแลนหนองทุ่ม มีสุขภาพ
ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ มี
สุขนิสัยที่ดีในการดูแล
สุขภาพทั้งปาก ร่างกาย 
และออกก าลังการอย่าง
สม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง
และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬา 
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เต็มศักยภาพและมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองย่าง
แลนหนองทุ่ม  มีสุขนิสัยที่ดีใน
การดูแลสุขภาพ และออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุขภาพ
ปากท่ีดี และเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
อย่างเต็มศักยภาพและมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) - 

 
- 
 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการปลูกเห็ดนางฟ้า 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
3. กิจกรรมงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีทักษะ
อาชีพและทักษะการท างานเป็น
ทีม 
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีนิสัยรัก

5,000 1. นักเรียนเกิดทักษะเบื้อง
ตันในการท างาน 
2.นักเรียนมีนิสัยรักการ
ท างาน 
3. นักเรียนมีความสามารถ
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การท างาน 
3. นักเรียนร้อยละ 95 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะอาชีพและ
ทักษะการท างานเป็นทีม 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน 
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

ในการท างานเป็นทีม 
4. สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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