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โรงเรียนบ้านหนองลุมบุ่งแสง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่เขต 5 

ที่ตั้ง : ม.8 ตำบลนาชุมแสง อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 40150 
 

 โทรศัพท์ : 086-2303865 

 

Website : 
http://40109902.thaischool.in.th/ 

EMAIL: 

 NLP school@hotmail.com  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086 2303865 
Email Address kurat2518@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ไพรรัตน์  วิลัยปาน  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองลุมพุกบุ่งแสง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........0......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน........5......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......0.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......0.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................0........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........0..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......8.......
คน 

นักเรียน จำนวน.........55............คน 
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จุดเด่น   1) .ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีทักษะในการทำงาน  รักการ ทำงาน
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง. 
   2) ครูทุกคนจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป   มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ   ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี    มีการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา    

๓.สถานศึกษามีสื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ชุมชนมี
เอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เด่นชัด   
           4. นักเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา โรงเรียนส่งเสริมการประหยัด
และอดออม 

          

จุดที่ควรพัฒนา   ๑..ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิด สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์ 
   ๒.ครูควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกคนเพ่ิมขึ้น ผู้บริหาร
เป็นผู้นำทางวิชาการเพ่ิมข้ึน    ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการ
วัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   การจัดทำและนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนรายบุคคล  
            ๓.สภาพอาคาร เก่า ชำรุด ทรุดโทรม ไม่เอ้ืออำนวยในการจัดสภาพ
บรรยากาศในห้องเรียน  
            ๔. พฤติกรรมของนักเรียนยังไม่เป็นที่พอใจ เช่น  กิริยามารยาท การพูดจา 
ความมีวินัย 
            ๕. นักเรียนยังขาดจิตสำนึกในด้านเหล่านี้ 
          - การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน 
          - การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
            ๖. นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ เช่น การรักการอ่าน การใช้
ห้องสมุด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
 

 

 
            ปญัหา  .ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘ จะมีข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ รวม ๒ ท่าน     

            ทำให้ การจัดการชั้นเรียนอาจประสบปัญหาขาดแคลนครูผู้สอน 
 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบเนื่องจากครูมีภารกิจ
มากหรือโรงเรียนอาจดำเนินการในการประชาสัมพันธ์ประชุมในจำนวนที่น้อยครั้งประกอบกับไม่
ค่อยได้แจ้งข้อมูลข่าวสารและข้อมูลการพัฒนาโรงเรียน การพัฒนานักเรียนให้ผู้ปกครองทราบและ
โรงเรียนขนาดเล็กมีข้อจำกัดจำนวนบุคลากรและความทันสมัยในด้านการ ใช้เทคโนโลยีข้อมูล
เครือข่ายสารสนเทศ 

.............................................................................. 

แนวทางแก้ไข  ..โรงเรียนพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือให้บุคลากรและ
นักเรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิตัลได้อย่างทั่วถึง สร้างช่องทางการประชาสมพันธ์ข่าวสารใน
รูปแบบใช้ดิจิทัลที่ทันสมัย 
   

บริหารงานบุคคล    

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนมีการวางแผนอัตรากำลังและความต้องการวิชาเอกเพ่ือรองรับตำแหน่ง 
ว่างจากการเกษียณอายุราชการ และสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน. 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
๑.มีจำนวนครูน้อย จำนวนนักเรียนลดลงทุกปี จำนวนครูจึงลดลง ตามสัดส่วน และนอกจากงาน
สอนแล้ว ครูยังมีงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ จำนวนครูที่น้อยแต่ภาระงานยังคงมีสายงาน เท่ากบั
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ อีกปัญหาคือ ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนต่ำลง 
๒.โรงเรียนขาดสื่อ และเทคโนโลยี ที่ทันสมัย ระบบอินเตอร์เน็ตยังไมทั่วถึง 
๓.ขาดงบประมาณในการดำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๔.ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ไม่เห็นความสำคัญ ของการวิจัยในชั้น
เรียน เนื่องมาจากภาระงานพิเศษค่อนข้างมาก จึงไม่มีการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนอยางจริงจัง แล้วนำ
ผลการวิจัยที่ได้ไปใช้จริง 
 

แนวทางแก้ไข   
๑.โรงเรียนขนาดเล็กควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหา ดังกล่าว และขอ
บุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะถึงแม้วาโรงเรียนขนาดเล็กถึงแม้จะมีนักเรียน
น้อย ไม่คุ้มค่ากบการบริหารจัดการก็จริงแต่โรงเรียนขนาดเล็กมีความใกล้ชิดกับชุมชน และนักเรียน
บางคนที่มีมีฐานะยากจนยังคงพอมีกำลังทรัพย์มาเรียนได้ 
๒.จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอื่น ประสานความร่วมมือกับ
หนว่ยงานอ่ืนๆเพื่อเป็น แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของ รายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
๓.ทำการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การ 
แสวงหาความร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน โดยใช้กิจกรรมย่อย การประชุม 
การมอบหมายงาน การนิเทศติดตาม ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน โดย
ขอเพ่ิมงบประมาณให้โรงเรียนขนาดเล็ก  
๔.อบรมให้ความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตาม แหล่งต่างๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ให้ครูพร้อมที่จะเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มครูที่ไม่สามารถทำงานวิจัยด้วย ตนเองได้
เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน และมีการนิเทศการกำกับ ติดตาม เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง 
ส่งเสริม และ พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป นิเทศการเรียนการสอนแก่ครูโดยเน้นการนิเทศ
แบบกลัยาณมิตร   
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ..สถานศึกษามีการกำหนดแผนงาน โครงการแต่ในทางปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติครอบคลุม
ทุกด้าน  ขาดการมีส่วนร่วมในระดับปฏิบัติการ  ระบบตรวจสอบภายในไม่มีอิสระขาดความต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารและบุคลากรมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน   บ้านหนองลุมพุกบุ่งแสง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ.......ตามรอยเท้าพ่อ...... 
1. กิจกรรม.....น้อมนำหลักปรัชญาสู่สวน
พอเพียง . 
2. กิจกรรม.....ถวายความจงรักภักดีเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา๕ ธันวา และ ๒๘ 
กรกฎาคม .. 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก
บุ่งแสง ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล๒
ถึงประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก
บุ่งแสง ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล๒
ถึงประถมศึกษาปีที่ ๖เข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 
 

๕,๐๐๐ 

๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ลุมพุกบุ่งแสง ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล๒ถึงประถมศึกษาปีที่ 
๖เข้าร่วมกิจกรรมน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
ความสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ลุมพุกบุ่งแสง ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล๒ถึงประถมศึกษาปีที่ 
๖เข้าร่วมกิจกรรมถวายพระ
พรเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา๕ ธันวา และ ๒๘ 
กรกฎาคม ด้วยความ
จงรักภักดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ   .นักเรียนดีมีศีลธรรม.... 
1. กิจกรรม....ส่งเสริมสนับสนนุการทำความดีทุก
รูปแบบ. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก
บุ่งแสง ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล๒

๑,๐๐๐ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ลุมพุกบุ่งแสง ตั้งแต่ระดับชั้น

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรม.เรียนรู้วันชาติไทยจากการสืบค้น 
และนำเสนอด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามวัย . 
 

ถึงประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสง ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล๒ถึงประถมศึกษาปีที่ ๖
ตระหนักในการทำความดี 
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสง ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล๒ถึงประถมศึกษาปีที่ ๖
สามารถสืบค้นและนำเสนอด้วย
วิธีการที่เหมาะสม 
 

อนุบาล๒ถึงประถมศึกษาปีที่ 
๖ตระหนักในการทำความดี 
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ลุมพุกบุ่งแสง ตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาล๒ถึงประถมศึกษาปีที่ 
๖สามารถสืบค้นและนำเสนอ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ.  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning .... 
1. กิจกรรม...ห้องเรียนคุณภาพ. 
2. กิจกรรม......พัฒนาสื่อดิจิตัลเพื่อการเรียนรู้ .. 
 

เชิงปริมาณ 
๑.บุคลากรครูทุกคนในโรงเรียน
บ้านหนองลุมพุกบุ่งแสง 
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

๕,๐๐๐ 

๑.บุคลากรครูทุกคนพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพ มีสื่อดิจิตัลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง 
ลุมพุกบุ่งแสงมีห้องเรียนที่น่า 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๑.บุคลากรครูทุกคนพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพ มีสื่อดิจิตัลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
๒.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงมีห้องเรียนที่น่าอยู่น่า
เรียน มีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 

อยู่น่าเรียน มีสื่อดิจิตัลเพ่ือ
การเรียนรู้ที่ทันสมัย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ...ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรม.....หนังสือเล่มเล็กของฉัน... 
2. กิจกรรม.การติวเพื่อเตรียมตัวในการสอบ RT 
NT ONET. 
3.อ่านข่าวสารเสียงตามสาย 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนพัฒนาการอ่านของตน
และสามารถทำหนังสือเล่มเล็ก
ของฉันได้ 
๒.นักเรียนได้รับการพัฒนาการ
อ่านจนมีนิสัยรักการอ่าน 

๒,๕๐๐ 

๑.นักเรียนพัฒนาการอ่านของ
ตนและสามารถทำหนังสือเล่ม
เล็กของฉันได้ 
๒.นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการอ่านจนมีนิสัยรัก
การอ่าน 
๓.นักเรียนสามารถอ่านข่าว
ตามกิจกรรมอ่านข่าวสารเสียง 
ตามสายได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๓.นักเรียนสามารถอ่านข่าวตาม
กิจกรรมอ่านข่าวสารเสียงตาม
สายได้ 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  จิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ .... 
1. กิจกรรม......จิตอาสาทำดีให้ชุมชน .. 
2. กิจกรรม   .จิตอาสาทำดีให้โรงเรียน ...... 
3. กิจกรรม......การเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารี
 ..... 

เชิงปริมาณ 
.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงทุกคนอยากทำความ
ดีต่อชุมชนและโรงเรียน 
 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงทุกคนทำความดี
ต่อชุมชนและโรงเรียนด้วยจิต

ไอาสา ม่หวังสิ่งตอบแทน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ.....แบ่งปันความรู้ ...... 
1. กิจกรรม.....พัฒนาองค์ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์แบบเรียนร่วม .... 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก
บุ่งแสงระดับชั้นป.๑-๖ 
เชิงคุณภาพ 

๑,๐๐๐ 
นักเรียนพิเศษมีการพัฒนา
องค์ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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นักเรียนพิเศษได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์  
 
 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ...ค่าย STME ....... 
1. กิจกรรม......ส่งเสริมการเรียนการสอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
อังกฤษ.. 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก
บุ่งแสงระดับชั้นป.๑-๖ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก
บุ่งแสงระดับชั้นป.๑-๖ ได้รับการ
พัฒนาในทักษะรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย
คณิตศาสตร์ อังกฤษ.และเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายวิชาการร่วมกับ
โรงเรียนเครือข่ายอื่นได้ 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงระดับชั้นป.๑-๖ มี
ทักษะรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทยคณิตศาสตร์ 
อังกฤษ.และเข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายวิชาการร่วมกับโรงเรียน
เครือข่ายอื่นได้ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.สถานศึกษาปลอดภัย..... 
1. กิจกรรม........ครู DARE.ป้องกันยาเสพติด . 
2. กิจกรรม.ช่องทางการแจ้งร้องเรียนผ่าน Obec  
Safety center 
3. กิจกรรม.สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข... 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงระดับชั้นป.๑-๖ 
๒.ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
หนองลุมพุกบุ่งแสง 
๓.ครู DARE  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก
บุ่งแสงระดับชั้นป.๑-๖ และ
บุคลากรครูโรงเรียนบ้านหนอง 
ลุมพุกบุ่งแสงมีความปลอดภัยเมื่อ
อยู่ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง    
ลุมพุกบุ่งแสงระดับชั้นป.๑-๖ 
และบุคลากรครูโรงเรียนบ้าน
หนองลุมพุกบุ่งแสงมีความ
ปลอดภัยเมื่ออยู่ใน
สถานศึกษา 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ...เฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยง....... 
1. กิจกรรม.........เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม..........คัดกรองและมอบทุนการศึกษา
อย่างเสมอภาค 
3. กิจกรรม................คลินิกเสมารักษ์ให้
คำปรึกษา 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงทุกคน 
๒.ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 
๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงทุกคนได้รับการเยี่ยม
บ้าน และคัดกรองเพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษาอย่างเสมอภาค 
๒.มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครองและครูในการ
เฝ้าระวังพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 

๑,๐๐๐ 

๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ลุมพุกบุ่งแสงทุกคนได้รับการ
เยี่ยมบ้าน และคัดกรองเพ่ือ
ขอรับทุนการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค 
๒.ผู้ปกครองและครูมีการเฝ้า 
ระวังพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงคใ์นตัวบุตรหลานของ
ตน 
 
 
 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากร 
1. กิจกรรม......อบรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร... 
2. กิจกรรม..อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรครู 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสถานศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ ๓,๐๐๐ 

บุคลากรในสถานศึกษามี
สมรรถนะในการทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ..พัฒนาระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษา.... 
1. กิจกรรม...อบรมการพัฒนางานด้านบุคคลแก่
บุคลากรครู.... 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุกคน 

๑,๐๐๐ 
การบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนางานด้านบุคคล
ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...การจัดทำแผนปฏิบัติการให้
สอดคล้องกับนโยบาย....... 
1. กิจกรรม..การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning....... 
2. กิจกรรม..ส่งเสริมการใช้สื่อDLTV......... 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑.โรงเรียนดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับ
นโยบาย 

๒,๐๐๐ 

๑.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
๒.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีนวัตกรรมการสอนที่
เหมาะสม 
๓.โรงเรียนมีสื่อ DLTV ที่
ใช้ได้ทุกห้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรม....สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก
........ 

๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีนวัตกรรมการสอนที่เหมาะสม 
๓.โรงเรียนมีสื่อ DLTV ที่ใช้ได้ทุก
ห้อง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ...สถานศึกษาโปร่งใส....... 
1. กิจกรรม...เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในโรงเรียน..... 
2. กิจกรรม....ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันให้ถูกต้องตามระเบียบ. 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันถูกต้อง
ตามระเบียบ. 
๒.ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในการทำงาน 

๓,๐๐๐ 

๑.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหาร
กลางวันถูกต้องตาม
ระเบียบ. 
๒.ครูมีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการ
ทำงาน สามารถตรวจสอบ
จากหน่วยงานอื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถตรวจสอบจากหน่วยงาน
อ่ืนได้ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ....พัฒนาเทคโนโลยีดิจิตัล..... 
1. กิจกรรม.....สื่อสารข่าวสารของโรงเรียนผ่าน
ช่องทางสื่อสาร LINE   FACEBOOK IG...... 
2. กิจกรรม....วารสารโรงเรียน...... 
3. กิจกรรม.....ชุมชนสัมพันธ์....... 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการพัฒนารูปแบบการ
สื่อสาร การประชาสัมพันธ์ด้วย
เทคโนโลยีดิสื่อจิตัล 

๑,๐๐๐ 

โรงเรียนมีการพัฒนารูปแบบ 
การสื่อสารการ
ประชาสัมพันธ์ด้วย
เทคโนโลยีสื่อดิจิตัล 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ....พัฒนาเทคโนโลยีดิจิตัล........ 
1. กิจกรรม.....พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ให้มีความเร็วสูง...... 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุมพุก
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

๓,๐๐๐ 

นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว 
สูงในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ...เยี่ยมบ้านนักเรียน..... 
1. กิจกรรม.....คัดกรองเพ่ือขอรับทุนการศึกษา
อย่างเสมอภาค........ 
2. กิจกรรม.....การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน... 
3. กิจกรรม.......Open Classroom..... 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงทุกคน 
๒.ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 
๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองลุ
มพุกบุ่งแสงทุกคนได้รับการเยี่ยม
บ้าน และคัดกรองเพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษาอย่างเสมอภาค 
๒.มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครองและครูในการ
เฝ้าระวังพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 

๑.นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองลุมพุกบุ่งแสงทุกคน
ได้รับการเยี่ยมบ้าน และคัด
กรองเพ่ือขอรับ
ทุนการศึกษาอย่างเสมอภาค 
๒.ผู้ปกครองและครูมีการ
เฝ้าระวังพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ....นักธุรกิจน้อย....... 
1. กิจกรรม.....ส่งเสริมให้เด็กมีรายได้ระหว่างปิด
ภาคเรียน..... 
2. กิจกรรม....โครงงานอาชีพ..... 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.นักเรียนชั้นป.๔-๖ 
เชิงคุณภาพ 
ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้
ระหว่างปิดภาคเรียนโดยการฝึก
ทำโครงงานสร้างอาชีพ 
 

๒,๐๐๐ 
นักเรียนมีรายได้ระหว่างปิด 
ภาคเรียน  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


