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โรงเรียนห้วยชันวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ท่ีต้ัง : บ้านห้วยชัน  หมู่ท่ี 3  ต าบลนาหว้า อ าเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 

โทรศัพท์ : 063-2356-329 
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        ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   โทรศัพท์ : 063-2356329  

Email Address : Didy-chan@hotmail.com 

      ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจันทิมา  อุปละ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยชันวิทยา 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....2.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....2.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..............................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.............คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน......1.......คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  6  คน 

นักเรียน จ านวน.......62..............คน 
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                 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ด้านโรงเรียน : สภาพบริบทภายในโรงเรียน มีบรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ สะอาด 
                                   เหมาะแก่การเรียนรู้ 
   2) ด้านนักเรียน : นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ใส่ใจเรียนรู้ มีทักษะด้านกีฬา 
   2) ด้านครู        : คณะครู บุคลากร มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการพัฒนา 
                                  นักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ให้ทันเทคโนโลยีสมัยปัจจุบันและ 
                                  มีความสามัคคีในองค์กร  ท างานเป็นทีม 
                                  จุดท่ีควรพัฒนา   แนวรอบรั้วเขตกั้นระหว่างโรงเรียนและชุมชน เนื่องจากโรงเรียนและ 

                         ชุมชนอยู่ในเขตพื้นท่ีเดียวกันจึงมีการสัญจรผ่านในบริเวณโรงเรียน 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานท่ี อาคารเก่าช้ันบนช ารุด ห้องน้ านักเรียนช ารุด  
           บ้านพักครูช ารุด  

แนวทางแก้ไข ขอรับการสนับสนุนจาก สพป.  ขก5 และสนับสนุนจากชุมชน 
                    คณะครูและบุคลากร ระดมทุนเพื่อการศึกษา 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา        ครูและบุคลากรไม่ครบตามเกณฑ์  ครูไม่ครบช้ัน  
                 ขาดเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 แนวทางแก้ไข  คุณครู 1 คน ท าหลายหน้าท่ี  สอนควบช้ันเรียน  

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการสอน 

แนวทางแก้ไข  ใช้จ่ายอย่างประหยัด และใช้งบประมาณส่วนตัว 

                    ปัญหา      งบประมาณจัดสรรตามรายหัวไม่เพียงพอ 

         แนวทางแก้ไข   ระดมทรัพยากร จัดท าผ้าป่าเพื่อการศึกษาขอรับการ
สนับสนุนจากชุมชน คณะครูและ บุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนห้วยชันวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 ศาสตร์พระราชา และเศรษฐกจิ
พอเพียง 

-  กิจกรรมปกป้องและเชิดชูสถาบัน 

พระมหากษัตริย ์

-  กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ100 เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะการท างานตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนรักและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักและน าไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเป็นคนเก่ง คน
ดี และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

-  กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสา/จิต

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ100เข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
เชิงคุณภาพ 

 
2,000 บาท 

 
 

นักเรียนรู้จักหน้าท่ีและ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ประชาธิปไตยเป็นคนดี
และอยู่ในสังคมได้



                                                                          แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สาธารณะ 

-  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

นักเรียนรู้จักหน้าท่ีละปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย   
 

อย่างเป็นสุข 

 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอน 
1. กิจกรรมใครๆก็อยากไปห้องเรียน 
2. กิจกรรม การสอน Active 
learning 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพตามนโยบาย ครบทุก
ระดับช้ัน 
2.ครูร้อยละ100จัดการเรียนสอนรูปแบบ Active learning 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.นักเรียนมีความสุขในการเรียน 

กิจกรรมใครๆก็ไป
ห้องเรียน งบประมาณ 
10,000 บาท 
 
 
 

นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอน 
1. กิจกรรมใครๆก็อยากไปห้องเรียน 
2. กิจกรรม การสอน Active 
learning 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพตามนโยบาย ครบทุกระดับช้ัน 
2.ครูร้อยละ100จัดการเรียนสอนรูปแบบ Active learning 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
 
 
 

กิจกรรมใครๆก็ไป
ห้องเรียน งบประมาณ 
10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 

3.ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการท่ีมี 

  ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

-  กิจกรรมส่งเสริมลูกเสือ 
-กิจกรรม การแข่งขันกีฬา 
- กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี 
- กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ100เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

1. กิจกรรมแนะแนว  

      1,000 บาท 

2.กิจกรรมลูกเสือ  

     15,000 บาท 

3. กิจกรรมกีฬา  

     10,000 บาท. 

4. กิจกรรมทัศนศึกษา  

    10,000 บาท 

5.กิจกรรม
สาธารณประโยชน์  

      2,500 บาท 

1.นักเรียนได้รู้จัก
ตนเอง 

2.นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์
แข็งแรง 
3.นักเรียนได้รับ 
ประสบการณ์จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้
และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - 
 

- 
- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
 โครงการ แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 -กิจกรรม การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ85มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
2.โรงเรียนมีผลงานงานระดับเขตพื้นท่ี  
3.โรงเรียนมีผลงานระดับชาติ  
 
 

20,000 บาท 

 

 

 

 

นักเรียนได้เรียนรู้เต็ม
ตามศักยภาพและเป็น
ตัวแทนไปแข่งขัน
ระดับ ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น 



                                                                          แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขัน
หุ่นยนต์ระดับประเทศ  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ 

 

 

 

เขต 5 

และระดับชาติ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 

 -กิจกรรมการประชุมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน /ผู้ปกครอง
นักเรียน 

-  กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรม  

-  กิจกรรมการตรวจสอบภายใน  

-  กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์
ชุมชน )บ้าน วัด โรงเรียน  
หน่วยงานภายนอก) 

-  กิจกรรมพัฒนาแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนปรับปรุงถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน 
2. โรงเรียนปรับปรุงต่อเติมโรงอาหารส าหรับนักเรียน 
3. โรงเรียนปรับปรุงห้องน้ านักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีถนนท่ีสวยงาม ปลอดภัยต่อการสัญจร 

มีห้องน้ าใช้งานท่ีถูกถูกสุขลักษณะ 

มีโรงอาหารที่สะอาด ถูกสุขอนามัย 

และนักเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่างปลอดภัยมีความสุข 

 

      160,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี
และอยู่อย่างปลอดภัย 
มีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                          แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ เสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 

-. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

-  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน  

-  กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน  

 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้รับทุนเพื่อความเท่าเทียมเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างต่ าร้อยละ 80 
2.นักเรียนได้เข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน ม.1 ร้อยละ100 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับทุนเพื่อความเท่าเทียมเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.นักเรียนได้เข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน ม.1 

     10,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนได้รับโอกาสใน
การศึกษาและศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นไป 

 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-  กิจกรรมการนิเทศภายใน 

-  กิจกรรมส่งเสริมขวัญและก าลังใจ  

-  กิจกรรมส่งสริมการพัฒนาองค์กร  
(OD) 

-  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทาง  การศึกษา )ประชุม อบรม 
สัมมนา    ศึกษาดูงาน ฯลฯ(  

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาและศึกษาดูงาน 

เชิงคุณภาพ 

ครูพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบ Active learning 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 บาท 

 

 

 

 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ความสุขและนักเรียน
ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

 

 

 



                                                                          แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากรร้อยละ 100 ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากรได้รับความรู้และ
ทักษะใหม่ๆ 

2,000 บาท 
 
 
 
 

คณะครูบุคลากรท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีข้อ
ร้องเรียนใดๆ 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100  
ได้รับการอบรมและศึกษาความรู้
การใช้เงิน การประหยัด อดออม 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีชีวิตการใช้จ่ายเงินท่ีดีขึ้น 
 
 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารู้จักตนเอง ประหยัด 
อดออม ลดหนี้สินใน
ครัวเรือนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                          แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
แหล่งเรียนรู้ 
-  กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
-  กิจกรรมจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี

ในจัดการเรียนการสอน 
-  กิจกรรมการทัศนศึกษาและเรียนรู้นอกสถานท่ี 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและสารสนเทศ 
-  กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์/

คอมพิวเตอร์ 
-  กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม 

และสาธารณูปโภค 
-  กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ครบทุกระดับช้ัน  
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูได้เรียนรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูบุคลากรท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
นักเรียนเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
-  กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและโครงสร้าง

องค์กร 
-  กิจกรรมพัฒนางานอ านวยการและส านักงาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนลดการประเมินประกวด
ลดลงร้อยละ 50 ของปีการศึกษา 
2566 
เชิงคุณภาพ 
คุณครู นักเรียนได้พัฒนาการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและครูได้เรียนรู้เต็ม
ศักยภาพและมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                          แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
- กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานโครงการและกิจกรรม  
-  กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากรร้อยละ 100 ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากรได้รับความรู้และ
ทักษะใหม่ๆ 

-  

คณะครูบุคลากรท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีข้อ
ร้องเรียนใดๆ 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
-  กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
-  กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมี เว็บไซด์โรงเรียนห้วย
ชันวิทยา จ านวน 1 เว็บ 
2.โรงเรียนมี facbook โรงเรียน
ห้วยชันวิทยา 1 facbook 
เชิงคุณภาพ 
3.โรงเรียนมีการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีส่วนได้เสียในการจัด
การศึกษาได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนและรว่มพัฒนา
โรงเรียน 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
แหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมี internet ใช้ใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

5,000 บาท 
 
   

นักเรียนศึกษาหาความรู้ได้
ตลอดเวลาและน าความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีความสุข 



                                                                          แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้
-  กิจกรรมแนะแนว 
-  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
-  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
 และคิดเลขเป็น 
-  กิจกรรมส่งเสริม Active Learning 
-  กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ปฐมวัย 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ100เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนว  
มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
ความสามารถของผู้เรียน 
ในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู้ ทุกระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 
5,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของตนเองได้
อย่างต่อเนื่องและอยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
- 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
-  กิจกรรม ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   การปลูกพืชผักสวนครัว  
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ100 เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะ
การท างานตามโครงการ 

20,000 บาท 
นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 



                                                                          แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนรักและปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 


