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โรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : M7HV+9WM ต าบล ในเมือง อ าเภอ ภูเวียง ขอนแก่น 40150 
 

 โทรศัพท์ : 09-8256-3820  

 

Website : 

          https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool 

EMAIL: 

               pwy.school@gmail.com 

 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/phuwiangwittayayonschool
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 09-8256-3820                 โทรศัพท์ …………………………………………… 

Email Address: WANIDK@hotmail.co.th      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางวนิดา เครือไกรวรรณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......10........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....12...คน 

นักเรียน จ านวน........197.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูมีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
   2) โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเองมีเครือข่ายที่ช่วยสนับสนุนในด้าน
วิชาการ คือสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแก่น มีชุมชนเข้มแข็ง และเห็นความส าคัญ
ของการศึกษา 
            3) ........................................................................................... ..... 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สื่อ เทคโนโลยี ไม่เพียงพอ 
      2) ครูยังไม่ได้ครบวิชาเอก 
      3) ..........................................................................  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่ หอประชุม ที่ใช้ในการท ากิจกรรมไม่มีเพียงพอ     
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร อยู่ระหว่างการก่อสร้าง แต่ยังไม่เรียบร้อย 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ยังขาดครู ที่ยังไม่ได้รับการคืนกลับมาจากอัตราเกษียณ     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ใช้การสอนแทนร่วมกัน โดยผู้บริหารลงมาสอนช่วยในชั่วโมง 
  ที่ครูขาด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยที่เน้นสื่อ และเทคโนโลยี    
 ยังไม่เพียงพอ และช ารุด 

แนวทางแก้ไข  ใช้ร่วมกันกับห้องอ่ืนๆ มีห้องเรียนไม่เพียงพอกับนักเรียน  
ให้จัดการเรียนการสอนรวมกัน 
ตาราง 
   ตรงกัน 

ปัญหา  งบประมาณยังมีน้อยในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ    
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร.............................................................. 
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2.....ปีการศึกษา....2566..... (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดอืนมีนาคม พ.ศ.2567) 
ภาคเรียนที่..1...ปกีารศึกษา...2567.... (เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

  

โรงเรียนภูเวียงวิทยายน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนภูเวียงวิทยายน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมบูรณาการน้อมน าราโชบายสู่
ห้องเรียน 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนภู
เวียงวิทยายน ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณธรรม มีระเบียบวินัย  มีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบ 
2. บ้าน  วัด  และโรงเรียนมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาเยาวชน
ให้เป็นเด็กที่มีคุณธรรม มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ ทั้งที่บ้าน
โรงเรียนและในชุมชน  
 

14,092 

1. นักเรียน เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม เป็นเด็กดีที่มี
คุณธรรม มีวินัย 
2. บ้าน วัด โรงเรียน และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายเด็กดีมีวินัย มี
คุณธรรม  

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระวันศุกร์ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สูงขึ้น 
 2. นักเรียน ร้อยละ 100 มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้จาก
การศึกษาท้ังในและนอกห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถี 
ชีวิตในชุมชนประวัตศาสตร์เพ่ิมมากขึ้น 
2.นักเรียนมีการเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตย์ ทั้งท่ีบ้านโรงเรียนและในชุมชน 
 

20,000 

1.  นักเรียนได้ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
2.  นักเรียนแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
แล้วน ามาสร้างเป็นองค์
ความรู้ด้วยตนเองได้ 
3.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ.การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมนิเทศติดตาม 
3. กิจกรรมประกันคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ร้อยละ 100 ของผู้เรียนพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. นักเรียน ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ ได้ 

30,000 
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจาก
กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 มีการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. นักเรียนมีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

2.สถานศึกษามีการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการรักการอ่าน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษก่อนเข้าโรงเรียน 
3. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมรัก
การอ่าน 
ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหา
ความรู้  จากการอ่านหนังสือด้วยตนเอง 
และสามารถอ่านให้คนอ่ืนฟังได้ 
2.นักเรียนมีทักษะการฟัง – พูด และเข้าใจ
ความหมายของค าศัพท์ และประโยค 

10,000 

1.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างใน
การอ่านหนังสือด้วยตนเอง 
2.นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การอ่านและมีนิสัยรักการ
อ่าน 
3.นักเรียน มีทักษะด้านการ
สื่อสารขั้นพื้นฐานและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน รู้จักค าศัพท์และรู้
ความหมายของค าศัพท์   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ร้อยละ 
100 เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนภู
เวียงวิทยายน ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัย คุณธรรม ซื่อสัตย์ จริยธรรม และ
เสียสละ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
2. ผู้ปกครองเกิดความตระหนักให้ฝึก
นักเรียนด้วยระเบียบวินัย 
3.นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามเต็ม
ศักยภาพ 
4. ครู ส่งเสริมและพัฒนาความของผู้เรียน ให้
เต็มศักยภาพ 

50,000 

1.นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์ ความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น  
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

3.ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
จากกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

4.นักเรียนมีสุขภาพกายท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง และ
สุขภาพจิตที่ดี                                              
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์มีประสบการณ์ใน
การแข่งขันกีฬา  และเกิด
ทักษะพ้ืนฐานสนการเล่น
กีฬาตามความสนใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
1. กิจกรรมสอนเสริมหลังเลิกเรียน 
2. กิจกรรมสร้างสื่อเพ่ือเธอ 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ร้อยละ 
100 ได้ร่วมโครงการจัดการศึกษาแบบเรียน
ร่วม 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 ได้ร่วมโครงการจัดการศึกษาแบบเรียน
ร่วม 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีความรู้ มีการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2.  นักเรียนมีผลการเรียนทีด่ีขึ้น 
3.  เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับครู 
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
4. ครู มีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 
 

20,000 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น ลด
ปัญหาการอ่านออกเขียน
ไม่ได้ 

2.นักเรียนสามารถน า
ประสบการณ์ ความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น  
3.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจาก
การจัดการศึกษาแบบเรียน
ร่วมอย่างเต็มตามศักยภาพ 
4. ครู มีการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน ที่เพ่ิมขึ้น 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมสอนเสริมหลังเลิกเรียน 
2. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
3. กิจกรรมการจัดท าสื่อและการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนภูเวียงวิทยายน  ร้อยละ 
100 ผ่านการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียน 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การอ่าน
ด้านการคิด วิเคราะห์ การอ่าน การเขียน
ภาษาไทย 
3.ครูร้อยละ 100 มีความสามารถจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ 100 มี
ความเชื่อถือและพึงพอใจในการจัดกิจกรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่ชนะเลิศการแข่งขันความเป็น
เลิศทางวิชาการเพ่ิมข้ึนตามท่ีก าหนดแต่ละ
กลุ่มสาระ 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ตามมาตรฐานของโรงเรียน 

50,000 

1.นักเรียนศักยภาพในความ
เป็นเลิศทางวิชาการให้กับ
นักเรียน 
2.นักเรียนมีความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ปกครองนักเรียน 
3.สร้างความเชื่อถือและ
ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
ที่มีต่อโรงเรียน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ
คนในชุมชน 
4.นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ
และความสนใจของตนเอง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมรถรับ ส่ง อุ่นใจปลอดภัยทุกวัน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู นักเรียน โรงเรียนภูเวียง
วิทยายน ร้อยละ 100 ไดม้ีอาคารเรียนที่
สะอาด ปลอดภัย 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ขึ้น
รถรับส่ง มีความปลอดภัย 
4.ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลทั่วไปที่มา
เยี่ยม ร้อยละ 100  ได้ชื่นชมภูมิทัศน์สะอาด 
สวยงามของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีอาคารเรียนที่ปลอดภัย ภูมิทัศน์
ที่สวยงาม ส่งผลให้น่าดู น่าเรียน มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตที่ดี  

30,000 

1. นักเรียนมีสวนสวนหย่อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ในบริเวณ
โรงเรียน 
2. บริเวณโรงเรียน อาคาร  ทุก
อาคาร น่าอยู่ น่าดู        น่า
เรียน นักเรียน/ครู จัดกิจกรรม
อย่างมีความสุข 
3. เด็กนักเรียนมีสุขภาพ   กาย 
สุขภาพใจที่สมบูรณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
3. นักเรียนที่ขึ้นรถรับส่ง มีความปลอดภัย 
4. ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลทั่วไปที่มา
เยี่ยม  ได้ชื่นชมพูมิทัศน์สะอาด สวยงาม
ของโรงเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมอุ่นไอรัก 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนภูเวียงวิทยายนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ  

2. นักเรียนได้รับทุนการศึกษา 

 

 

10,000 

1. สามารถด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนทุกได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากครูประจ าชั้น   
และครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง  
โดยมีผู้ปกครอง  ชุมชน  
เข้ามามีส่วนร่วม อย่างเป็น
ระบบ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาดูแลบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครู และศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม กิจกรรม PLC 
3. กิจกรรมส่องห้องส่องใจ 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนภู
เวียงวิทยายน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา 
และเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพัฒนา
ดูแลบุคลากร 

เชิงคุณภาพ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนภู
เวียงวิทยายน มีการพัฒนา การจัดการเรียน
การสอนที่ทันสมัย 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการร่วม
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอบแบบทันสมัย 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
นิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

30,000 

1.บุคลากรน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมา
พัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
และบุคลากร 
1. กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิตสื่อ
และเทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ร้อยละ 
95 ได้รับการพัฒนา และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิต
สื่อและเทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน มีสื่อและ
เทคโนโลยี ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

10,000 

1.ครู และบุคลากรน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับมา
พัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมออมเพ่ือเรา 
2. กิจกรรมครูดีไม่มีอบายมุข 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ร้อยละ 
90 ได้รับการพัฒนาน้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
 
 

5,000 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน มีเงิน มี
ทอง ตามศักยภาพ 
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ไม่
ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรมลดการใช้กระดาษ 
2. กิจกรรมการประเมิน ประชุมโดยระบบ
ออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ร้อยละ 
95 ได้ลดการใช้กระดาษ รับการ
ประชุมแบบออนไลน์ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนภูเวียงวิทยายน ไม่มี
ภาระในการประเมิน 

15,000 
1. ลดปัญหาขยะ เศษ

กระดาษ 
2. ลดการใช้งบประมาณ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนภูเวียงวิทยายน ใช้
กระดาษในปริมาณท่ีน้อย และที่
จ าเป็น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมสร้างความตระหนัก และป้องกันการ
ทุจริตในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ร้อย
ละ 100 ตระหนัก และป้องกัน
การทุจริต  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีคุณธรรม มีระเบียบ
วินัย มีจิตสาธารณะและมีความ
รับผิดชอบ 
2. บ้าน และโรงเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมตระหนัก และป้องกัน
การทุจริตในโรงเรียน ให้มี
คุณธรรม มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ ทั้งที่
บ้าน โรงเรียนและในชุมชน  

5,000 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม มีระเบียบ
วินัย มีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
2. นักเรียน เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม เป็นเด็กดีที่มี
คุณธรรม มีวินัย 
3. บ้าน วัด โรงเรียน และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายเด็กดีมีวินัย มี
คุณธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาความสัมพันธ์ในชุมชน 
1. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมจดหมายข่าวสู่ชุมชน/fb 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนภูเวียงวิทยายน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาความสัมพันธ์ใน
ชุมชน 
2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมพัฒนา
ความสัมพันธ์ในชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ เข้าร่วมประชุม
รับทราบข่าว นโยบายการจัด
การศึกษา 
2.นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ ทราบข่าวสาร สื่อ
ประชาสัมพันธ์จากโรงเรียน อย่าง
ทั่วถึง 

10,000 

1.นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
มีความสัมพันธ์ รับทราบ
ข่าวสาร 
2. สถานศึกษามีจดหมาย
ข่าว สื่อประชาสัมพันธ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการการพัฒนาสื่อสารสนเทศในการเรียน
การสอน 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
2. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้ผลิตสื่อ
สารสนเทศในการเรียนการสอน 
2. นักเรียนโรงเรียนภูเวียง
วิทยายน ร้อยละ 100 ได้ใช้สื่อ
การเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา มี
สื่อการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนภูเวียง
วิทยายน มีสื่อในการเรียนรู้ที่
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 
 

20,000 

1. นักเรียน ผู้ปกครอง ลด
ภาระการใช้จ่าย ในการซื้อ
สื่อการศึกษาเรียนรู้ 
2.  ครู เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ใช้ในการ
จัดการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการอุ่นไอรัก 
1. กิจกรรมห้องนี้มีรัก 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย/จิต 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนภูเวียง
วิทยายน ร้อยละ 100 รับการ
ดูแล เตรียมความพร้อมการเรียน 
การสอน 
2. นักเรียนโรงเรียนภูเวียง
วิทยายน ร้อยละ 100 ได้รับกา
ส่งเสริมสุขภาพกาย และจิตใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพร้อมในการ
สอบเข้าเรียนต่อในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ 
2. ครู นักเรียน สร้างเกียรติภูมิ
และชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
3. นักเรียนมีร่างกายที่แข็งแรง 
สุขภาพจิตที่ดี 
 

10,000 

1.นักเรียนมีความพร้อมทั้ง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม สามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
2.โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากผู้ปกครองและชุมชน
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
1. กิจกรรมออมหน่วยกิต 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ส่งเสริมการออม
หน่วยกิต 
2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้เรื่องการออมหน่วยกิจ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
2. นักเรียน มีความรู้ มีทักษะ 
ไดร้ับความรู้เรื่องการออมหน่วย
กิจ 

5,000 

1.นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ ที่น าไปใช้ประโยชน์
ได้ในอนาคต 
2.ครู มีการพัฒนา การ
ฝึกอบรมการจัดการเรียน
การสอนที่สามารถเยื่อมโยง
หน่วยกิตได้ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนน่าอยู่ 
2. กิจกรรมคุณครูมืออาชีพ 
3. กิจกรรมนักเรียนเก่งดี มีความรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.ครู บุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 100 ได้รับการพัฒนาด้าน
อาคารสถานที่ 

30,000 

1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่ 
น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
2. ครู บุคลากร เป็นครูมือ
อาชีพ 
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2. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเป็น
ครูมืออาชีพ 
3. นักเรียน ร้อยละ 100 เป็นผู้มี
ความรู้ เก่งดี มีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา มี
การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มี
การพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ 
3. นักเรียน โรงเรียนภูเวียง
วิทยายน เป็นผู้มีความรู้ เก่งดี มี
ความสุข 

3. นักเรียนมีความรู้ เป็นคน
ดี คนเก่ง และมีความสุขท้ัง
สภาพกาย จิตใจ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 
1. กิจกรรมอาชีพของฉัน 
2. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนภูเวียงวิทยาน 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้าน
อาชีพ 
 
 

20,000 
1.นักเรียนมีทักษะอาชีพ 
สามารถน าความรู้ สร้าง
อาชีพได้ในอนาคต 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน โรงเรียนภูเวียง
วิทยายน เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ
อาชีพ 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


