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โรงเรียนบ้านแดง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ ๘  ตำบลในเมอืง  อำเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 088 - 0559895 

 

Website :  https://www.facebook.com/profile.php?id=100087797348583 

EMAIL:  Bandang school.02@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์095- 1861793 

Email Address : Krumeowadee@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน/ 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางภัควดี  หารปรี 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนจตุรคามรังสรรค์ 

 (รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแดง)
แดง 
 

 
นางภัควดี  หารปร ี

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน 

นักเรียน จำนวน  35  คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
ด้านสถานศึกษา 1) สถานศึกษาสะอาด  2) มตี้นไม้ร่มรื่น   3) มรีั้วล้อมรอบปลอดภัย 
ด้านการสอน  ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจรงิ  และใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง              

จุดที่ควรพัฒนา   จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย นำนักเรยีนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกโรงเรียน กิจกรรมเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อใช้ใน
การจดัการเรียนรู้ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียน และทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาด้านการเรียนของนักเรียน 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. ไม่มีนักการภารโรง 

           2.การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินการ  ประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้อง
กับ นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 

 แนวทางแก้ไข  1. ขอความอนุเคราะห์จากกรรมการสถานศึกษาช่วยสอดส่องดูแลความ
ปลอดภัย ติดกล้องวงจรปิด 
                    2.กำกับ ติดตาม ให้งานตดิตามประเมินผล และประสานงาน ดำเนินการตดิตาม
การปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง  
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1.ครูไม่ครบชั้น และรับผิดชอบสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้   
            2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
 

แนวทางแก้ไข  แนวทางแก้ไข   
1.สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนได้มโีอกาสในการใช้
บริการเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตโรงเรียน  ให้เป็นชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรยีนการสอน 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

4.ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีว ิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   1.ครูไม่ครบชัน้ และครบตามสาระการเรียนรู้ 
            2.อุปกรณ์เรียนเสริมทักษะการเรียนรู้ดา้นทักษะ วชิาการ ทักษะชีวิตและทักษะอาชพี 
            3.การจัดการเรียนสอนของครูที่รับผิดชอบ หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ในคนเดียวกันทำ
ให้ส่งผลต่อประสิทธิการจัดการเรียนสอนของครู ต่อนักเรียน 
            4.ผลสัมฤทธิ์รายวิชายังต้องมีการพัฒนา 
    

 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  1.สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีภายในองค ์เพื่อวิเคราะห์ปัญหา  เสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหา ร่วมกันแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน (สัปดาห์ 1 ครั้ง) 
   2.บูรณาการสาระการประเมินผลเรียนรู้ร่วมกัน 
   3.กิจกรรมนิเทศภายในภาคเรียนละ1 ครั้ง 
   4.กำหนดคา่เป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่าน คดิ
วิเคราะห์ เขียน สมมรรถนะของผู้เรียน ทั้ง 8กลุ่มสาระการเรียนรู ้   

ปัญหา 1.การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการใหต้รงตามปีงบประมาณ 
 

แนวทางแก้ไข  1.จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บ

รักษา และการเบิกพัสดุ การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
 2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  
3. จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทกุประเภทของสถานศึกษา  
4. ประสานงานและวางแผนในการใชพ้ื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
การศกึษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแดง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการการพัฒนาคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 

เชิงปริมาณ 

 -  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

              ระดับ“ดี”ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 

           - คร ู นักเรียน  และผู้บริหาร เข้า
ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา และตระหนัก 
คุณค่าของลักษณะอันพึงประสงค์ 

1,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการการพัฒนาคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.ส่งเสริมประชาธิปไตย 
2.สวดมนต์ทกุวันศุกร ์

เชิงปริมาณ 

 -  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

              ระดับ“ดี”ข้ึนไป 

1,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

           - คร ู นักเรียน  และผู้บริหาร เข้า
ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา และตระหนัก 
คุณค่าของลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

    กฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมและผ่านเกณฑ์
การประกวด 
2นักเรียนมีผลการประเมนิพัฒนาการทั้ง  
4  ดา้น ในระดับด ี
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
 

71,820 บาท (เงินอุดหนุน) 
 

      บุคลากรและนักเรียน
สนใจส่งผลงานและร่วม
กิจกรรม  นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
รวดเรว็และเป็นการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมอา่นออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้ารว่มกิจกรรม
ค่ายวิชาการ เพื่อพัฒนาความรู้

1,000 

    โรงเรียนบ้านแดง มี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเ้รียน
และท้องถ่ิน มีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้
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ความสามารถ และยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
เรียนให้สูงข้ึน  

    2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อให้เด็กได้พัฒนาความสามารถและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออก
เขียนได้ดียิ่งข้ึน  

เชิงคุณภาพ  

     1) นักเร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรมค ่าย
วิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อ
พ ัฒนาศ ั ก ยภาพของตน เอ ง  และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน  

  2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโครงการ ระดับมากขึ้นไป 
 

ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจของผู้เรียน 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตรสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใชี
วิตประจ าวัน 

2. นักเรียนมรีะดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการอา่น
ออกเขียนได้ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรูใ้นทุก
กลุ่มสาระ   

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุม่
สาระเพิ่มข้ึน 
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5. โรงเรียนไดร้ับการยอมรับ
จากชุมชนในการบริหารและ
จัดการเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์. 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนร้อยละไม่นอยกว่าร้อยละ 80 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2.  นักเรียนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50  น ามา

ประยุกต์ใช้ในชวีิตจริง 

 

10,000 

1.  นักเรียนสามารถน าความรู้

ขยายผลสู่ชุมชนได ้

2.  นักเรียนและคร ูพึงพอใจ

ให้ความรว่มมือในกจิกรรม

ต่างๆของโรงเรียนมากขึ้น 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 

เชงิปรมิาณ  
นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ทกุคน และครูสอน
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 ทุกคน 

เชงิคณุภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

- 

1. ผู้ปกครองชุมชนมีความพึง
พอใจ และเข้ารว่มกิจกรรม
ของโรงเรียนมากขึ้น  
   2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
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2. นักเรียนร้อยละ 70 ผา่นการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
อ่าน คิด วิเคราะห์สื่อความหมาย 

3. ครูมีการจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอน ตาม
นโยบายและโครงการประกวดแข่งขันมาก
ขึ้น 

2. นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพใน
ด้านวิชาการ ศิลปะ การแสดง และงาน
อาชีพมากขึ้น                  

3.  โรงเรียนมีนักเรียนเป็นตัวแทนในการ
เข้าประกวดแข่งขันกิจกรรมที ่มีคุณภาพ
มากขึ้น 

2,000 

1.ครูมีการพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างมีศักยภาพมากข้ึน 

2. นักเรียนกล้าแสดงออก 
และมีพัฒนาการตามศกัยภาพ
และมีความสุข 

3. ครูและนักเรียนประสบ
ความส าเรจ็ในการประกวด
แข่งขันกิจกรรม และไดร้บั
รางวัลจากการประกวด 
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8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลนักเรียน. 
1. กิจกรรมการเย่ียมบ้านนักเรียน. 
2. กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นยาเสพติดใน
ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ  

1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

2. นักเรียนร้อยละ 70 ผา่นการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และอ่าน คิด 
วิเคราะห์สื่อความหมาย 

3. ครูมีการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

- 

ครู บุคลาการทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครองชุมชนมี
ความพึงพอใจ และเข้ารว่ม
กิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 ชื่อโครงการการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโรงเรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ   

ร้อยละ 95  

1.จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล    

คัดกรองนักเรียน  SDQ เช่น กลุ่มปกติ   

กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา   ส่งเสริมนักเรียน 

- 

1. ครูสามารถปฏิบัติตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้ 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียน คร ูและชุมชน มี
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ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน 

การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ การส่งต่อ  

 2.จ ัดประช ุมผ ู ้ปกครอง(Classroom  
meeting )ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 3.จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง ประชุม
เครือข่ายผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.เย่ียมบ้านนักเรียน   ภาคเรียนละ  1  
ครั้ง 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 

 (1)  ครู/ผู้ปกครองนักเรยีนตระหนักถึง
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 (2)  ครู/ผู้ปกครองนักเรยีนรู้จักและเข้าใจ
นักเรียนดียิ่งขึ้น 

  (3)  ครูรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล  รู้จัก
คัดกรองนักเรียน  

  (4)  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
ช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 

ความพึงพอใจในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

4. โรงเรียนมีการด าเนินงาน 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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  (5)  ครูสามารถส่งเสรมิและพัฒนา
นักเรียนได้ 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  

บุคลากรครทูุกคนไดร้ับการพัฒนา มีข้อมูล
การพัฒนาครใูนทุกดา้น 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรครูได้นำความรูค้วามสามารถจาก
การอบรม  ประชุม-สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
มาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนางานของตนเอง 
 

 

5,000 1.  คณะครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจในร่วมการพัฒนา
บุคลากรซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนของ
ผู้เรียน และโรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงาน
บุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรครทูุกคนไดร้ับการพัฒนา มีข้อมูลการพฒันาครูในทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 

5000 1.คณะครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน มี
ความพึงพอใจในรว่ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อ 1.2) บุคลากรครูได้นำความรูค้วามสามารถจากการอบรม  ประชุม-สัมมนา  

ศึกษาดูงาน  มาประยุกตใ์ช้ในการพัฒนางานของตนเอง 
 

การพัฒนาบุคลากรซึ่ง
ส่งผลต่อการ 
1.พัฒนาการเรียนการ
สอนของผู้เรียน และ
โรงเรียน 
2.ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน
บ้านแดง สามารถ
พัฒนาตนเองได้ และ
นำความรู้ ที่ได้จาก
การศกึษาดูงาน มา
ประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการจดั
การศกึษา 

2. การแก้ไขปัญหา
หน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กจิกรรมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักสหกรณ์มาปรับใช้
ในการดำเนินชีวิต 
 

 
เชิงปริมาณ  
บุคลากรครทูุกคนไดร้ับการพัฒนา มีข้อมูลการพฒันาครูในทุกด้าน 
 
เชิงคุณภาพ 

1,000 1. คณะคร ูนักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน มี
ความพึงพอใจในรว่ม
การพัฒนาบุคลากรซึ่ง
ส่งผลต่อการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 บุคลากรครูได้นำความรู้ความสามารถจากการอบรม  ประชุม-สัมมนา  

ศึกษาดูงาน   
มาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนางานของตนเอง 
 

พัฒนาการเรียนการ
สอนของผู้เรียน และ
โรงเรียน 

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ    
  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนรว่มในการบริหาร
จัดการ 
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการบริหารจดัการทีเ่ข้มแข็ง มีประสิทธภิาพตามหลักธรร
มาภิบาล และมีคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ  
สมศ. 
 

2,000 1. โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มีความ
เข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ
มากกวา่ร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศกึษาตา
มาตรฐานสากล สพฐ. 
และ สมศ.  

 
4. ลดภาระการ
ประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการโรงเรียน 
 

เชงิปรมิาณ    
  นกัเรียน คร ูผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนรว่มในการบริหาร
จัดการ 

2,000 1. โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลักธรร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชงิคณุภาพ 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการทีเ่ข้มแข็ง มีประสิทธภิาพตามหลักธรร
มาภิบาล และมีคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ 
 สมศ. 

มาภิบาล มีความ
เข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ
มากกวา่ร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศกึษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. 
และ สมศ.  

 
5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการ
ทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 2) 

ชื่อโครงการการพัฒนาคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตย 
 
 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง  

คุณภาพ 
2  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม สามัคคธีรรม ปัญญาธรรม 
 
 
 
 

3,000 1.นักเรียนเรียนรู้
วิธีการปฏิบัติตนตาม
วิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2.นักเรียนเข้าใจ
วิธีการสรรหาตัวแทน
ของตนเอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโรงเรียน 
กิจกรรมสัมพันธช์ุมชุน 
 

เชิงปริมาณ 

    1.  ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา  

เชิงคุณภาพ 

1.  ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

2.  โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจดัการศึกษาตามมาตรฐาน 

และเป้าหมายที่ก าหนด 

 

5,000   นักเรียน 

1. ได้รับการสนับสนุน

ด้านทุนการศึกษา 

2. นักเรียนเกิดขวัญ

และก าลังใจใน

การศกึษา 

3. เกิดความสัมพันธท์ี่
ดีระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ง่ายต่อการ
ดูแลนักเรียน 
คร ู
1. ได้รับความคุ้นเคย

เป็นกันเองกับบุคคล

ในชุมชน 

2. ครูมีขวัญก าลังใจ
ในการท างานพัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การท างานมี
ประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล 
 
ผู้บริหาร 
1. ได้รับการสนับสนุน

ในการบริหารจดั

การศกึษา 

2. ผู้บริหารสามารถ
บริหารจัดการศึกษา
บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
อื่นๆ 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การจดักิจกรรมต่างๆ 

และสร้างความ

ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศรัทธา ในการบริหาร

จัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

2. โรงเรียนเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา  
   (Anywhere 
Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ICT 
2.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
4  ฝ่าย 
 

 เชงิปรมิาณ 

1.  โรงเรียนบ้านแดง มีห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ที่มีระบบการ

อินเทอร์เน็ต ที่มีประสิทธิภาพสูง   
2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านแดงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 35 คน  ได้เรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์

(เพิ่มเติม) และรายวิชาวทิยาการคำนวณ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านแดง จำนวน 35 คน  ไดพ้ัฒนาทักษะในการ

สืบค้น   สารสนเทศ บนระบบเครือข่ายที่ถูกต้อง ปลอดภัย 
  เชงิคณุภาพ  

นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะด้านการใช ้ICT 

1,000    นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

ถึงชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ได้รับการพัฒนา

ด้าน ICT  
อย่างทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

2. สร้างความเข้มแข็ง
ระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพ
กาย 
   และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงกาพัฒนาระบบการจดัการ
โรงเรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 4  ฝา่ย 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

  เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็น

ปัจจุบันขึ้นร้อยละ 80 

   

  เชิงคุณภาพ  
 

1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมทั้ง 4 

ฝ่าย 

2. โรงเรียนสามารถน าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนพัฒนา

โรงเรียนให้เกิด 

ประสิทธิภาพสูงสดุ 

3. โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคล และ

หน่วยงานอื่นได้ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น ป.1-ป.6ทุกคน และครูผู้สอนระดับชัน้ ป.1 - ป.6 ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศที่ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน
ครอบคลุมงานทั้ง 4
ด้าน สามารถนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารจดัการ
โรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
และสามารถให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศ
ให้แก่นักเรียน บุคคล 
และหน่วยงานอื่นได้ 
1.ช่วยลดปริมาณการ
ขาดเรียนของผู้เรียน
ได้ 
2.ส่งผลให้การเรียน
ของผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ผู้เรียนร้อยละ 85
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับด ี
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ีในระดับดี 
 3. ผู้เรียนร้อยละมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเอง 
ให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและโรคอื่นๆได้ 
 

3.ผู้เรียนมีความมั่นใจ
ในตนเองและกล้า
แสดงออกมากยิ่งข้ึน 
4.ผู้เรียนสามารถนำ
ความรูค้วามเข้าใจที่
ได้รับไปถ่ายทอด
ให้กับบุคคลรอบข้าง
ได้ 
5.ผู้เรียนสามารถนำ
คงความรู้ไปปรับใช้ใน
ครบครอบครัวและ
ชุมชนของงตนเองได้ 
6.อัตราการเกิดโรคใน
โรงเรียนลดลงและ
สามารถควบคุมโรงได้
ในเวลาอันสั้น 
7.ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมในการ
ทำลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายอย่าง 
ต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8.โรงเรียนและผู้เรียน
สามารถเสริมสรา้ง
ความรว่มมือระหวา่ง
องก์ภายนอกได ้

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ทุกคน และครูสอนระดับชั้น ป.1-ป.6 

ทุกคน  
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มี
ผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ผา่นการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และอ่าน คิด วิเคราะห์สื่อความหมาย 

3. ครูมีการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 
 

    1. ผู้ปกครองชุมชน
มีความพึงพอใจ และ
เข้าร่วมกจิกรรมของ
โรงเรียนมากขึ้น  
   2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มข้ึน 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการบริหาร
จัดการกิจกรรมชุมนุม 

 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมทุกคน 

- 1. นักเรียนสามารถน า

ความรู้ขยายผลสู่

ชุมชนได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.2) 

 
 

 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 

2.  นักเรียนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 น ามาประยุกตใ์ช้ในชีวิตจริง 

2.   นกัเรียนและครู 

พึงพอใจให้ความ

ร่วมมือในกจิกรรม

ต่างๆของโรงเรียนมาก

ขึ้น 

5. เสริมสรา้งทักษะ
อาชีพ และ 
    การมีรายไดร้ะหว่าง
เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. 
ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการบริหาร
จัดการกิจกรรมชุมนุม 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนร้อยละไม่นอยกว่าร้อยละ 80มีคุณลกัษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 

2.  นักเรียนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 75  น ามาประยุกต์ใช้ในชีวติจริง 

 

1,000 1. นักเรียนสามารถน า

ความรู้ขยายผลสู่

ชุมชนได ้

2.นักเรียนและครู พึง

พอใจให้ความร่วมมือ

ในกิจกรรมตา่งๆของ

โรงเรียนมากขึ้น 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


