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โรงเรียนโพธิ์ทองหนองเตาปูนวิทยา 
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คณะผู้บริหาร 
 

 
 

 
 

โทรศัพท์  064 795 1825 
Email Address fujichamnanwet@gmail.com 

 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 
 

 
ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ขนาดโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
  ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 - 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 - 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา : เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

นายจิรศักด์ิ ช านาญเวช 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ทองหนองเตาปูนวิทยา 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   - คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน   8 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   - คน 
6) ลูกจ้าง    รวมจ านวน   2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    - คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  2 คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง   จ านวน  - คน 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 

 
 
 จุดเด่น 1) สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ 
   2) บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เป็นแกนน าในการเผยแพร่ความรู้ 
   3) นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการ และการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   4) ชุมชนมีความเข้มแข็ง พร้อมใหค้วามร่วมมือ และการสนับสนุนสถานศึกษา 
 
 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 1) มีอาคารสถานท่ีช ารุดทรุดโทรม รอการสนับสนุนงบประมาณ 

   
   
 
 
 
 

นักเรียน จ านวน 80 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 
 บริหารทั่วไป ปัญหา  1) ห้องน้ ามีสภาพช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ 
   2) ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
  แนวทางแก้ไข 1) ขอรับการจัดสรรในการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า 
   2) จัดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
                  การสร้างห้องน้ าใหม่ และขอรับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

 
 

 

 บริหารงานบุคคล ปัญหา  1) ห้องน้ ามีสภาพช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ 
   2) ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
  แนวทางแก้ไข 1) ขอรับการจัดสรรในการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า 
   2) จัดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
                  การสร้างห้องน้ าใหม่ และขอรับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ 
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 บริหารงานวิชาการ ปัญหา  1) นักเรียนบางคนขาดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และทักษะ 
      การคิดวิเคราะห์ 
   2) นักเรียนขาดความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
      เพื่อการค้นคว้าหาความรู้   
  แนวทางแก้ไข 1) ส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
      เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ 
   2) ขอรับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์จากห้างร้าน บริษัทฯ  
      หรือผู้มีจิตศรัทธาท่ัวไป 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

 บริหารงบประมาณ  ปัญหา  1) โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยตาม 
    รายหัวท าให้มีงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
    ไม่เพียงพอ 
   2) ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
  แนวทางแก้ไข 1) จัดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การจัดการศึกษา 
   2) ขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
    จากองค์กรเอกชน บริษัท และบุคคลท่ัวไป



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนโพธิ์ทองหนองเตาปูนวิทยา 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลัก ของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม 5 ธันวา มหาราช 
2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติร้อยละ100 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันแม่และซาบซึ้งถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระบรมราชินีนาถฯ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นพลเมืองดี
ของชาติสืบไป 
 

3,000 1.นักเรียนทุกคนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
2 .นักเรียนน้อมน าพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การ 
3.นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ เรียนรู้ สู่วิถีไทย 
1. กิจกรรม เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
2. กิจกรรม จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ร้อยละ100 
2.นักเรียนมีจิตอาสา ร้อยละ80 
3.นักเรียนมีความรู้และศรัทธาในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรัก และความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย และศรัทธาในระบอบการปกครองประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

3,000 1.นักเรียนมีความรัก และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
2.นักเรียนมีความศรัทธาใน
ระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
3.นักเรียนน าหลักการ
ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย

และการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 

 
ชื่อโครงการ  เรียนดี มีความสุข 
1.กิจกรรม จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
2. กิจกรรม ชุมนุม 
 

 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดและปฏิบัติ ร้อยละ90 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจและความถนัดร้อยละ85 
3.นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่น และมี
ความรับผิดชอบ ร้อยละ85 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดและปฏิบัติ  ตรง
ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง มีทักษะการใชช้ีวิต
ร่วมกับคนอื่น และมีความรับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ในชีวิต
จริงได้ ร้อยละ 85 

 
500 

 
1.นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด
และปฏิบัติจริง และมีผลสัมฤทธ์ิ
สูง 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง
พัฒนาต่อยอดและประสบ
ความส าเร็จในชีวิต 
3.นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิต
ร่วมกับคนอื่น และมีความ
รับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถี ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
2. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
3. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้อ่านภาษาไทยวันละค าภาษาอังกฤษวันละค า  
และคณิตคิดเร็วหน้าเสาธง ร้อยละ85 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้าน
การอ่านจนติดเป็นนิสัย สามารถใช้เป็นวิถีในการค้นหาความรู้
และใช้ต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

500 1.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการอ่านการคิด
วิเคราะห์ สามารถใช้เป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และใช้ต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 
2.นักเรียนสามารถน าทักษะการ
อ่านไปใช้ในชีวิตประจ าวันในการ
พัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จใน
ชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ท าความดี  ด้วยหัวใจ 
1. กิจกรรม จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 
2. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือคนอื่นและสังคม ร้อยละ80 
2. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ100 
3.นักเรียนมีความรู้และศรัทธาในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือคนอื่นและสังคมมี
วินัย มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และศรัทธาในระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 
 
 

3,000 1.นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือคน
อื่นและสังคม ได้รับการยกย่อง
และยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานอื่น  
2.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3.นักเรียนน าหลักประชาธิปไตย
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ได้เพ่ือให้ด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ จัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
1.กิจกรรม จัดท าแผนการเรียนรู้ส าหรับ 
เด็กพิเศษ 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อการสอน 
3. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีแผนการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษ (IEP.)ร้อยละ100 
2. ครูสามารถผลิตสื่อการสอนและน าไปใช้จัดการเรียนรู้ 
ส าหรับเด็กพิเศษ ร้อยละ100 
3.ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม การสอนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้
ตามความต้องการ อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 

4,500 1.ครูมีแผนการเรียนรู้ส าหรับเด็ก
พิเศษ (IEP.) และสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนานักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
2.นักเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษมีเจตคติที่ดี และอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้ตามปกติ 
3.  โรงเรียนได้รับการยอมรับ
ส าหรับด้านการจัดการเรียนรู้
นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 
 

ชื่อโครงการ จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับต่างๆได้รับรางวัล และประสบความส าเรจ็
สร้างชื่อเสียงให้กับตนเอง โรงเรียน และวงศ์ตระกูล 

10,000 1.นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านต่างๆได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการได้รับรางวัลสร้าง
ความภาคภูมิใจให้กับตนเอง 
ครอบครัว และโรงเรียน 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพ

เบื้องต้น สามารถท างานเป็น 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3.  โรงเรียนได้รับการยอมรับ  
และเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา 
 

8. เสรมิสร้างความสุขและ
ความ ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนดี มีความปลอดภัย 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรม ประชาร่วมใจปลอดภัยทุกคน 
3. กิจกรรม  ต่อต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนได้รับการปรับปรุง
พัฒนาให้มีความปลอดภัยต่อบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ100 
2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือร่วมใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน ร้อยละ100 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
ความปลอดภัยจากสารเสพติดและอบายมุข ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สวยงามมี
ความปลอดภัยต่อบุคลากรในโรงเรียน ได้รับความร่วมมือร่วม
ใจในการดูแลรักษาความปลอดภัยจากชุมชน และบุคลากร
ทุกคนห่างไกลจากปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
 
 
 
 

10,000 1.สภาพแวดล้อมภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียนและมีความ
ปลอดภัย 
2.โรงเรียนได้รับความร่วมมือร่วม
ใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ
กายและจิตที่ดีห่างไกลยายาเสพ
ติดและอบายมุข  โรงเรียนได้รับ
การยอมรับ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การศึกษาเพื่อความเสมอภาค 
1.กิจกรรม  เย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม  สอนซ่อมเสริม   
3. กิจกรรม  ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูได้ออกเย่ียมบ้านนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนเอง ร้อยละ100 
2. นักเรียนที่เรียนอ่อน ได้รับการสอนซ่อมเสริมนอกเวลา
เรียน ร้อยละ100 
3.นักเรียนที่ประสบปัญหาด้านครอบครัว การเงิน และปัญหา
ส่วนตัวได้รับการดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนที่ประสบปัญหาด้านการเรียน  
หรือปัญหาส่วนตัวได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีให้
สามารถร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตามปกติ 

3,000 1.สภาพแวดล้อมภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียนและมีความ
ปลอดภัยต่อบุคลากรทุกคน 
2.โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อการให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาใน
ทุกด้าน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ห่างไกลจากปัญหายา
เสพติดและอบายมุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรม การพัฒนาด้านการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

2. กิจกรรม อบรมครูด้านการสอนแบบ Active 

Learning 

3. กิจกรรม การพัฒนาครูด้านทักษะการใช้

เทคโนโลยี 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์และ
น าไปใช้ในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ100 
2. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านการสอนแบบ Active Learningและสามารถน าไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ ร้อยละ 90 
3.บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี 
และน าไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหารมคีวามสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
คณะครูมคีวามรู้ความสามารถด้านการสอนแบบ Active 
Learning และมีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี 
 
 

5,000 1.ผู้บริหารมีศักยภาพด้านการ
วางแผนกลยุทธ์และประสบ
ความส าเร็จในการบริหารจัด
การศึกษา 
2.คณะครูได้รับการอบรมพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถด้านการ
สอนแบบ Active Learningเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ 
3.คณะครูมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาน ามาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
งานบุคคล 
1. กิจกรรม  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากร 
2. กิจกรรม   มอบหมายหน้าท่ีตามความ
ถนัด  

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศบุคลากรรายบุคคลให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที ร้อยละ 100 
2.โรงเรียนมอบหมายหน้าท่ีให้กับบุคลากรโดยค านึงถึงความ
ถนัดและความต้องการของแต่ละบุคคล ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศบคุลากรครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน ได้รับการมอบหมายหน้าท่ีตามความถนัดและ
ตรงตามความต้องการ มีขวัญและก าลังใจที่ดีเกิด
ประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานสูงสุด 

1,000 1. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ที่ดีเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากรรายบุคคลครบถ้วน 
สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันน าไปใช้
ประโยชน์ได้ทันที  
3.บุคลากรได้ปฏิบัติงานตาม
ความถนัดและความต้องการ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
1. กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรม จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสมบูรณ์ 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ100 
2. คณะครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning ร้อยละ100  
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และคณะครจูัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2,000 1. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีสมบูรณ์ 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. คณะครูจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามนโยบาย
ของสพฐ. 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  ป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. กิจกรรม   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ครู ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ร้อยละ100 
2. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ครู ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

5,000 1.บุคลากรได้รับการพัฒนาให้
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
2.โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ  

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  ประชาสัมพันธ์องค์กร 
1. กิจกรรม  จัดท าจดหมายข่าว 
2. กิจกรรม  สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดท าจดหมายข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของทางโรงเรียนให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกทราบ รอ้ย
ละ 100 
2.โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ประชาสัมพันธ์ในระดับหมู่บ้าน ศูนย์เครือข่ายและระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ประชาสัมพันธ์ในระดับต่างๆเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการการ
สื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

500 โรงเรียนมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์
ในระดับต่างๆเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการการ
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์
องค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปี การศึกษา 2566  (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

โรงเรียนโพธิ์ทองหนองเตาปูนวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5


