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โรงเรียน.....บ้านหนองขาม.... . 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านหนองขาม หมู่ที่ 1 ตำบลในเมือง  อำเภอเวียงเก่า  จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 093-568-9019 (ผอ) 063-832-6688 (ฝ่ายวิชากร) 

 

Website : - 
  

EMAIL: - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-568-9019 

Email Address Pitikorn2561@gmail.com        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

             ชื่อ-สกุล นายปิติกร  หงษ์เวียง 

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......0.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......0.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........0......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................0........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...0......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......7.....คน 

นักเรยีน จำนวน.........52............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนผ่านการรับรองจาก สมศ รอบท่ี 4 ระดับดี 
   2) วิชาการเด่น 
            3) มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O -Net ลำดับท่ี 3 ของเขตพื้นท่ี 
               การศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ควรพัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษของนักเรียนให้      
                            สามารถอ่าน เขียน และส่ือสารขั้นพื้นฐานได้ 
                        2) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและพัสดุ 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. ฤดูฝนน้ำไหลเซาะถนนบริเวณภายในโรงเรียน และไหลเข้าตาม
ห้องเรียน 
   

 
แนวทางแก้ไข  1. สร้างแนวกั้นน้ำ 
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  1. จ้างครูอัตราจ้าง 
  2. ขออัตรากำลังเพิ่มจาก สพป.ขก.5 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ   
  

แนวทางแก้ไข  1. เน้นการอ่านออกเขียนได้ 
  2. สร้างนวตกรรมช่วยแก้ไขปัญหา 

ปัญหา  1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการเงินการงบประมาณ 
  

แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองโดยการเข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ท่ีจะนำมาพัฒนางานต่อไป 
    
                      .......................................................................................
....... 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.......2....ปีการศึกษา.......2566.... (เดือน.....ตุลาคม....พ.ศ...2566.....ถึงเดือน....กันยายน...พ.ศ...2567.....) 

 
 

โรงเรียน............................บ้านหนองขาม...................................... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน..............................บ้านหนองขาม................................................. 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อและวัน
แม่แห่งชาติ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความกตัญญูต่อบิดามารดา 

1,000 
-นักเรียนตระหนักและเห็น
คุณค่าของบุพกาลี และสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณฯ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองขามเข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
เหมาะสมกับวัย 

- 
- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
สามารถดำรงชีวิตร่วมกับคน
อื่นได้อย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในท่ี
เป็นระบบโดยครูทุกคนมีส่วนร่วม 

3,000 
- โรงเรียนมี แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี และมาตรฐาน

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 3. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาและจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน (SAR) 

- ได้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควรปรับปรุง และ
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนโดยการ
ระดมความคิดจากครูทุกคนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ครู  บุคลากร  นักเรียน  
ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม   
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามเป้าหมาย 

การศึกษาของสถานศึกษาท่ี
เหมาะสม 

- โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ทันสมัย พร้อมใช้ 
- มีการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ - นักเรียนมีพฤติกรรมใน
การแสวงหาความรู้ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 

1,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ขามรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง นิสัยรักการอ่าน ใฝ่
เรียน ใฝ่รู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกีฬาภายนอกและกีฬาภายใน 
1. กิจกรรมกีฬาภายใน 
2. กิจกรรม. กีฬาศูนย์เครือข่าย 

เชิงปริมาณ – นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 ผู้ปกครองชุมชน
ร้อยละ 80 

15,000 
-ครู นักเรียนและผู้ปกครองมี
สุขาพแข็งแรงและมีน้ใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
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เชิงคุณภาพ - นักเรียน ชุมชน มีน้ำใจ
เป็นนักกีฬารู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ – นักเรียนได้แสดงศักยภาพ
ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ สุนทรียภาพ
ด้านดนตรี นาฎศิล และเข้าร่วมการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับศูนย์
เครือข่าย 

เชิงคุณภาพ – นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถและผลงานใน
ศิลปะหัตถกรรม และส่งเสริมศักยภาพ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

3,000 

นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถและผลงานใน
ศิลปะหัตถกรรม และส่งเสริม
ศักยภาพในระดับท่ีสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคาร
สถานที่ 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
2. กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ - พื้นท่ีภายในโรงเรียนร้อย
ละ 95 สวยงามเป็นระเบียบ น่าเรียน 

เชิงคุณภาพ - นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ความปลอดภัยเมื่อมาโรงเรียน 

15,000 
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีความความ
ปลอดภัยเมื่อมาโรงเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือ 

เชิงปริมาณ - นักเรียนชัน ป.1-6 ได้รับ
ความรู้จากประสบการณ์ตรงสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ร้อยละ90 

15,000 
-นักเรียนมีความรู้จาก
ประสบการณ์ตรง สามารถ
เรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ 
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3. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 

 

 

เชิงคุณภาพ - นักเรียนมีความรู้มีการ
พัฒนาตนเองในการเรียนรู้ จาก
ประสบการณ์ตรงอย่างต่อเนื่อง 

- นักเรียนวางตัวเหมาะสมเม่ือ
อยู่นอกสถานท่ี 

- นักเรียนพัฒนาตนเองให้ทัน
ต่อเหตุการณ์ ในปัจจุบันและ
อนาคต 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ 

1. กิจกรรมเข้ารับการอบรมพัฒนา หรือ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อมีการจัดการอบรม
สัมมนาจากหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงาน
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน ฯลฯ 

2. กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงาน โดยใช้วิทยากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท้ังภายในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาในการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ 

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning  

 

เชิงปริมาณ – ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการับการพัฒนาไม่น้อย
กว่าคนละ 30 ช่ัวโมงต่อปี 

เชิงคุณภาพ - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

4,500 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
1. กิจกรรมจ้างครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
ด้วยงบ ผ้าป่า 
 

เชิงปริมาณ - มีคนให้ความสนใจ
มาสมัครสอบครูอัตราจ้าง 
เชิงคุณภาพ – ได้ครูท่ีมีคุณภาพ
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เดือนละ 7,000 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 
-ครูมีภาระงานสอนลดลง 
-มีทรัพยากรบุคคลทีมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 

- 
- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อ โครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาและจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน (SAR) 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเป็นระบบโดยครูทุกคนมี
ส่วนร่วม 
- ได้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควร
ปรับปรุง และแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนโดยการระดมความคิด
จากครูทุกคนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ครู  บุคลากร  

3,000 

โรงเรียนมี แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
- โรงเรียนมีการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบทันสมัย พร้อมใช้ 
- มีการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
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นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม   ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อ โครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมการประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2. กิจกรรมการลดเอกสารในงานท้ัง 4 ฝ่าย 
3. กิจกรรมการประเมินตามสภาพจริง เน้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                         

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเป็นระบบโดยครูทุกคนมี
ส่วนร่วม 
- ได้ทราบจุดเด่น จุดท่ีควร
ปรับปรุง และแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนโดยการระดมความคิด
จากครูทุกคนในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ครู  บุคลากร  
นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความ

 

โรงเรียนมี แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
- โรงเรียนมีการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบทันสมัย พร้อมใช้ 
- มีการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา จัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน 
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ร่วมมือการจัดกิจกรรม   ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อ   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ป้องการทุจริตในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการเดินรณรงค์การป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
- ครูและนักเรียนมีความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ครูมีความรู้ สามารถจัดการ
ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตได้ 
- ครูรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในสถานศึกษา 

1,000 

ครูและนักเรียนมีความ
ตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 
- ครูรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในสถานศึกษา
เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

ชื่อ  โครงการสารสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมการเข้าร่วมประเพณีสำคัญกับชุมชน 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน
ทุกคนประชุมร่วมกันเพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
การศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1,000 

- ครู ผู้ปกครอง ร่วม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
ร่วมมือ ประสานประโยชน์
เพื่อพัฒนาการศึกษาให้เต็ม
ศักยภาพ 
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- ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 
เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่าย
ศิษย์เก่า ชมรมผู้ปกครองและครู
ร่วมประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง
บ้านและโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานร่วมประชุมภาคเรียนละ 
3 ครั้ง เพื่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกัน
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
- สร้างเครือข่ายโรงเรียน 
เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
ชุมชน เพื่อการร่วมกันส่งเสริม

- ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน 
ระดมความคิด ทรัพยากร 
เกิดการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างชุมชน บ้าน และ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีส่วนร่วมในการทำงาน
เพื่อประสานประโยชน์ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 

 
 
- - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ...ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมโรงเรีนสะอาด 
2. กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร 
3. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 

เชิงปริมาณ - นักเรียนมีสุขภาพ
กายและใจท่ีดีร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ - นักเรียนมีสุขนิสัย
ท่ีดีในการปฏิบัติตนและเห็น

2,000 

นักเรียนรู้จักการจัด
ส่ิงแวดล้อมท่ีถูกต้องมี
สุขภาพดี ปลอดยาเสพติด มี
ความเข้าใจและสร้างเสริม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ความสำคัญของการมีสุขภาพกาย
และใจท่ีดี 

เจตคติตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
 
- - - 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบาย
ระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  

(เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566  ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 

โรงเรียนบ้านหนองขาม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

                                    กระทรวงศึกษาธิการ 


