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โรงเรียนบ้านพระบาท 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 2 บ้านพระบาท ต าบลหว้าทอง อ าเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 40150 
 

 โทรศัพท์ : 081-9547033 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Songwuttt2516@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์   081-9547033 

                             Email Address  songwuttt2516@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายทรงวุฒิ  ทาระสา 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระบาท 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ทีต่รงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
  ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) รก.ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    1     คน 
2) ข้าราชการครู  จ านวน    2     คน 
3) พนักงานราชการ  จ านวน    2     คน 
4) ลูกจ้าง   รวมจ านวน     2      คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า                            -      คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   1     คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   1   คน   

5) นักการภารโรง  จ านวน          -   คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  18  คน 

นักเรียน จ านวน  36 คน 
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จุดเด่น    
1) โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และแผนปฏิบัติการประจ าปี

ที่ชัดเจนสอดคล้องกันนโยบายและบริบทของสถานศึกษา 
2) สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบ  
3) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาการศึกษา 
  
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) การก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
2) การระดมทุนเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
3) การปฏิบัติงานบางส่วนไม่เป็นตามแผนงานที่วางไว้  
4) บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญเรื่อง ICT 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

1) สถานศึกษามีบุคลากรน้อย ครูไม่ครบชั้นท าให้การเรียนการสอนเป็นไปด้วย
ความล าบาก อีกท้ังยังขาดนักการภารโรงในการดูแลสถานที่ ท าให้ดูแลพ้ืนที่
และอาคารปฏิบัติการได้ไม่ทั่วถึง  

2) ชุมชนเข้ามาใช้สถานที่ในการออกก าลังกายท าให้ไม่สามารถปิดประตูโรงเรียน
ได้ตามมาตรการด้านความปลอดภัย และปัญหาปริมาณขยะที่เพ่ิมข้ึนภายหลัง
จากการให้บริการชุมชนหลังเลิกเรียนในการใช้พ้ืนที่เล่นกีฬา 

แนวทางแก้ไข   
1) ขอความร่วมมือจากผู้น าชุมชนในการเข้าดูแลอาคารสถานที่  
2 (ประชาสัมพันธ์ขอปิดประตูโรงเรียนตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
3) ครูเวรประจ าวัน ครูประจ าชั้น ก าชับนักเรียนให้ดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
แต่ละชั้นเรียน และประสานงานกับหน่อยงานที่รับผิดชอบ ให้เพ่ิมจ านวนรอบที่
เข้ามาเก็บขยะให้มากขึ้น 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1) ครูและบุคลากรบางส่วนขาดความช านาญเรื่อง ICT 
2 (ครูและบุคลากรบางส่วนไม่มีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข   
1) ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความรู้และการใช้ ICT 
2 (พัฒนาครูและบุคลากรเรื่องการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนโดยการน าเอา
สื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนสอนให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา   
1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรล่าช้า  
2 (การใช้จ่ายงบประมาณไม่ตรงตามแผนที่วางไว้ 

แนวทางแก้ไข   
1) ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  
2 (จัดล าดับการด าเนินงานตามความจ าเป็น และความส าคัญ 
                      .......................................................................................

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1) ครูและบุคลากรบางส่วนไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้หลากหลายน่าสนใจ  
2 (ขาดงบประมาณในการจัดสรรอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่ใช้ภายในห้องเรียนให้
ครบทุกชั้น 
แนวทางแก้ไข   
1) พัฒนาครูและบุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้หลากหลายน่าสนใจ  
2 (จัดหา และส่งเสริมให้บุคลากรผลิตสื่อการสอนให้หลากหลายน่าสนใจทันสมัย
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
3) จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีในชั้นเรียนให้เพียงพอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านพระบาท 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน า 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ สร้างคนดีสู่สังคม 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3 .กิจกรรมหน้าเสาธง  

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น
และมีรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  

15,000 

นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีของสังคมและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 

 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ สร้างคนดีสู่สังคม 
1. กิจกรรมการแสดงความจงรัก
และภักดี  
2. กิจกรรมกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด  
3 .กิจกรรมธงไตรรงค ์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับความรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกบั
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ และตระหนักเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย มีความจงรักและภักดีต่อสถาบันหลัก 
กตัญญูต่อแผ่นดินเกิด และธงไตรรงค์  

20,000 

นักเรียนมีความรู้ และ
ตระหนักเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย มี
ความจงรักและภักดีต่อ
สถาบันหลัก กตัญญูต่อ
แผ่นดินเกิด และธงไตรรงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
   และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา  
2 .กิจกรรมจัดท าหลักสูตร  

เชิงปริมาณ บุคลากร ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เชิงคุณภาพ บุคลากรในสถานศึกษาน าหลักสูตรสถานศึกษามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  

5,000 

บุคลากรในสถานศึกษาน า
หลักสูตรสถานศึกษามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
1. กิจกรรมอ่านให้รู้ดูให้เพลิน  
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  
3 .กิจกรรมมุมหนังสือในห้องเรียน  
4.กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ส าหรับ
นักเรียนชั้น ป.1-3 
5.กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ส าหรับ
นักเรียนชั้น ป.4-6 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเห็นความส าคัญและมีนิสัยรักการอ่านรู้จัก
ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์  

20,000 

นักเรียนเห็นความส าคัญและ
มีนิสัยรักการอ่านรู้จักใช้เวลา
ให้เกิดประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา  
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพัฒนา
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 
 

เชิงปริมาณ เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาทักษะตามศักยภาพ มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้และทักษะได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

20,000 

นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
มีความคิดสร้างสรรค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 

6. จดัการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................ 
 

เชิงปริมาณ .......................................................................... 
เชิงคุณภาพ .........................................................................   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  
1. กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. กิจกรรม ติวสอบ O-Net , NT, 
RT 
3 .กิจกรรมค่ายวิชาการ 8 กลุ่ม
สาระ 
4. กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับโรงเรียน ระดับศูนย์
เครือข่าย ระดับจังหวัด  

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านวิชาการและ
ความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ โรงเรียน นักเรียนได้รับรางวัลระดับศูนย์เครือข่าย 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด  

30,000 

โรงเรียน นักเรียนได้รับรางวัล
ระดับศูนย์เครือข่าย ระดับ
เขตพ้ืนที ่ระดับจังหวัด  

 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีความปลอดภัยด้านสถานที่และอาคาร
เรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีความปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนและให้บริการ  

30,000 

โรงเรียนมีความปลอดภัยเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน
และให้บริการ 

 
9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมการอบรมและพัฒนา
วิชาชีพครู 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  
3 .กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ  

เชิงปริมาณ บุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตามความถนัดและความสนใจ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ บุคลากรน าความรู้มาใช้การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  20,000 

บุคลากรน าความรู้มาใช้การ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมการอบรมและพัฒนาวิชาชีพครู 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  
3. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษานาความ
รูที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

20,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานาความรูที่ได้รับมา
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้  
2. กิจกรรมการออมเงิน  
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้รักษ์การออม อยู่อย่างพอเพียง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้รักษ์
การออม และด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง  

20,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารู้รักษ์การออม และ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก  
 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และขยายโอกาสทางการศึกษา  
1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการ
โรงเรียน  
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ชัดเจน อย่าง
เป็นระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ  

15,000 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการคืนครูสู่ห้องเรียน  

1. กิจกรรม การประเมินแบบไม่ใช้กระกระดาษ  
2. กิจกรรม PA พัฒนาครูพัฒนาศิษย์ 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนลดภาระการประเมิน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนลดภาระการประเมินคืนครูสู่
ห้องเรียน ลดภาระการประเมินท่ีไม่จ าเป็น ให้ครูหรือ
บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองได้อย่างเต็มท่ี  

3,000 

โรงเรียนลดภาระการประเมิน
คืนครูสู่ห้องเรียน ลดภาระ
การประเมินที่ไม่จ าเป็น ให้ครู
หรือบุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองได้อย่างเต็มที่ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ สร้างคนดีสู่สังคม 
1.กิจกรรมอบรมให้ความรู้การสร้างความ
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการ ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการ ที่มีประสิทธิภาพ  
 

30,000 

โรงเรียนมีความโปร่งใสใน
การบริหารจัดการ ที่มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ สร้างคนดีสู่สังคม  
1. กิจกรรมแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์  
2. กิจกรรมเสียงตามสาย  
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ออนไลน์  
 
 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีการแจ้งข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ที่ทันเหตุการณ์เป็นปัจจุบันร้อยละ
100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการสื่อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ต่อองค์กรเป็นส าคัญ  
 

30,000 

โรงเรียนมีการสื่อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อองค์กรเป็น
ส าคัญ 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระ  
1. กิจกรรมโลกดิจิทัล 
2. กิจกรรมเวทีคนเก่ง  
 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา
ผ่านเครือข่ายโลกดิจิทัลที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูง  

30,000 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลาผ่านเครือข่ายโลก
ดิจิทัลที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูง 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน  
1. กิจกรรมการดูแลสุขภาพกาย  
2. กิจกรรมการดูแลสุขภาพจิต  
3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับความรู้และทักษะในการ
ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตและศึกษาต่อ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ มีทักษะในการดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและศึกษาต่อ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

30,000 

นักเรียนมีความรู้ มีทักษะใน
การดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและศึกษาต่อ 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
 


