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โรงเรียนบ้านหัน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ท่ีต้ัง : 220 หมู่ 4   ต าบลหนองกุงธนสาร   อ าเภอภูเวียง   จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 089-4349533 

 

Website :  https://www.facebook.com/profile.php?id=100038387805859 

EMAIL:  banhunschool09@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  089-4349533         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address :pimwarun.n@gmail.com       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวพิมพ์วลัญช์ นันทัยทวีกุล 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัน 

ช่ือ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......8.....คน 

นักเรียน จ านวน.....57........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1) ก าหนดนโยบายได้อย่างชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและสามารถน ามา
ปฏิบัติได้จริง  
2) การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ส่งเสริมจิตสาธารณะและระเบียบวินัยในโรงเรียน  
3) นักเรียนอ่านออกเขียนได้    
            3) ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียนไม่เพียงพอ     
2) การจัดหลักสูตรท้องถิ่นไม่ครอบคลุม 
3) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนบางวิชาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียนไม่
เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณด้วยการระดมทุนท าผ้าป่าเพื่อการศึกษา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ครบช้ัน ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสอนไม่
ตรงตามสาขาวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนควบช้ัน จัดจ้างครูอัตราจ้าง และ

จัดการเรียนการสอนตาม DLTV 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางวิชาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

แนวทางแก้ไข  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปัญหา  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและทุนส ารองในการจัด
สวัสดิการยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  วางแผนการใช้งบประมาณอย่างรอบคอบ และระดมทุน
จัดหาผ้าป่าเพื่อการศึกษาในการน าเงินมาพัฒนาโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหัน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ
เจ้าอยู่หัว  
2. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตในหลวง ร.9 
3. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
และแสดงความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์ 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีของสังคม 
5. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
2. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
3. กิจกรรมน านักเรียนสู่แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของประวัติศาสตร์ มีศีลธรรม รู้    
หน้าท่ีพลเมือง และแสดงออกถึง
ประชาธิปไตย 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นผู้มีศีลธรรม รู้หน้าท่ี
พลเมือง แสดงออกถึงประชาธิปไตย
เป็นแบบอยา่งท่ีดีของสังคม 
4. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ช่ือโครงการห้องเรียนคุณภาพ  
1. กิจกรรมใครๆ ก็ไปห้องเรียน 
2. กิจกรรมนิเทศห้องเรียน 
3. กิจกรรมผลิตส่ือและนวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เขา้ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

30,000 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในห้องเรียน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ผลิตส่ือและนวัตกรรม 
3. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษา
คุณภาพ ท่ีมีห้องเรียนคุณภาพ ครู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของโครงการและกิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ 

คุณภาพ นักเรียนคุณภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการรักษ์การอ่าน 
1. กิจกรรมชุมนุมรักษ์การอ่าน 
2. กิจกรรมสืบค้นจากอินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในภาษาไทย 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
3. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษา
คุณภาพที่มีนักเรียนอ่านออก เขียนได้
ร้อยเปอร์เซ็นต์ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

30,000 

 

 

 

 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีทักษะชีวิตจากกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สังคมได้อย่างสงบสุข 
3. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการศึกษาแบบเรียนรวม 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการศึกษาแบบเรียนรวม 
2. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
แบบเรียนร่วม 

4. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

6,000 

 

 

 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 

 

 

 

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครู บุคลากรทางการศกึษา และ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของความปลอดภัยของสถานศึกษา 

2. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 

3. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาจาก กสศ. 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 

2,500 

 

 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักเห็นความส าคัญ และเพิ่ม
โอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการเพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 2. นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 

3. นักเรียนได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

4. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมครูจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 
2. กิจกรรมอบรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 95 เขา้ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักเห็นความส าคัญ ของ
การพัฒนาตนเองพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักเห็นความส าคัญ ของการ
พัฒนาตนเองพฒันาครูสู่มืออาชีพ 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถพัฒนาส่ือและนวัตกรรม 

4. โรงเรียนบ้านหัน เป็นสถานศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร ์
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 95 เขา้ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักเห็นความส าคัญ ของ
การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

- 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักเห็น
ความส าคัญ ของการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
2. โรงเรียนบ้านหัน เป็น
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- 
 
 

- 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการเรียนรู้ผ่านครูตู้ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วย 

DLTV 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 

- 
 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักเห็น
ความส าคัญ ของการจัดการ
เรียนการสอนด้วย DLTV 
2. นักเรียนได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้ ผ่านการจัด
จัดการเรียนการสอนด้วย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ของการจัดการเรียนการสอนด้วย 
DLTV 

DLTV 
3. โรงเรียนบ้านหัน เป็น
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- 
 
 

- 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ร้อยละ 95 เขา้ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการป้องการการทุจริต 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ตระหนักเห็น
ความส าคัญ ของกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 
2. นักเรียนสามารถป้องกัน
การทุจริตจากกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 
3. โรงเรียนบ้านหัน เป็น
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ร้อยละ 95 เขา้ร่วม
กิจกรรม 

2,000 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักเห็น
ความส าคัญ ของการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์
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 เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

 ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2. นักเรียนมีส่วนร่วม
กิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
3. โรงเรียนบ้านหัน เป็น
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรม เรียนรู้จาก DLTV 

 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ร้อยละ 95 เขา้ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักเห็น
ความส าคัญ ของการจัดการ
เรียนการสอนด้วย DLTV 
2. นักเรียนได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้ ผ่านการจัด
จัดการเรียนการสอนด้วย 
DLTV 
3. โรงเรียนบ้านหัน เป็น
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ร้อยละ 95 เขา้ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของระบบแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  และการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

- 
 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักเห็น
ความส าคัญ ของแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับโอกาสสร้าง
ความเข้มแข็งผ่านการเรียนรู้
แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) ของครู 
3. โรงเรียนบ้านหัน เป็น
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- 
 
 

- 
 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- 
 
 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมเล้ียงปลาในสระ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ร้อยละ 95 เขา้ร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
ของการเสริมสร้างทักษะอาชีพ
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

2,000 
 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักเห็น
ความส าคัญ ของการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพและ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
2. นักเรียนได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้ ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โรงเรียนบ้านหัน เป็น
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 


