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โรงเรียนบ้านห้วยบง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง :   บ้านห้วยบง  ม.3 ต.หว้าทอง  อ.เวียงเก่า จ.ขอนแก่น 40150 
 

 โทรศัพท์ : 082-3115085  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    โทรศัพท์ 0823115085 

                Email Addres…m.deemuan@gmail.com…. 

ข้อมูลพื้นฐาน          
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายมรุต บุดดีเหมือน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยบง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:m.deemuan@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน...1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน....3......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.............................-...................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......6...คน 

นักเรียน จ านวน.....30........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นั กเรียนมีสั มมาคารวะัยิ้มแย้มแจั มใสนั กเรียนกลั้าแสดงออก 

             2) ชุมชนมีความเข้มแข็งพร้อมให้ความร วมมือและให้การสน บสนุนโรงเรียนเสมอ 
             3)นั กเรียนมีคัุณธรรมจริยธรรมประพฤติตนเหมาะสมก บการเป็นนั กเรียนเปั็นทัี่
ประจั กษ์แก ผั ้พบเหั็น 

     จุดที่ควรพัฒนา  

1) น ักเรียนควรไดั้ร บการฝั กทั กษะการอ านัคัิดวิเคราะห์ัและเขัียนให้มากั 

  2) นั กเรียนควรไดั้ร บการฝั กทั กษะการพั ดนำเสนอผลงานัเพ่ือเปั็นการฝั กให้นั กเรียนไดั้กลั้า
แสดงออก 

  3) นั กเรียนควรฝั กทั กษะการใชั้ภาษาอ งกฤษเพ่ือการสัื่อสารในชัีวิตประจำว นให้มาก  
 4) อาคารสถานที่ทรุดโทรมและมีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  การจ ดระบบข้อม ลสารสนเทศที่ถ กต้องเหมาะสมและท นสม ย 

แนวทางแก้ไข  ก าก บัติดตามัให้งานติดตามประเมินผลัและประสานงานัด าเนินการติดตามการ

ปฏิบ ติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบ ติอย างต อเนื่อง 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา    ครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงเอกท่ีตัวเองเรียนมา   

  
แนวทางแก้ไข 1. ส งเสริมและสน บสนุนให้คร และบุคลากรได้ร บการพ ฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพคร  

                    2. ประสานความร วมมือระหว างโรงเรียนัผ ้ปกครองัและชุมชนัในการพ ฒนาั
โรงเรียน 
   ............................................................................................  



                                           แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                                                                                        หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา    การจ ดการเรียนการสอนในสถานศ กษาตลอดจนปัจจ ยหนุนการ

เรียนร ้ที่สนองต อความต้องการของผ ้เรียนัชุมชนัและัท้องถิ่นัั 
           

แนวทางแก้ไข  สนั บสนัุนให้คร จ ดการเรียนการสอนทัี่สร้างโอกาสใหน้ั กเรียนทัุกคนมีสั วนร วมไดั้ลง

มือปฏิบั ตัิจรงิจนสรุปความร ้ไดั้ดั้วยตนเองัจั ดการเรียนการสอนทัี่เน้นทั กษะการคัิดเชั นัจั ดการเรียนร ้
ด้วยโครงงานัฯลฯ 

ปัญหา สถานศ กษามีทร พยากรที่ไม เพียงพอต อการบริหารจ ดการ 

 
แนวทางแก้ไข  ประสานความร วมมือระหว างโรงเรียนัผ ้ปกครองัชุมชนัและ

เครือข ายในการระดมทร พยากรเพ่ือน ามาพ ฒนาโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมค ายคุณธรรมจริยธรรมัั 
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ95 มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรม 

๓,๕๐๐ 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการจัดกิจกรรม
วันส าคัญไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของ3
สถาบันหลัก 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมสภาน กเรียน 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ90 มีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๓,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการจัดกิจกรรม
วันส าคัญไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.ผู้เรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของ3
สถาบันหลัก 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียน 
รู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่
ห้องเรียน 
1. กิจกรรมศ กษาจากแหล งเรียนร ้ภายนอก 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

๓,๕๐๐ 
 
 

1.ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ไปใช้อธิบายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 

2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน
และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

ผู้เรียนร้อยละ90 มีความพึงพอใจต่อ
การปรับกระบวนการจัดการเรียน 
รู้ให้มีคุณภาพ 

 
 
 

2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการปรับ
กระบวนการเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง/เพ่ือนช่วยเพื่อน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนร้อยละ 95 สามารถอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียนสื่อความจากเรื่องที่
เรียนรู้สูงกว่าที่โรงเรียนก าหนด 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 1.ผู้เรียนสามารถอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
สื่อความจากเรื่องที่เรียนรู้ได้ 
2..ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้ 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม.ลูกเสือ 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๓,๕๐๐ 

 

 

 

 1.ผู้เรียนสามารถน าความรู้จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม.ซ อมเสริม 
2. กิจกรรมการเรียนร ้บ รณาการ 
3. กิจกรรการ.เรียนร ้แบบโครงงาน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 

๓,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

1.ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3.ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่หลากหลาย
เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลและได้
พัฒนาทักษะอย่างเป็นระบบ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรม..ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมนันทนาการตามจินตนาการ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนร้อยละ 90 ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนห้องเรียนมส๊ภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู่และเอื้อ
ต่อการเรียนรูต้ามธรรมชาติและศกัยภาพของผู้เรยีน 
2.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
3.  นักเรียนไดร้ับบริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนและนอก
โรงเรียนทีต่อบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 
5.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

6.ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติเตม็
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างใช้สิ่งรอบข้าง
เป็นครู 
1. กิจกรรม.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้.. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจใน
การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

๒,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนให้มีนิสยัรักการอ่าน การเขียน  การฟัง  
และรูจ้ักตั้งค าถามเพื่อหาเหตผุล 
2.นักเรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ รักการ
เรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. พัฒนาห้องสมุด  แหล่งการเรียนรู้และสื่อต่างๆใน
โรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้    
4.พัฒนานักเรียนให้มีวิธีการเรียนรูข้องตนเอง  สนุก
กับการเรยีนรู้ และชอบมาโรงเรียน      
5.นักเรียนสามารถน าความรู้ทีไ่ด้จากแหล่งเรยีนรู้ไป
ใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ าวนั 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน 
2.  กิจกรรม.ส งเสริมการผลิตและใช้สื่อ
นว ตกรรมััเทคโนโลยีััและภ มิปัญญา
ท้องถิ่น 

3.กิจกรรมให้คร รายงานผลการปฏิบ ติงาน 
4. กิจกรรมอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

ครทูุกคนได้รับการอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงานมาพัฒนาการเรียนการสอน 

๓,๕๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตรและออกแบบการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญได ้
3. ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรูไ้ด้ 
4. ครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรียน และน าผลการวิจัย
มาพัฒนาผู้เรียนได ้
5.  ผู้เรียนมสีมรรถนะ  5  ด้าน  มีความรู้  ทักษะ 
และคณุธรรมพื้นฐานตามหลักสูตรสูงขึ้น 
6.  ใช้เป็นข้อมูลในการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในและการประเมินภายนอก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ   
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 
1. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรม PLC ครู/คณะกรรมการ
สถานศึกษาและองค์กรเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู/คณะกรรมการสถานศึกษาและ
องค์กรเครือข่ายทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
 1  ก าหนดขอบเขตแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนตามโครงสร้าง
การบริหาร   
2 ปรับทิศทางการบริหารสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และจุดเน้น  
ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของสพฐ.  
สมศ.   
3 ก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินการ
เพ่ือการบรรลุความส าเร็จตามทิศทางที่
ก าหนด  
5 จัดท าระบบการคิดต้นทุนผลผลิต  
ต้นทุนกิจกรรม  และต้นทุนของ
หน่วยงาน  

๓,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติ
ตามที่ระเบียบก าหนด 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถาบันศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ภายในโรง เ รี ยนและภายนอกโรง เ รี ยน เ ช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องมีการด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกนั 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ผู้ปกครองมีความศรัทธาต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและให้ช่วยเหลือในการพัฒนาการศึกษา 
5. สนองนโยบายกฎกระทรวง  และสพฐ. 
6. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา แบะ
แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

6  แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
7จัดประชุมชี้แจงบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
8  ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในรอบ
ปีที่ด าเนินการโดยใช้ฐานข้อมูลของผล
การด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมา  
 9 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามขอบเขตบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมนิเทศภานใน 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู/นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความพึงพอใจ
ในด้านการลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

๓,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีระบบบรหิารและการจัดการ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างระบบบรหิารงานอย่าง
ชัดเจน 
3. สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาท่ีอิงมาตรฐานการศึกษา  
4. ผู้ปกครอง ชุมชน และผูเ้กี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 

5. การประกันคณุภาพภายในเป็นระบบทีส่่งผลให้ 
ครู ผู้เรียนมีคณุภาพและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง
และชุมชน  
6. การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานารกระ
กันคุณภาพภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ความเข้มแข็งของการประกันคุณภาพภายในจะ
น าไปสู่การเตรียมการประกันคณุภาพภายนอก 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมจิตอาสา 
2. กิจกรรมลูกเสือ 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความตระหนักและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

๓,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

2. ปัญหาสังคมลดลง การปกครองนักเรียน
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

3. โรงเรียนมีมาตรฐานด้านคุณธรรมของ
ผู้เรียนตรงตามมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด 

4. นักเรียนที่มีสมรรถนะใน การสื่อสาร การ
คิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และ
การใช้เทคโนโลยีตาม  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

5. สนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ 2 ของการศึกษาไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
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   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.............................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ    
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมจัดหางบประมาณเพ่ือผลิตสื่อ
นวัตกรรม 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ                  ผู้เรียน
ร้อยละ 90 มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเรียน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อย
ละ ๑๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

ครูมีการจัดการเรยีนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
สามารถวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
มุ่งเน้นพัฒนาการผูเ้รียน  และมีการพัฒนาวินัยเชิง
บวกในห้องเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสุขนิสัยดี จิตสดใส ร่างกาย
แข็งแรง 
1. กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/
นันทนาการ 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ95มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย  สม่ าเสมอ 

๓,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุข
นิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตตนเอง 
2.  นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าวัน 
3.  นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจาก
สิ่งเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 
 

4.  นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก
อย่างมีเหตุผล 
5.  นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และมีจิต
สาธารณะ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา 2566 ( เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ถึงเดอืน มีนาคม  พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยบง 
ศูนย์เครือข่ายลุ่มน้ าบอง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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