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โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : ม.9 บ้านหินร่อง ต.เมืองเก่าพัฒนา อ.เวียงเก่า จ.ขอนแก่น 40150 
 

 โทรศัพท์ : 082-047-5194 

 

Website : http://hinrong.kkn5.go.th/ 

EMAIL: 

1040050638@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                                 

โทรศัพท์ 082-047-5194 
        Email Address prathuanchai13@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายประทวน ไชยประปา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหินร่องโนนสวรรค์ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
  ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......15........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครธูุรการ   จ านวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....18....คน 

นักเรียน จ านวน 133 คน 

จุดเด่น   1)  การจัดการเรียนการสอนทางวิชาการ 
   2)   กีฬา 
            3)   
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรมีบุคลากรครูปฐมวัยและครูแนะแนวเพ่ิมเติม 
      2) ..........................................................................  
      3) ..........................................................................  

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ และงานระเบียบวินัย
และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

 แนวทางแก้ไข  ควรมีงบประมาณในการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร 
สถานที่มากข้ึน และมีการติดตามงานระเบียบวินัยและส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  อัตราก าลังของครูตรงเอกปฐมวัย 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการเพ่ิมอัตราก าลังครูปฐมวัยให้กับโรงเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  มีนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

แนวทางแก้ไข  ต้องการครูการศึกษาพิเศษ 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  ต้องการงบประมาณเพ่ิมเติม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเป็นผู้ที่มี
วัฒนธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละ บุคคล 

1,000 

นักเรียนมีจิตส านึก รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
มีค่านิยมที่ดีงาม 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบ 

วินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม  
เป็นแบบอย่างที่ดี ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

    ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย 
เป็นที่ยอมรับของสังคม  
เป็นแบบอย่างที่ดี ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จากการเลือกตั้งสภา
นักเรียน  
 

 1,000 

โรงเรียนบ้านห้วยตาดได้รับ
การพัฒนาวิถปีระชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี มี
สภานักเรียนที่ด าเนินงานใน
โรงเรียนและห้องเรียนสะอาด
สวยงามน่าอยู่น่าเรียน ร่วมกับ
ผู้ปกครองช่วยเหลืองานชุมชน
และประเทศชาติ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวิชาการส าหรับ เชิงปริมาณ 40,000 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
3. กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

นักเรียนร้อยละ 85 นักเรียนมี
นิสัยรักการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  
สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ รอบตัว 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การ
เขียนและการฟัง รู้จักตั้งค าถาม
เพ่ือหาเหตุผล สนใจแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว 

การเขียนและการฟัง รู้จักตั้ง
ค าถามเพ่ือหาเหตุผล สนใจ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง

ต่างๆ รอบตัว 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดโรงเรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
 

10,000 

ห้องสมุดมีบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูผู้สอน  มีหนังสือและ
วัสดุอุปกรณ์เพียงพอ เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ทั้ง  8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ผู้เรียนใช้ห้องสมุดใน
การศึกษาค้นคว้าและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยรัก
การอ่าน รักการศึกษาค้นคว้า  
ด้วยตนเอง นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
อย่างหลากหลาย 
1. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
3. กิจกรรมวันภาษาไทย 
4.กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 
5.กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
6.กิจกรรมวันเด็ก 
7.กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
8.กิจกรรมราชสดุดี 
9.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนทุกคนได้เรียนรู้
จากกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนเป็นผู้ที่มี
วัฒนธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 
 

45,000 
มีการจัดกิจกรรมและพัฒนา
ระบบดูแลช่วย เหลือนักเรียน

อย่างทั่วถึง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมส่งเสริม บ ารุงขวัญและก าลังใจ 

เชิงปริมาณ 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
คร ูบุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

30,000 

ครู ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  มี

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบหมายและ

พัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การด าเนินชีวิตทั้งต่อตัวเอง 

ครอบครัวและสังคม 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมส่งเสริม บ ารุงขวัญและก าลังใจ 

เชิงปริมาณ 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

30,000 

ครู ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนาที่ตนนับถือ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และงานที่ได้รับมอบหมาย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คร ูบุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

และพัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการด าเนินชีวิตทั้งต่อ
ตัวเอง ครอบครัวและสังคม 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

1. กิจกรรมการประเมินคุณภาพและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA online) 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู โรงเรียนบ้านหินร่อง
โนนสวรรค์ เข้าประเมิน( ITA online)  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านหินร่องโนนสวรรค์ 

2,000 

โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล (1  ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) ในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
มีคุณภาพตามแนวนโยบาย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีคุณภาพตามแนวนโยบายของ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

ของโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา.......2566........ (เดือนตุลาคม พ.ศ 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหินร่องโนสวรรค ์
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