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โรงเรียนหนองกุงเซินหนองโนพัฒนา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : บ้านหนองกุงเซิน ตำบลหนองกุงเซิน  อำเภอภูเวียง  จังหวัดขอนแก่น 40150 
 

 โทรศัพท์ : 062-8620890 

 

Website : 
https://   -   

EMAIL: 

nnp240@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 062-8620890 โทรศัพท์ ……………………………………………. 

Email Address chaichavalit10@gmail.com Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชวลิต  หาญเชิงชัย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองกุงเซินหนองโนพัฒนา 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 

mailto:chaichavalit10@gmail.com
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  14  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  1  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  3  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  2  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  -  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  19  คน 

นักเรียน จำนวน  263  คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 
   2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นำมาใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้มคีุณภาพภายใต้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            3) โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อุปกรณ ์สื่อเทคโนโลยีค่อนข้างล้าสมัย และไม่เพียงพอต่อ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  
      2) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับวัยและสัมพันธ์กับเนื้อหาการเรียนการสอน มีความน่าสนใจและกระตุ้น
ให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้และมีเข้าใจเนื้อหาการเรียนได้ง่ายขึ้นสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนอย่างจริงจัง  เพ่ือให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. โรงเรียนขาดสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และไม่เพียงพอกับจำนวน

นักเรียน  และขาดงบประมาณในการจัดซื้อเพ่ิมเติม 

แนวทางแก้ไข 1. ให้นักเรียนใช้อุปกรณ์ร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน 
  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก     
 2. ขาดแคลนบุคลากร 

แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้าอบรมและพัฒนา
ตนเองสู่ครูมืออาชีพ และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2. โรงเรียนดำเนินการจ้างครูอัตราจ้างเพ่ิมเติม 

ปัญหา  1. ผู้ขออนุมัติโครงการบางคนยังไม่เข้าใจถึงวิธีการเขียน 
รายละเอียดงบประมาณในเรื่องจำแนกหมวดค่าใช้จ่าย 

 2. งบประมาณรายหัวที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เช่น ไม่สามารถจัดซื้ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ทันสมัย และเพียงพอกับจำนวนนักเรียนได้ 
แนวทางแก้ไข 1. จัดทำสรุปรายละเอียดการแยกหมวดค่าใช้จ่าย 
และดำเนินการแจกให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 2. ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงาน            
ต้นสังกัด  
                       

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบ            
การสอน 

แนวทางแก้ไข  ใช้จ่ายอย่างประหยัด และใช้งบประมาณส่วนตัว 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนหนองกุงเซินหนองโนพัฒนา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมหนูรักผักสีเขียว 
2. กิจกรรมรักการออม 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู้มีนิสัยรักการทำงาน รักการออม เป็นมิตรกับ
ส่ิงแววดล้อม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการทำงาน  ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อมและดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมหนูรักผักสีเขียว  1,000  
บาท 
2. กิจกรรมรักการออม   -  บาท 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง   -  บาท 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนเป็นผู้มีนิสัยรักการ
ทำงาน  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม รู้จัก
ประหยัดอดออม 
2. ผู้เรียนสามารถหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นต้นแบบ
ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตร 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมวันสำคัญ 
4. อบรมคุณธรรม จริยธรรมวันสุด
สัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ100 เข้าร่วมกิจกรรมเชิง
คุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักหน้าท่ีและปฏิบัติตนตาม
ระบอบประชาธิปไตย  

1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร
บาท  -สถานศึกษา   

2. กิจกรรม บาท  -สภานักเรียน   

3. กิจกรรมวันสำคัญ  7,000  บาท 

4. อบรมคุณธรรม จริยธรรมวันสุด
สัปดาห์   -    บาท 

1. นักเรียนรู้จักหน้าท่ีและปฏิบัติ
ตนตามหลักประชาธิปไตย และอยู่
ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูด้าน ICT 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรครู ร้อยละ 95 มีความรู้ ความ 
สามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน ICT  
2. อบรม สัมมนา 20 ช่ัวโมงขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ
ด้าน ICT  
2. ครูพัฒนาส่ือท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม
กับผู้เรียน 
 

1. กิจกรรมพัฒนาครูด้าน ICT        
7,000  บาท 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  40,000  บาท 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
10,000  บาท 
 
 

1, ครูสามารถนำส่ือเทคโนโลยีมา
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้ 
2. ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนให้ที่มีคุณภาพ ทันสมัย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ รักการอ่านส่งเสริม  
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
2. กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย 
3. กิจกรรมสารานุกรมไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน 
2. ครูร้อยละ 100  นำกิจกรรม โครงการไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สืบค้นข้อมูลจาก
การอ่านได้ 
3. ครูสามารถใช้ส่ือการสอนและและแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษามาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนได้ 
 
 

1. กิจกรรมวันภาษาไทย  7,000  บาท 
2. กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย   -  บาท 
3. กิจกรรมสารานุกรมไทย  -  บาท 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม เนตรนารี-กเสือลู  
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี/ กีฬาศูนย์
เครือข่าย 
4. กิจกรรมธรรมะ ไหว้พระสวดมนต์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้าน
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้เรียนรู้จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี           
70,000  บาท 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา  80,000  บาท 
3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี/กีฬาศูนย์
เครือข่าย  50,000  บาท 
 
 

1.นักเรียนได้รู้จักตนเอง 

2.นักเรียนมีสุขาภาพพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 

3.นักเรียนได้รับประสบการณ์จาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้และนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาสื่อเพื่อเด็กพิการ
ทางการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมสอนเสริมเด็กพิเศษ 
2. กิจกรรม จัดทำแผน  IEP 
3. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนพิการทางการเรียนรู้ร้อยละ 100 
ได้รับการสอนเสริม 

เชิงคุณภาพ 

2. นักเรียนพิการทางการเรียนรู้มีพัฒนาการ
ตามมาตรฐานของหลักสูตรตามเกณฑ์วัด
ประเมินผล 

1. กิจกรรมสอนเสริมเด็กพิเศษ          
5,000  บาท 
2. กิจกรรมจัดทำแผน IEP 1,000  บาท 
3. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียรายบุคคล             
-  บาท 
 
 

1. นักเรียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรม ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
O-NET, NT, RT 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาดีขึ้น เหมาะสมกับช่วงวัย 

1. กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการ   30,000  บาท 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ        
40,000  บาท 
3. กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียรายบุคคล    
-  บาท 

1. นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมประกันสุขภาพครูและ
นักเรียน 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

3. กิจกรรมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร และ นักเรียน   100  ได้รับ
การคุ้มครองจากการทำประกันชีวิต 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้าน
จากครูประจำช้ัน 
3. โรงเรียนติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดเส่ียงใน
บริเวณโรงเรียนเพิ่มเติม จำนวน  2 จุด 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ
และสิงเสพติดให้โทษ 

2. นักเรียนลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
การศึกษาเล่าเรียนอย่างมีความสุข 

1. กิจกรรมประกันสุขภาพครูและ
นักเรียน   -  บาท 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน          
2,000  บาท 
3. กิจกรรมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือใน
ทุกด้าน มีสุขภาพกาย สุภาพจิต  
ที่ดี พร้อมที่จะศึกษาหาความรู้
อย่างมีความสุข 

2. ครูทุกคนได้ติดตามนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

 

 

 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพให้
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา 
2. กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 

3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ 
สามรถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1. กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา        
-  บาท 
2. กิจกรรมเย่ียมฝึกทักษะอาชีพ          
20,000  บาท 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา  80,000  บาท 
 
 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะอาชีพและสามารถนำไปหา
รายได้ระหว่างเรียนได้ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการอบรม/สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม PLC 
4. กิจกรรมนิเทศการสอน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  
ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูนำความรู้ที่ได้จากการอบรมพัฒนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียน
การสอนได้ 

1. กิจกรรมอบรม/สัมมนา  10.000  
บาท 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน  40,000  บาท 
3. กิจกรรม PLC  -  บาท 
4. กิจกรรมนิเทศการสอน  -  บาท 
 

1. ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ความสุขและนักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข 

 

 

 

 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
3. กิจกรรม PLC 
4. กิจกรรมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  อุปกรณ์ส่ือ 
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 100  ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูบุคลากรได้รับความรู้และทักษะ
ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
10.000  บาท 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน           
30,000  บาท 
3. กิจกรรมสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน  อุปกรณ์ส่ือ 
เทคโนโลยี  40,000  บาท 
 

1. ครูและบุคลากรทำงานได้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมวินัยทางการเงินครู 
1. กิจกรรมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรมจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย 
3. กิจกรรมอบรมพัฒนาให้ควินัยทางการเงิน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครู ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมและ
ศึกษาตามกิจกรรมเงินทองของมีค่า 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีชีวิตการใช้จ่ายเงินท่ีดีขค้น 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
10.000  บาท 
2. กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน           
20,000  บาท 
3. กิจกรรมสนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน  อุปกรณ์ส่ือ 
เทคโนโลยี  30,000  บาท 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รู้จักตนเอง ประหยัด อดออม 
ลดหน้ีสินในครัวเรือนได้ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ
มีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมสร้างเครือความร่วมมือ 
2. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
3. กิจกรรมประขุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือ
จำนวน 3 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่าย
ผู้ปกครองและศิษย์เก่า, 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
เครือข่ายโรงเรียน 
2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการ
ยกระดับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบริหารจัดการสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ  -  บาท 
2. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน  
10,000  บาท 
3. กิจกรรมประขุมผู้ปกครอง  
5,000  บาท 
 

1.  โรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ช่ือโครงการส่งเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษา 

1. กิจกรรมบูรณาการการจัดการศึกษา 
2. กิจกรรมบูรณาการการประเมิน 
3. กิจกรรมประเมินสถานศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนลดการจัดทำเอกสารการ
ประเมินลงร้อยละ 50 จากปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
1. ภาระค่าค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
เอกสารลดลง 
2. ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการ
สอนมากข้ึน 

1. กิจกรรมบูรณาการการจัด
การศึกษา  -  บาท 
2. กิจกรรมบูรณาการการ
ประเมิน  -  บาท 
3. กิจกรรมประเมินสถานศึกษา  
-  บาท 
 
 
 
 

1. คุณครู นักเรียนได้พัฒนาการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ ยกระดับการบริหารจัดการโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคคล 
2. กิจกรรมเผยแพร่ประสาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากรร้อยละ 100 ปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามกฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากรได้รับความรู้และทักษะ
ใหม่ๆ 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคคล   
5,000  บาท 
2. กิจกรรมเผยแพร่ประสา
สัมพันธ์ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง  -   
 

1. ครูและบุคลากรตระหนักรู้ใน
หน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ไม่ยอมรับต่อ
การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมจดหมายข่าว 
2. กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีส่ือสังคมออนไลน์  
(Social Media) จำนวน 
1  แพลตฟอร์ม  คือ facbook  โดยใช้
ช่ือ โรงเรียน หนองกุงเซินหนองโน
พัฒนา 
2. โรงเรียนมีจดหมายข่าวอย่างน้อยปี
ละ 12 ฉบับ 

1. กิจกรรมจดหมายข่าว                 
-  บาท 
2. กิจกรรมจัดทำข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียน  1,000  
บาท 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย  -  บาท 
 
 

1. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน องค์กร์ และ
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย และได้รับ
ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 
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3. โรงเรียนมีจุดประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายในโรงเรียน จำนวน  1   จุด 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรอื่นๆ รวมไปถึง
ประชาชนท่ัวไปสามารถรับรู้ข่าวสาร
ของโรงเรียนผ่านทาง facbook  
จดหมายข่าว และการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายของโรงเรียน 

 

2. โรงเรียนสามารถส่ือสาร 
แลกเปล่ียน และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลกับนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน องค์กร์ และ
ประชาชนท่ัวไป ได้หลากหลาย
ช่องทาง 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยี 
1. กิจกรรม internet เพ่ือการศึกษา 
 
 
 
 

เชงิปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
สำหรับบริการ ครู บุคลากร และ
นักเรียน จำนวน 3 จุด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีอินเทอร์เน็ตสำหรับใช้ใน
การเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล 

1. กิจกรรม internet เพ่ือ
การศึกษา  20,000  บาท 
 
 
 
 

1. นักเรียนศึกษาหาความรู้ได้
ตลอดเวลาและนำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีควา
มาสุข 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมนักเรียนไทยสุขภาพดี 
2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้
เกี่ยวกับการดูและสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ถูกต้อง 

1. กิจกรรมนักเรียนไทยสุขภาพ
ด ี 10,000  บาท 
2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  
10,000  บาท 
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3,000  บาท 

1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมวัย 
2. นักเรียนมีทัศนคติที่ดี มี
สุขภาพจิตที่ดีและอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติ
ในการดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีสมวัย  
3. นักเรียนรู้เท่าทันโทษของยาเสพติด
และอบายมุข 

 
 

3. นักเรียนรู้จักปฏิเสธและ
ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมปลูกเห็ดขอนขาว 
2. กิจกรรมงานปูนปั้นลายไม้เทียม 
3. กิจกรรมป้ันฝันด้วยพหุปัญญาพัฒนาทักษะอาชีพสู่
ฐานอนาคตที่ม่ันคง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ระดับช้ัน ม.1–3 ร้อยละ 
90 ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ
ตามความถนัดและความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ัน ม.1-3 มีทักษะ
อาชีพตามโครงการ 

1. กิจกรรมปลูกเห็ดขอนขาว 
5,000  บาท 
2. กิจกรรมงานปูนปั้นลายไม้
เทียม  5,000  บาท 
3. กิจกรรมป้ันฝันด้วยพหุปัญญา
พัฒนาทักษะอาชีพสู่ฐานอนาคต
ที่มั่นคง  3,000 บาท 
 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะอาชีพและสามารถนำไป
หารายได้ระหว่างเรียนได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
 
8.   หากโรงเรียนใด ยงัมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566   (เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  ถึงเดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนหนองกุงเซินหนองโนพัฒนา 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


