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โรงเรียนบ้านสารจอดร่องกลอง 
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่เขต 5 

ทีต่ั้ง : 159 หมู่ที่ 2 ตำบลซำยาง อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศพัท ์: 06-2893-2614 

 

Website : Facebook : โรงเรียนบา้นสารจอดร่องกลอง  
 

EMAIL: 

 tippawampr1978@gmail.com 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศพัท์ 062-8932614       

Email Address   tippawanpr1978@gmail.com      

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ชื่อ-สกลุ นางทพิวรรณ  สภุกัด ี

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสรจอดร่องกลอง 

    โรงเรยีนในโครงการลกัษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรยีนทีม่ลีกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  2  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  2  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  -  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  -  คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  2  คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  8  คน 

นักเรียน จำนวน  62 คน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุเดน่   1) บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มรื่น 
   2) นักเรียนมีมารยาทดี 
            3) ชุมชนเข้มแข็ง บ้าน วัด โรงเรียน 

จดุที่ควรพฒันา   1) บุคลากรไม่เพียงพอครูไม่ครบช้ัน 
      2) ขาดสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ 
      3) งบประมาณไม่เพียงพอ 

บรหิารทัว่ไป    ปญัหา  อาคารในโรงเรียนและระบบไฟฟ้าภายในอาคาร มีความชำรุด ทรุด
โทรม ไม่ปลอดภัยแก่นักเรียน 

แนวทางแกไ้ข  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ การปรับปรุงซ่อมแซม จาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

บรหิารงานบคุคล    ปญัหา  บุคคลกรไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ครูบุคลากรทาง
การศึกษายังขาดความรู้ในทักษะการใช้ส่ือดิจิทัล 

แนวทางแกไ้ข  ให้ครูอบรมพัฒนาตนเองในการสร้าง ผลิตแลใช้ส่ือดิจิทัลใน
การสอน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงานวชิาการ  

บรหิารงบประมาณ 

ปญัหา  ขาดแคลนส่ือ เทคโนโลยี เครื่องคอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอ 
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแกไ้ข  ขอรับงบประมาณ ในการจัดหาส่ือ เทคโนโลยี  
เครื่องคอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอ 

ปญัหา  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากทางรัฐ ไม่เพียงพอต่อการ 
บริหารจัดการในโรงเรียน 

แนวทางแกไ้ข  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่ม ใช้งบประมาณอย่าง
ประหยัดคุ้มค่ามากท่ีสุด จัดผ้าป่าการศึกษาเพื่อรับบริจาค 
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แผนปฏบิัตกิารขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรยีนบา้นสารจอดรอ่งกลอง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ช่ือโครงการจิตอาสาพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมปลูกฝังทัศนคติท่ีดีให้แก่นักเรียน 
3.กิจกรรมโครงงานคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง จำนวน 62 
คน มีส่วนร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง ร้อยละ 90 
รู้จักเสียสละ รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 
ทำประโยชน์แก่ให้สังคม สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
นักเรียน 
รู้จักเสียสละ รู้จักช่วยเหลือ
ผู้อื่น ทำประโยชน์แก่ให้สังคม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้ร่วม
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ของ
นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา
มีร่วมในกิจกรรมประชาธิปไตยท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

3,000 

1. ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

2. นักเรียนมีระเบียบ
วินัย  มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม                                      

**ไมก่ำหนดใหต้อ้งดำเนนิการทกุนโยบาย ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบริบท 

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏบิตัิการฯ ที่ไดจ้ดัทำไวแ้ลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 
2.นักเรียนยึดมั่นหลักการทำงาน
แบบประชาธิปไตย 

3. นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริงสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐% 
2. กิจกรรมนิเทศการศึกษา 
3. อบรมการใช้โปรแกรมCanvaเพื่อการเรียนการ
สอน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง จำนวน 62 
คน มีส่วนร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง ร้อยละ 80 
อ่านออก เขียนได้ 

10,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสารจอด
ร่องกลอง อ่านออก เขียนได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมต้นไม้พูดได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  90 อ่านร้อย
แก้ว ร้อยกรอง  ทำนองเสนาะ
และอาขยาน และอ่านจับใจความ
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่านออกเสียงได้คล่อง 

3,000 

1.นักเรียนมีลักษณะนิสัยรัก
การอ่านท้ังในโรงเรียน และ

นอกโรงเรียน 
2. นักเรียนและผู้ปกครองได้
ใช้เวลาในการอ่านร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนมีความตระหนักถึง
ประโยชน์จากการอ่านหนังสือ 
3. นักเรียนมีลักษณะนิสัยในการ
รักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรมเดินทางไกล ลูกเสือสำรอง 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง จำนวน 62 
คน มีส่วนร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ระเบียบวินัย มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

30,000 

คุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง มีความรู้ 

ระเบียบวินัย มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการผลิตส่ือการสอนนักเรียนเรียนรวม 
1. กิจกรรมผลิตส่ือการสอน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเรียนรวม
โรงเรียนบ้านสารจอดร่องกลอง 
จำนวน 11 คน มีส่วนร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเรียนรวม
โรงเรียนบ้านสารจอดร่องกลอง 
ร้อยละ 100 มีการใช้ส่ือท่ีมี
คุณภาพ 

2,000 
นักเรียนเรียนรวมโรงเรียนบ้าน

สารจอดร่องกลองได้ใช้ส่ือ
อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง จำนวน  62 
คน มีส่วนร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง ร้อยละ 80 มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

10,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสารจอด
ร่องกลอง มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ช่ือโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
1. กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม 
อาคาร สถานท่ี 
2. กิจกรรมสำนึก รักษ์โรงเรียน 
3.ปรับภูมิทัศน์สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง จำนวน  62 
คน มีส่วนร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง ร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสำนึก รักษ์
โรงเรียน 

15,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสารจอด

ร่องกลอง มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสำนึก รักษ์โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมกองทุนเสมอภาค 
3. กิจกรรมโฮมรูม 

เชงิปรมิาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง จำนวน  62 
คน มีส่วนร่วมกิจกรรม 

เชงิคณุภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง ร้อยละ 80 มี
โอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

30,000 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสารจอด
ร่องกลอง มีโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อ
จัดสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. อบรมการจัดการเรียนแบบ Active 

learning 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา
ตนเองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ตนเอง ไม่น้อยกว่าภาคเรียนละ 
20 ช่ัวโมง 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ผลิตส่ือ นวัตกรรม
สำหรับการจัดการเรียนการสอน      

14,000 

1.  บุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และมีความเป็นมือ
อาชีพ 
2.  ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เกิด
ความพึงพอใจในการ
ดำเนินกิจกรรมของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
และรายงานผลการใช้  อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 2 ช้ิน  
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 มีการพัฒนา
นวัตกรรมสู่กระบวนการวิจัย 

เชิงคุณภาพ 

1.  บุคลากรในโรงเรียนมีการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

2.  บุคลากรในโรงเรียนมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  และ
นำผลมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา 
 

เชงิปรมิาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 7 คน มี
ส่วนร่วมกิจกรรม 
เชงิคณุภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
ศักยภาพ 

14,000 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีศักยภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

ไมม่ ี
 
 

 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไมม่ ี
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมนิเทศการสอนโดยใช้ google site
และส่งคลิปวิดิโอ 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการนิเทศการ
สอน จัดทำ google site และ
คลิปวิดิโอ  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการนิเทศการ 
google site และคลิปวิดิโอ  

5,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สอน จัดทำ google site และ
คลิปวดิิโอ และใช้เทคโนโลยีอย่าง
มีคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 2) ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมสอนธรรมะ 

เชงิปรมิาณ ร้อยละ 80 สร้าง
ความตระหนัก ในการป้องกันการ
ทุจริต 
เชงิคณุภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลองคุณธรรม
จริยธรรมดีงาม ได้รับการยอมรับ
ช่ืนชมจากสังคม 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสาร
จอดร่องกลอง สร้างความ
ตระหนัก ในการป้องกันการ
ทุจริต เป็นพลเมืองดี 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการส่งเสริม ศักยภาพ เผยแพร่งาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชงิปรมิาณ สถานศึกษา มีการ
ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อย 4 ช่องทาง 
เชงิคณุภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง ร้อยละ 80 
สามารถการส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสาร
จอดร่องกลอง สามารถการ
ส่ือสาร และประชาสัมพันธ์
องค์กร 

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และขอ้ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กิจกรรมการสอนโดยใช้ส่ือดิจิทัล 
2. กิจกรรมสืบค้นผ่านเทคโนโลยี 
 

เชงิปรมิาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง จำนวน  90
คน มีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียน
โดยใช้ส่ือดิจิทัล 
เชงิคณุภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง ร้อยละ90 มี
การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสาร
จอดร่องกลอง มีการเรียนรู้
ทุกท่ีทุกเวลา  ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมธนาคารความดี 
2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาสมาธิ 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง จำนวน  62 
คน มีส่วนร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สารจอดร่องกลอง ร้อยละ 80 มี
ทักษะการใช้ชีวิต การศึกษาต่อ 

 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสาร
จอดร่องกลอง มีทักษะการ

ใช้ชีวิต การศึกษาต่อ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

ไมม่ ี
 

 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

ไมม่ ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ช่ือโครงการ เสริมสร้างทักษะอาชีพของนักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
2. กิจกรรมการส่งเสริมการเล้ียงปลา 
3. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 นำ
กระบวนการกลุ่มมาใช้ในการงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีเจคติท่ีดีต่อการ
ประกอบอาชีพสุจริต 
2.นักเรียนรู้จักการหารายได้
เพิ่มเติมสามารถแบ่งเบาภาระ
ของครอบครัว 

10,000 

1. โรงเรียนได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนในการบริหาร
และจัดการเรียนการสอน 

 2. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับชุมชน
ในการศึกษาเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนเกิดความ

ตระหนักและความสำคัญในการ
ประกอบอาชีพสุจริต 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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