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โรงเรียนบ้านศรีสุข 
    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : P5XH+M2M ตำบล ศรีสุข อำเภอ สีชมพู ขอนแก่น 40220 
 

 โทรศัพท์ : 088-5946495 
 

Website : http://srisukschool.ac.th/ 

EMAIL: srisuk_139@hotmail.co.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ : 088-5946495 
Email Address : yuwars43@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวยุวเรศ  โพธิปัสสา  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีสุข 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......13.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........-........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....16...คน
คน 

นักเรียน จำนวน...........162.........คน 

จุดเด่น   1) ผู้บริหารมีวิสัยทศัน์        
             2) โรงเรียนบ้านศรีสุข มีการทำงานเป็นทีม. 
             3) สถานที่ตั้งโรงเรียนเป็นพ้ืนที่มีความปลอดภัย การจราจรสะดวก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา  
                        1)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ไม่มีเวลา     
             ดูแลนักเรียนการขาดส่งเสริม ส่งผลกระทบต่อการเรียนทุก 
             ระดับชั้น         
                        2)   เพ่ิมอัตรากำลังครูและบุคลากรพอเพียงเพ่ือพัฒนา                
              และ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  พ้ืนที่ของโรงเรียนมีขนาดกว้างขวาง จึงเป็นปัญหาในการดูแล ควบคุม 
ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม พร้อมทั้งขาดบุคลากรและ
งบประมาณ ในการดูแลรักษา 

 

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมบุคลากรและงบประมาณในการดูแลรักษา เพ่ือความ
สะดวกมากข้ึนในการบริหารจัดการ 
 

บริหารงานบุคคล     
ปัญหา   
       การจ้างบุคลากร ตำแหน่งนักการภารโรง  
 
แนวทางแก้ไข   
         จัดให้มีการจ้างบุคลากรเพ่ิมโดยไม่กระทบต่องบการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
          1. สื่อการเรียนรู้ส่วนใหญ่ขาดความน่าสนใจและทันสมัย 
            2. การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ยัง
ต้องปรับปรุง          
           3. ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนพัฒนาขึ้นแต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่ม
สาระ 
          4. แผนการจัดการเรียนรู้ของครูยังไม่เป็นเอกภาพ 
 

แนวทางแก้ไข   
     1. ปรับปรุง สื่อการเรียนรูใ้ห้มีความน่าสนใจและทันสมัย 

     2. การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่ต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจริงจัง  
     3.  เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระ นำไปสู่การพัฒนาต่อไปใน
ระดับชาติของนักเรียน  ผู้เรียนควรมีการพัฒนาด้านวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
โดยผ่านการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ 
   4.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครผูู้สอนได้พัฒนาตนเองเรื่องเทคนิคการสอน ประชุมวาง
กรอบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  รวมถึงบุคลากรมีการ

โยกย้าย เปลี่ยนแปลง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน  ต้องใช้
เวลา ในการศึกษาเรียนรู้งาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

2. ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลี่ยนแปลงบ่อย และการใช้
งานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์( e-GP) หรือระบบ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง มีข้อจำกัดค่อนข้างมาก เช่น ระบบขัดข้อง ไม่สามารถ
บันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่  ระบบค้างและทำงานช้า  

 
 

 
แนวทางแก้ไข   

1. ควรเร่งดำเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานส่วนกลางควรรวบรวมหนังสือเวียนหรือหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 
3. วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและติดตามผลอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ

ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการบริหารงบประมาณ 
4. ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน 
 
                    ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน บ้านศรีสุข 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงกา. 
1.  สหกรณ์โรงเรียน 
2.  ธนาคารโรงเรียนของหนู 
3.โครงการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพสำหรับ
ผู้เรียน: โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
พ้ืนฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีการ
วางแผนในการใช้จ่ายและการ
ลงทุน  
3.นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมาย  
4. นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรัก
การประหยัดอดออม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานเรื่อง
สหกรณ ์มีการวางแผนในการใช้
จ่าย ประหยัดอดออม มีความ
รับผิดชอบและสามารถนำความรู้

1,000    1. โรงเรียนมีร้านค้าสวัสดิการ
บริการแก่ครูและนักเรียน  
2. ครูและนักเรียนเข้าใจหลัก
พ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น  
3. โรงเรียนนำผลการดำเนิน 
งานไปพัฒนาการศึกษา 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

ชื่อโครงการ...ธนาคารโรงเรียนของหนู (ออมวันนี้
ใช้วันหน้า)... 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรัก
การประหยัดอดออม รู้จักการใช้
จ่ายเงิน 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
และประสบการณ์ในการทำงาน
เป็นทีม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
บริหาร การบริการ และการ
ทำงานอย่างมีข้ันตอน 
2. นักเรียนผู้ปฏิบัติงาน ได้รับ
ประสบการณ์จากกระบวนการ
ทำงานของธนาคารโรงเรียน 

-    1. นักเรียนมีนิสัยประหยัด รัก
การออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
2. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่าย
เมื่อยามจำเป็น 
3. นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำงาน 
สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้และมีความรับผิดชอบ มี
ความสามัคคีกัน 
5. นักเรียนมีความรู้ในด้าน
การบริหาร การบริการ และ
การทำงานอย่างมีข้ันตอน 
6. มีการพัฒนางานในด้าน
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ชื่อโครงการ  โครงการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง... 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกายสติปัญญา 

20,000 1. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความรู้ใน
หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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อารมณ์และสังคม มีสมาธิปัญญา
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การทำงาน มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา รักการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตน
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งใน
โรงเรียน  ในครอบครัว และใน
ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถพัฒนาสถานศึกษา
เป็น  “ศูนย์การศึกษาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิต
อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของ
ความพอเพียง  
3. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน
และมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม มีสมาธิ
ปัญญาตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา รักการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. นักเรียนปฏิบัติตนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งใน
โรงเรียน  ในครอบครัว และ
ในชุมชน 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพสำหรับผู้เรียน: โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 
 
 

      
 1 เชิงปริมาณ 
1.1. ผู้เข้าร่วมโครงการนักเรียน
โรงเรียนบ้านศรีสุข จำนวน 82 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน จำนวน 14 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100 
2 เชิงคุณภาพ   
2.1 ครูผู้สอนมีชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 
2.2 ผู้เรียนได้รับความรู้ และมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ เกิด
กระบวนการคิดในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.3 ผู้บริหารและครูผู้สอน
สามารถบริหารจัดการและ
ออกแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สถานศึกษาสามารถกำหนด
รูปแบบบริหารการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และอาชีพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยมีการ
กำหนดกิจกรรมในหลักสูตรที่
มีความหลากหลายตามความ
ถนัดและความสนใจของ
นักเรียน 
2.ผู้บริหารสามารถพัฒนาโดย
มีการบริหารจัดการ วิธีการ 
กระบวนการในการพัฒนา
ทักษะชีวิตและอาชีพของ
ผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบท 
เพ่ือที่ครูผู้สอนหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องจะได้นำไปสู่การ
ปฏิบัติ และสามารถออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนที่มีผลประเมินใน
ระดับดีข้ึนหลังใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ
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ที่มีต่อรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ทักษะชีวิตและอาชีพ
ของผู้เรียนโดยภาพรวมมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
4. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมและสนับสนุน ความรู้และ
วัตถุดิบเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพของผู้เรียน
เป็นอย่างดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ กิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู 
2. กิจกรรมวันแม่ 
3. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
4. กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
5. กิจกรรมวันเด็ก 

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
2. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่
นับถือ ร้อยละ 80 
3. นักเรียนร้อยละ  80 รู้จัก
บทบาท หน้าที่ ปฏิบัติตนถูกต้อง 
และเหมาะสมในการเข้าร่วม
กิจกรรมประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 

โครงการกิจกรรมวันสำคัญ
18,000 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
6,000 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1,000 
 

1. นักเรียน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
2. นักเรียนตระหนักและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ  
2. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา
ที่นับถือ 
4. นักเรียนรู้และเข้าใจใน
บทบาท หน้าที่ และสามารถ
ปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตยได้ถูกต้อง 
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1. นักเรียนตระหนักและเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ  
2. นักเรียนแสดงออกมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมอย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนมีจิตสำนึกในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ และปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  
4. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การดำเนินกิจกรรม  
 

4. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนและเยี่ยมชั้น
เรียน 
 4. กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร /ข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพ
การศึกษาได้มาตรฐานการศึกษา
ตามท่ีกำหนดไว้  
2.  นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 5,000 บาท 
 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา3,000 บาท 
 3. กิจกรรมนิเทศการเรียน
การสอนและเยี่ยมชั้นเรียน 

1.ครมูีการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active 

Learning)ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพานที่
สอดคลองกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
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และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีกำหนด 
3. ครรูอยละ 100 ของครูมีการจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning)ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มีประ
สิทธิภาพานที่สอดคลองกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
4. รอยละ 100 ของครูไดรับการ
นิเทศ กํากับ ติดตามและไดรับ
คําแนะนําเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา

ให้มคีวามรู้ ความสามารถ มี
ผลสัมฤทธิ์ สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ด้านคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียน
บ้านศรีสุข 
2. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้ผูเรียนมี
คุณภาพตามเป้าหมายของ
โรงเรียนบ้านศรีสุข 

2,000 บาท 
 4. กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูล
บุคลากร /ข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียน 3,000บาท 
 

 

2. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 
3. นักเรียนเป็นคนดี เก่ง และ
มีความสุข 
4. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ทันสมัยและมีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนผ่านการประเมิน
คุณภาพภายใน จาก
หน่วยงานต้นสังกัด และผ่าน
การประเมินคุณภาพภายนอก 
จากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.) 
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3.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ทันสมัยและมีการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับ
การประเมินจากส่วนราชการ 
องค์กรเอกชน และ สมศ. 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ 
1.พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
2. ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้
เป็นที่ดึงดูดความสนใจเพือ่
กระตุ้นความสนใจและนิสัยรัก
การอ่านของนักเรียน 
2. ขยายห้องจัดรูปแบบหนังสือ
ใหม่ 

15,000 1. โรงเรียนมีสื่อ หนังสือ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ ชุมชนมีส่วน
ร่วม 
2. วิเคราะห์รายงานผลการใช้
ห้องสมุด ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ห้องสมุด 
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3. ประสานงานกับโครงการและ
กิจกรรมของโรงเรียน  พัฒนา
นักเรียนให้มีศักยภาพสูงสุด 

ชื่อโครงการ..ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้... 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมการอ่าน  การแสวงหา
ความรู้  จากกิจกรรมอ่านทุกวัน
เพ่ือชีวิต  กิจกรรมป้ายข่าว
รายวัน  กิจกรรมค่ายรักการอ่าน  
กิจกรรม Internet  รายวัน  
กิจกรรมโลกแห่งการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหา
เหตุผล 
3. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้
จากสิ่งต่างๆรอบตัว2. ขยายห้อง
จัดรูปแบบหนังสือใหม่ 

5,000 - ครูพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนได้หลากหลาย และ
นักเรียนมีความรู้เหมาะสมกับ
ระดับของชั้นเรียน เป็นคน
รู้เท่าทันโลก และเป็นคนมี
เหตุผล รู้จักคิดวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
พร้อมทั้งชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม แนะแนว. 
2. กิจกรรม นักเรียน 
    - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
    - กิจกรรมชุมชน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 80,000 บาท 
- เดินทางไกลลูกเสือสำรอง  

เป็นเงิน 10,000  บาท 

1 นักเรียนรู้จักตนเอง รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม สามารถคิด
ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
กำหนดเป้าหมาย วางแผน
ชีวิตทั้งด้านการเรียน และ
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3. กิจกรรม เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

1  นักเรียนรู้จักตนเอง รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ 
คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย 
วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน 
และอาชีพ สามารถปรับตนได้
อย่างเหมาะสม 

2  นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็น
ผู้นำผู้ตามที่ดี รับผิดชอบการ
ทำงานร่วมกัน รู้จักแก้ปัญหา มี
ความสามารถในการตัดสินใจที่
เหมาะสม มีเหตุผล ช่วยเหลือ
แบ่งปันเอ้ืออาทร และสมานฉันท์ 

3  นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่นตามความสนใจใน
ลักษณะอาสาสมัคร มีความ
รับผิดชอบความดีงาม เสียสละ
ต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 

-เดินทางไกลและเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ    
เป็นเงิน  20,000  บาท 
-เดินทางไกลและเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ
รุ่นใหญ่  เป็นเงิน  20, 000  
บาท 
-  กิจกรรมชุมนุม  ป. 1-3   
เป็นเงิน 10,000 บาท 
-  กิจกรรมชุมนุม  ป. 4-6  
เป็นเงิน 10,000 บาท 
-  กิจกรรมชุมนุม  ม. 1-3   
เป็นเงิน 10,000 บาท 

2. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1,000 บาท 

อาชีพ สามารถปรับตนได้
อย่างเหมาะสม 

2  นักเรียนเป็นคนมีระเบียบ
วินัย มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี 
มีความรับผิดชอบการทำงาน
ร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา 
การตัดสินใจที่เหมาะสม มี
เหตุผล ช่วยเหลือแบ่งปันเอ้ือ
อาทรต่อกัน และสมานฉันท์ 
3.  นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
และท้องถิ่นตามความสนใจใน
ลักษณะอาสาสมัคร แสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความดีงาม 
ความเสียสละต่อสังคมมีจิต
สาธารณะ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สำรวจข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าว

5,000  บาท 
 
 
 

1. โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล สามารถนำมาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนา ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ 
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มาใช้ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจกับพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และชุมชน ในการ
ร่วมกันดูแลบุตรหลาน 

 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนครบทุกคน 
โรงเรียนสามารถนำข้อมูลในการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนมาปรับปรุง 
พัฒนา ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน ในการร่วมกัน
ดูแลบุตรหลาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
2. โรงเรียน เกิดความเข้าใจ
อันดีระหว่างกัน ร่วมกัน
แก้ปัญหา ปรับปรุง ดูแล 
ส่งเสริม และพัฒนานักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
     กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
     กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
โรงเรียนบ้านศรีสุข 
4. ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น
ตามเปาหมาย 
 - รอยละ 100 ของครูมีสื่อ 
นวัตกรรมการสอน งานวิจัยเพื่อ
พัฒนาผูเรียนและแบบทดสอบที่ 
สอดคลองกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด เพื่อใชในการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รอยละ 100 ของครูไดรับการ
นิเทศ กํากับ ติดตามและไดรับ
คําแนะนําเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 
เชิงคุณภาพ 
- รอยละ 64 ของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ
มสาระตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 
- รอยละ 80 ของผูเรียนมีผลการ
ประเมินสมรรถนะสําคัญและ

15,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้นตามเป้าหมายด้าน
คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียน
บ้านศรีสุข 
2. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6  มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-
NET)  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 มีผลการทดสอบ
ประเมินความสามารถในการ
อ่านและเขียน ( RT) เฉลี่ย
สูงขึ้นและผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการ
ทดสอบประเมินความสามารถ
พ้ืนฐาน ( NT) เฉลี่ยสูงขึ้นตาม
เป้าหมาย 
3. ครูมีพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้ผูเรียนมี
คุณภาพตามเป้าหมายของ
โรงเรียนบ้านศรีสุข 
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การอาน คิดวิเคราะหและเขียน 
อยูในระดับดีและดีเยี่ยม 
- รอยละ 54 ของผูเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) เฉลี่ยทุกวิชาสูงกวา 
รอยละ 50 
- รอยละ 54 ของผูเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 มีผลการ
ทดสอบเพ่ือประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐาน (NT)  
เฉลี่ยทุกดานสูงกวารอยละ 50 
- รอยละ 54 ของผูเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1มีผลการ
ทดสอบเพ่ือประเมิน
ความสามารถในการอ่านและ
เขียน(RT) เฉลี่ยทุกดานสูงกวาร
อยละ 50 
- รอยละ 100 ครูนําผลการนิเทศ
ไปใชเพ่ือการพัฒนาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผู้เรียนได้รับรางวัลและ
สร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเองและ
สถานศึกษาในการเข้าร่วม
ประกวด/ แข่งขันกับ
หน่วยงานอื่นๆ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 

- รอยละ 100 ครูนําผลวิจัยในชั้น
เรียนมาใชเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
- รอยละ 75 ของผูเรียนที่เปนตัว
แทนเขารวมการประกวด/แขงขัน
ไดรับรางวัล 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย
ได้รับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  
4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยได้รับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 อยู่ในระดับ 3 
ขึ้นไป 
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2.ผู้บริหารโรงเรียน และครูมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 
3. เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม
เข้าเรียนในระดับชั้นต่อไป 
4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
และมั่นใจในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
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โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
โรงเรียนบ้านศรีสุข 

ร้อยละ 90 ของเด็กระดับปฐมวัย 
และนักเรียนระดับประถมศึกษา
โรงเรียนบ้านศรีสุขได้ร่วม
กิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
และได้รับการพัฒนาตาม
กระบวนการวิทยาศาสตร์ระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
เด็กระดับปฐมวัย และนักเรียน
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้าน
ศรีสุขมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

 
 
 

3,000 บาท 

1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านศรี
สุขได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน 
และมีความรู้ความสามารถ
ด้านทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ผ่าน
ประสบการณ์ตรงเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล             

2. นักเรียนระดับประถม
ศึกษามีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์สามารถ
แก้ปัญหาชีวิตโดยนำหลักการ
ทางวิทยาศาสตร์ได้ 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
1. กิจกรรม จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดตลอดปีการศึกษา 
-กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 

-กิจกรรมกีฬาสีภายใน ,กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
2. กิจกรรมอบรมการดับเพลิงและการอพยพหนี
ไฟ  

-โครงการ เยาวชนห่างไกลยา
เสพติด 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ80 มีพลานามัย
สมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจใน
โทษของยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนทุกคนไม่ติดยาเสพติด 

-โครงการ เยาวชนห่างไกล
ยาเสพติด 5,000 บาท 

-โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 10,000 บาท  

 
 
 
 

โครงการ เยาวชนห่างไกลยา
เสพติด  
1.นักเรียนทุกคนไม่ติดยาเสพ
ติด 
2.นักเรียนร้อยละ80 มีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์  
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-โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
เชิงปริมาณ  
1.ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านศรีสุขทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านศรีสุขทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจ การรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 80  
2.ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 80 

 3. นักเรียนร้อยละ80 มี
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในโทษของยาเสพติด 
 
โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านศรีสุข ทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน  
2.ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ  

ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องตาม

มาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาอาหารกลางวัน 
3. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
4. กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วมเด็กปกติ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ100 ได้รับการ
เยี่ยมบ้าน 
2. นักเรียนร้อยละ100ได้
รับประทานอาหารกลางวัน ทุก
วัน  
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 มี
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ในชุมชน 
4. นักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษเรียน
ร่วมเด็กปกติร้อยละ100 ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างตามรายบุคคล  

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถนำข้อมูลใน
การเยี่ยมบ้านนักเรียนมาปรับปรุง 
พัฒนา ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน ในการร่วมกัน
ดูแลบุตรหลาน 

โครงการพัฒนาระบบดูแล
นักเรียน 5,000 บาท 
โครงการพัฒนาอาหาร
กลางวัน 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ
นักเรียน  5,000บาท 
กิจกรรมการเขียนIEP 
2,000 บาท 

 
 

1.โรงเรียนมีระบบการป้องกัน 
การเฝ้าระวัง และการดูแล
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็ก
ไร้สัญชาติเด็กพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ 
ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจาก 
ระบบการศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคล
และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
2.ให้เด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ เด็กพิการ และ
เด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ใน
การดำ เนินชีวิตสามารถ
พ่ึงตนเองได้ 
3. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพและ 
นักเรียนที่จบการศึกษาจาก
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2.  เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และมารยาทในการรับประทาน
อาหาร 

 3.  นักเรียนร้อยละ 80 ฝึกอาชีพ
ที่มีในชุมชน และสามารถนำไป
ประกอบอาชีพได้ 
4. เด็กจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ 
และเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพที่หลากหลาย
เหมาะสมตาม 
 
 

โรงเรียนมีวิชาชีพติดตัวและ
สามารถนำไปประกอบอาชีพ
ได้ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ 
1.โครงการจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา   

 
720,000/45,000 

 
 
 
 
 

นักเรียนระดับประถมศึกษามี
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
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2.โครงการพัฒนาสร้างขวัญกำลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

2. สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน และงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.ครู และบุคลากรทุกคน ได้รับ
การสนับสนุน และเข้าร่วมการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงานและด้าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความสัมพันธ์
ที่ดี  ส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
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คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้
จากการอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดเ้สริมสร้างขวัญกำลังใจ กระชับ
ความสัมพันธ์ ในองค์กร  
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. กิจกรรมการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล( DPA) 
 

เชิงปริมาณ 
1.ลดภาระการใช้เอกสสารในการ
ประเมิน 
2.ประหยัดงบประมาณ มีความ
โปร่งใส 
3.มีการประเมินที่มีประสิทธิภาพ
และคล่องตัว 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านการประเมิน 
และคงวิทยฐานะตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน ตามระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล( DPA) 
มีฐานข้อมูลในการบริหารงาน
บุคคล นำไปวงาแผนการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านการ
ประเมิน และคงวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ตามระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล( DPA)  
2.มีฐานข้อมูลในการ
บริหารงานบุคคล นำไปวงา
แผนการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ลดภาระการใช้เอกสสารใน
การประเมิน 
3.ประหยัดงบประมาณ มี
ความโปร่งใส 
4.มีการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ชื่อโครงการ. 
 1.เรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 

เชิงปริมาณ 20,000 1. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความรู้ใน
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   โอกาสทางการศึกษา 2.การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพสำหรับ

ผู้เรียน: โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
3. อ่ิมนี้เพ่ือน้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์และสังคม มีสมาธิปัญญา
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การทำงาน มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา รักการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตน
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งใน
โรงเรียน ครอบครัวและในชุมชน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถพัฒนาสถานศึกษา
เป็น  “ศูนย์การศึกษาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิต
อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของ
ความพอเพียง  
3. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน
และมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

หลักการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม มีสมาธิ
ปัญญาตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา รักการทำงาน
และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
4. นักเรียนปฏิบัติตนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งใน
โรงเรียน  ในครอบครัว และ
ในชุมชน 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพสำหรับผู้เรียน: โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 
 
 

      
 1 เชิงปริมาณ 
1.1. ผู้เข้าร่วมโครงการนักเรียน
โรงเรียนบ้านศรีสุข จำนวน 82 
คน คิดเป็นร้อยละ 100   
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน จำนวน 14 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
 
2 เชิงคุณภาพ   
2.1 ครูผู้สอนมีชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 
2.2 ผู้เรียนได้รับความรู้ และมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ เกิด
กระบวนการคิดในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.3 ผู้บริหารและครูผู้สอน
สามารถบริหารจัดการและ

 
 
 
 
 
 
 
 
1.สถานศึกษาสามารถ
กำหนดรูปแบบบริหารการ
เสริมสร้างทักษะชีวิต และ
อาชีพของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีการ
กำหนดกิจกรรมในหลักสูตร
ที่มีความหลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน 
2.ผู้บริหารสามารถพัฒนา
โดยมีการบริหารจัดการ 
วิธีการ กระบวนการในการ
พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ
ของผู้เรียนที่เหมาะสมกับ
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ออกแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

บริบท เพ่ือที่ครูผู้สอนหรือผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะได้
นำไปสู่การปฏิบัติ และ
สามารถออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนที่มีผลประเมินใน
ระดับดีข้ึนหลังใช้กิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน ผลการประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
ชีวิตและอาชีพของผู้เรียน
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

4. ผู้ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมและสนับสนุน 
ความรู้และวัตถุดิบเพื่อ

ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพของผู้เรียนเป็นอย่างดี 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล( DPA) 
 

เชิงปริมาณ 
1.ลดภาระการใช้เอกสสารในการ
ประเมิน 
2.ประหยัดงบประมาณ มีความ
โปร่งใส 
3.มีการประเมินที่มีประสิทธิภาพ
และคล่องตัว 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านการประเมิน 
และคงวิทยฐานะตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน ตามระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล( DPA) 
มีฐานข้อมูลในการบรืหารงาน
บุคคล นำไปวงาแผนการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านการ
ประเมิน และคงวิทยฐานะ
ตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ตามระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล( DPA)  
2.มีฐานข้อมูลในการ
บริหารงานบุคคล นำไปวงา
แผนการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ลดภาระการใช้เอกสสารใน
การประเมิน 
3.ประหยัดงบประมาณ มี
ความโปร่งใส 
4.มีการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว 

 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา  

1.โรงเรียนบ้านศรีสุขมี
วัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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นักเรียน จำนวน 196 คน 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมและต่อต้านการทุจริตมี
ในสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1.สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
พฤติกรรมที่โปร่งใสไม่ส่อไป
ในทางทุจริต 
 

2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านศรีสุขมี
ความพฤติกรรมที่โปร่งใสไม่
ส่อไปในทางทุจริต 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบเว็บไซต์ของโรงเรียน 
(srisukschool.ac.th) 
2. กิจกรรมการพัฒนาข้อมูลข่าวสารผ่านสังคม
ออนไลน์ (FB : โรงเรียนบ้านศรีสุข) 

เชิงปริมาณ 
- มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ภายในโรงเรียน ครอบคลุมทุก
อาคารเรียน                                  
เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอน นักเรียน  162 คน  
และผู้ปกครองในเขตบริการและ
ประชาชนทั่วไป  มีความพึงพอใจ  
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีมาตรฐาน 

- 4,000 บาท - พัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบและ
สู่มาตรฐานทางวิชาการ 
- นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ .. 
1.พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต.. 
2.ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
3.พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้  
4. พัฒนาสิ่งแวดล้อม น่าเรียน น่าดู น่าอ่าน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดบรรยากาศในห้องสมุดให้
เป็นที่ดึงดูดความสนใจเพือ่
กระตุ้นความสนใจและนิสัยรัก
การอ่านของนักเรียน 
2. ขยายห้องจัดรูปแบบหนังสือ
ใหม่ 
3. ประสานงานกับโครงการและ
กิจกรรมของโรงเรียน  พัฒนา
นักเรียนให้มีศักยภาพสูงสุด 

15,000 1. โรงเรียนมีสื่อ หนังสือ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
ชุมชนมีส่วนร่วม 
2. วิเคราะห์รายงานผลการ
ใช้ห้องสมุด ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ห้องสมุด 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ภายใน ได้มาตรฐานทันสมัย  

 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
        -   จัดซื้อยา 
         -  สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมในห้อง
พยาบาล 
2. กิจกรรมอาหารและนม 
3. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
        - กิจกรรมแอโรบิค 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน ร้อยละ  90  มีสุขภาพ  
แข็งแรง  สมบูรณ์   
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน มีสุขภาพอนามัยดี มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
ความรู้เกี่ยวกับด้านสุขภาพ 

10,000  
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย  
สมบูรณ์แข็งแรง ตามเกณฑ์
มาตรฐานเด็กไทย 
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2.โครงการกีฬาภายในสานสมัพันธ์ตำบลศรีสุข 
1. กิจกรรม การแข่งขันกีฬาภายใน 
 การแข่งขันกีฬาตำบลศรีสุข 
 
 
 
 

อนามัย รักตนเอง รักสิ่งแวดล้อม 
ช่วยเหลือสังคมและประสาน
สัมพันธ์กับผู้ปกครองให้มีความรู้
ความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนในการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนและสิ่งแวดล้อม 
 
 
เชิงปริมาณ 
    1  ส่งเสริมการออกกำลังกาย
ของครู นักเรียน ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
     2   ส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกด้านทักษะการเล่นกีฬา 
เรียนรู้กฎ กติกา มารยาทในการ
เล่นกีฬา และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬา ส่งผลให้
สุขภาพ พลานามัย แข็งแรง 
สมบูรณ์ 
  2. โรงเรียนมีตัวแทน
นักกีฬาไปแข่งขันในระดับสูง
ขึ้น 
  3.โรงเรียนและชุมชนได้
ร่วมกิจกรรมกีฬา เป็นการ
ส่งเสริมการออกกำลังกาย
และสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
4.เกิดความสมัครสมาน
สามัคคีของผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

ชื่อโครงการธนาคารโรงเรียนของหนู  
( ออมวันนี้ใช้วันหน้า ) 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ 80 ของครู และ
นักเรียนเข้าใจแนวทางการบริหาร
ทรัพยากร 
2. 1.2 ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ธนาคารโรงเรียนและมีเงินออม 
กับธนาคารโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนและครูมี
คุณลักษณะนิสัยด้านการ
ประหยัดและออมเงิน 
 

นักเรียนมีนิสัยการประหยัด 
และรู้จักการออมเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 

 
   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ โครงการปั้นฝันด้วยพหุปัญญา  
พัฒนาทักษะอาชีพ สู่ฐานอนาคตท่ีมั่นคง 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
การประกอบอาชีพได้อย่าง
ถูกต้อง 
2 นักเรียนร้อยละ 80 มี
กระบวนการคิดในการทำงานได้
อย่างถูกต้อง 

 

1 นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะ และประกอบ
อาชีพได้ 
2 นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิดในการ
ทำงานได้อย่างถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3 ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 มีความรู้ มี
ทักษะในการประกอบอาชีพเสริม 
เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ
ครอบครัวได้ 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะ และประกอบอาชีพได้ 
2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิดในการทำงานได้อย่างถูกต้อง 

3 นักเรียนเกิดประสบการณ์
ได้รับความรู้เพ่ิมเติม จาก
การหาความรู้นอกสถานที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
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--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


