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โรงเรียนบ้านหนองทุ่มประชาสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ต้ัง : หมู่ท่ี 3 บ้านหนองทุ่ม ตำบลหนองแดง  อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 091-6861150 
 

Website : 
    https://sites.google.com/lru.ac.th/bannongtoomprachasan-school-/ 

EMAIL: 

    bannoongtoom.2567@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0916861150 
Email worachai.k07@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวรชัย  ประเสริฐสิน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองทุ่มประชาสรรค์ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1……..คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....3…..คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ..-.......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน............-......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  7  คน 

นักเรียน จำนวน 70 คน 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารตามบทบานหน้าท่ีของผู้บริหาร
สถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้คำแนะนำ ส่งเสริมสนับสนุน 
   2) สถานศึกษามีประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน 
            3) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จากการทำงานร่วมกับผู้อื่นท้ังใน
และนอกสถานศึกษา และพัฒนาความสามรถในการปรับตัวเข้ากับสังคมของผู้เรียน     
2) สถานศึกษาควรพัฒนาความสามารถในการเรียนการสอนของครูด้านการประเมินผล
การเรียนรู้ การนำผลการเรียนรู้ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน                     
3) สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารงานท่ัวไปด้านการประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนางาน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา อาคารสถานท่ีท่ีใช้เป็นแหล่งเรียนภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชำรุด ทรุดโทรม ยังไม่มีงบประมาณมาซ่อมแซม 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อดำเนินการ
ระดมทรัพยากรจากชุมชนในการหางบประมาณมาปรับปรุงซ่อมแซมเบ้ืองต้น 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรใน
การสอน เนื่องจากครูเกษียณอายุราชการไปยังไมไ่ด้มาทดแทน 

แนวทางแก้ไข โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน และได้จัดระดม
ทรัพยากรเพื่อจัดหางบประมาณเพื่อจ้างครูมาสอนทดแทน 

ปัญหา  ครูยังไม่ปรับวิธีสอน และไม่สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ 

แนวทางแก้ไข ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าอบรมพัฒนาตนเอง เพื่อนำ
ความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ 

แนวทางแก้ไข  ได้ประสานความร่วมมือในการระดมทรัพยากรต่างๆ 
จากหน่วยงานเครือข่าย องค์กรท้องถิ่น และชุมชน มาใช้ในการพัฒนา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองทุ่มประชาสรรค ์

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมนำพระบรม-    
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ คุณธรรม นำความรู้ 
1. กิจกรรม กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรม.กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมสุด
สัปดาห์ 
3. กิจกรรมกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 จำนวน 54  คน 
และคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนมีความคุณธรรม จริยธรรม รู้
ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของ
โรงเรียน เพื่ออยู่ในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุข 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนเข้าใจเข้าถึง
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
รู้จักการเรียนรู้ และสามารถ
นำหลักธรรมในทางศาสนา 
ประยุกต์ไปใช้ในการดำรงชีวิต 
อย่างมีเหตุมีผล 
2.นักเรียนได้นำหลักคุณธรรม
และจริยธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 

ช่ือโครงการ ดำเนินงานตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรม กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนช้ันอนุบาล 2-ป.6 จำนวน 
71  คน และคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนมีความคุณธรรม จริยธรรม รู้
ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของ

5,000 
 
 
 
 
 
 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของ
โรงเรียน เพื่ออยู่ในโรงเรียนได้อย่างมี
ความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ช่ือโครงการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการบูรณาการหลัก
ศาสตร์พระราชาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนกาน
สอน 
1. กิจกรรม การเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรม การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 
จำนวน 54  คน และคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ   
1.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามวัย 
2.ครูมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีนวตกรรม 

5,000 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและทักษะตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเน้นผู้เรียนเป้นสำคัญท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถและทักษะตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรม.กิจกรรมอ่านได้ เขียนสวย                    
ด้วยสารานุกรมไทย 
 

เชิงปริมาณ-นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 จำนวน 54 คน   
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความสามารถในการใช้
ภาษาไทยในด้านการอ่าน การเขียน 
และใช้ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2,000 
 
 
 
 
 

1.คณะครูและนักเรียนทุกคน
ได้ใช้บริการห้องสมุดใน
การศึกษาเรียนรู้ 
2.ห้องสมุดมีสถาพเป็น
ปัจจุบันและเป็นปัจจัยท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
จำนวน 54 คน   
เชิงคุณภาพ 

2,000 
 
 
 
 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ทุ่มประชสรรค์ ทุกคนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถการคิด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองทุ่มประชา
สรรค์ทุกคนมีความรู้และ
ประสบการณ์และพัฒนาตนเองมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 
 

วิเคราะห์ สังเคราะห์และมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
2.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมนุม 
สังคม และประเทศชาติและมี
มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นในระบอบ
ประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม การคัดกรอง 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.เด็กพิเศษทุกคนได้เรียนรู้ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ตามศักยภาพของ
นักเรียน 
2.เด็กพิเศษมีความคิดรวบยอด คิด
แก้ปัญหา และมีความคิดสร้างสรรค์ 
เชิงคุณภาพ  
-เด็กพิเศษร้อยละ 90 มีคุณสมบัติอัน
พึ่งประสงค์สามารถนำความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้ได้ถูกต้อง 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนร้อย 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ และโรงเรียนมี
การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีการส่งเสริม 
พัฒนา แก้ปัญหา ในทุกๆด้าน
เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
จำนวน 54 คน  

10,000 
 
 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรและนิเทศ
ภายใน 
2. กิจกรรม กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 
 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1,3,6 มี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้นกว่า
ระดับประเทศ 

 
 
 

 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
1.กิจกรรม การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
2. กิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนา
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา  อาคาร
สถานท่ีและอาคารประกอบและ
สาธารณูปโภคต่างๆท่ีเอื้ออำนวยต่อ
การเรียนการสอน โดยให้คร ู นักเรียน
และชุมชนมีส่วนร่วมทุกคน 
2.อาคารเรียนและสถานท่ีมีความ
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย 
2.สถานท่ีภายในโรงเรียนมีการ
ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ให้มีความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อาคารสถานท่ีมีความ
ปลอดภัย พร้อมในการใช้งาน
และผลิตภัณฑ์ได้อย่างถูกต้อง
2. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมี
ความเป็น
ระเบียบ  สะอาด  สวยงาม 
ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม ...............- ...................  
2. กิจกรรม ..............- ....................  
3. กิจกรรม ...............- ...................  

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ  -  

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาเพื่อศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เพื่อ
เป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้

10,000 
 
 
 
 
 
 

1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
2 ครู แสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
-คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ 
-ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มี
ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
เพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
2 ครู แสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ หลักสูตรต้านทุจริต 
1.กิจกรรม การเรียนการสอนโดยการบูรณาการ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน และคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองทุ่ม
ประชาสรรค์ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน และคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองทุ่ม
ประชาสรรค์ได้รับประสบการณ์

1,000 
 
 
 
 
 
 
 

-สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและมีวถี
พอเพียง มีสุจริต รับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุข บนฐานการ
เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จริงและนำความรู้มาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ โรงเรียน บ้าน สานสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนจัดประชุมผู้ปกครอง
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีตอกัน 
2.โรงเรียนได้รับการสนับสนุน 
และส่งเสริมในการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ -   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต ช่ือโครงการ...............-.................. เชิงปริมาณ -   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


