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โรงเรียนบานหนองไฮวังขอนยมนางาม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

ที่ตั้ง : หมูที่ 2 ตำบลนาจาน อำเภอสีชมู จังหวัดขอนแกน 

 

 โทรศัพท :  0864506233 

 

Website : 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/nonghaiwangkhonyom  

EMAIL: 

1040050818@pracharath.ac.th 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 2 

คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                   โทรศัพท 0866304901        

                   Email Address  Sarojpasatang2508@gmail.com 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสาโรจน  ปาสาทัง 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองไฮวังขอนยมนางาม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกบัขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนกัเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 

 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน  - คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน 14 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน -  คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน - คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจางประจำ  - คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

8) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ              จำนวน 1 คน 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 

นักเรียน จำนวน 186 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) ผูบริหารใหคำปรึกษา มีการนิเทศ กำกับติดตาม อยางสม่ำเสมอและ

ตอเนื่อง 

            2) ครู บุคลากรทางการศกึษา ใหความรวมมือในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ

ของโรงเรียน  

  3) ชุมชนใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

           4) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ กำหนดปฏิทินการทำงานอยางชัดเจน ทำให

การดำเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ความปลอดภัยและเพียงพอดานอาคารสถานที่ 

      2) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศกึษา 

บริหารทั่วไป    ปญหา  อาคารเรียนเกา ทรุดโทรม โตะ เกาอี้ไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน    

  
แนวทางแกไข  1. ระดมทรัพยากรจากชุมชนเพ่ือแกไขปญหา 

                    2. เสนอของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  ขาดแคลนครูบางวิชาเอก ทำใหครูสอนไมตรงวิชาเอก 

แนวทางแกไข  1.จัดครูเขาสอนตามความถนัด 

                    2. สงเสริม ครูเขารับการอบรม พัฒนาตนเองในรายวิชาที่สอน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1. ครูบางสวนยังขาดความรูในการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา   

          2. ขาดแหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน   

แนวทางแกไข 1. สงเสริม สนับสนุนครูบุคลากร เขารับการอบรม พัฒนาการจัดทำ การ

ใช สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

        2. พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเพียงพอ ตรงกับความตองการของ

นักเรียน จัดหาแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนที่สามารถใหความรูแกนักเรียนได 

 

ปญหา  ไมมี  

แนวทางแกไข  ........................................................................................ 

   ........................................................................................ 

                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหนองไฮวังขอนยมนางาม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท (     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ..พัฒนาชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเลี้ยงชีพ 

กิจกรรม วันพอ 

กิจกรรม วันแม 

เชิงปริมาณ 

1,นักเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรู

เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนรอยละ 100 เขารวม

กิจกรรม วันพอ วันแม 

เชิงคณุภาพ  

ครู นักเรียนมีความรักในสถาบนั

หลักของชาติ 

11,000 บาท 

ครู นักเรียนนำความรูดาน

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจำวัน สามารถนำไป

พัฒนาทักษะการดำรงชีพได 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการ...ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา

และภูมิปญญาทองถิ่น 

กิจกรรม สภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1,นักเรียนรอยละ 100 ไดไป

ศึกษายังแหลงเรียนรูนอก

สถานศึกษาและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

100,000 บาท 

นักเรียนเกิดประสบการณตรง

นอกหองเรียนและนอก

สถานศึกษา และสามารถนำ

ประสบการณไปพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์และทักษะการใช

ชีวิตได   

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนรอยละ 100 เขารวม

กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนไดรับประสบการณตรง

จากการไปศึกษานอกสถานที่และ

มีทักษะในการแสวงหาความรูได

ดวยตนเอง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการ ประกันคุณภาพทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 

โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ดาน 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรอยละ 100 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

2.ครู บุคลากร รอยละ 100 มี

ความรูความเขาใจในวิชา งานที่

รับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนมีพัฒนาการทุกดานที่

เหมาะสมกับวัย 

170,000 บ 

 

1.นักเรียนมีพัฒนาการดาน

การเรียนรู มีทักษะการใชชีวิต

สามารถแกปญหาได 

2. บุคลากรทุกคนไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่องสามารถ

นำความรูมาใชในการทำงาน

ได  

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถ ี
โครงการรักการอานสรางฐานความพอเพียง 

 

เชิงปริมาณ 
5,000 บาท นักเรียนโรงเรียนบานหนองไฮ

วังขอนยมนางาม มีนิสัยรัก
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูที่สูงขึ้น 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

        ผูบริหาร  ครู  และนักเรียน
โรงเร ียนบ านหนองไฮว ังขอน
ยมนางามรอยละ 100 ไดเขารวม

โครงการพัฒนาทักษะการอาน 
คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 
โดยใชร ูปแบบพหุระดับ (ระดับ
โรงเรียน หองเรียนและนักเรียน)  
เชิงคณุภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบานหนองไฮวัง
ขอนยมนางาม ไดพัฒนาทักษะ
การอาน  คดิวิเคราะห  และเขียน
สื่อความ  โดยใชรูปแบบพหุระดับ  
(ระดับโรงเรียน  หองเรียนและ
น ักเร ียน )  สามารถอ  าน คิด
วิเคราะหและเขียนสื่อความได 

การอานและหาความรูอยู
เสมอ 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

กิจกรรม ทัศนศึกษา 

กิจกรรม สงเสริมทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

สนับสนุนดานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

เชิงคณุภาพ 

150,000 บาท 

ผูเรียนรูจักและเห็นคุณคาใน

ตนเองและผูอื่น มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ มีกระบวนการคิด 

มีทักษะใน การดำเนินชีวิต

อยางเหมาะสม และมี

ความสุข มีจิตสำนึกในการ
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นักเรียนทุกคนผานการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับ ดี 

 

รับผิดชอบตอตนเอง 

ครอบครัว สังคม และ 

ประเทศชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

กิจกรรม คัดกรอง ชวยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนท่ีผานการประเมินคัด

กรองที่มีความบกพรองและพิการ

ทั้ง 9 ประเภทรอยละ 100 ไดรับ 

การพัฒนาในระบบเรียนรวมตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลและแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนท่ีมีความบกพรอง มี

ความพิการมีพัฒนาการดานตาง 

ๆ ดีขึ้น 

10,000 บาท 

นักเรียนท่ีมีความบกพรอง มี

ความพิการมีพัฒนาการดาน

ตาง ๆ สามารถใชชีวิตรวมกับ

คนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 
กิจกรรมสงเสริมทักษะทางวิชาการ 

กิจกรรมสงเสริมทักษะดานศิลปะ 

กิจกรรมสงเสริมดานกีฬา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

สงเสริม สนับสนุนตาม

ความสามารถของตนเอง 

50,000 บาท 

นักเรียนสามารถนำความรู 

ความสามารถของตนเองมาใช

ในการเรียนและการใช

ชีวิตประจำวัน 
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เชิงคณุภาพ 

นักเรียนมีพัฒนาการดานตาง ๆ

เหมาะสมกับวัย 

8. เสริมสรางความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 มีสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตท่ีดี 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนมีความสุข และมีความ

ปลอดภัย 

25,000 บาท 
นักเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

กิจกรรม เย่ียมบานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดเขาเรียน

ในระดับการศึกษาภาคบังคับ 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนไดรับการชวยเหลือและ

สนับสนุนดานการเรียน 

10,000 บาท 
นักเรียนจบการศึกษาภาค

บังคับ  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา รอย

ละ 100 ไดรับการสนับสนุน ใน

การฝกอบรมพัฒนาตนเอง  

50,000 บาท 

บุคลากรทุกคนไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่องสามารถ

นำความรูมาใชในการทำงาน

ได  
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เชิงคณุภาพ 

คร ูบุคลากรทางการศึกษา มี

ความรูความเขาใจในวิชา งานที่

รับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

กิจกรรมเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา รอย

ละ 100 ไดรับการสงเสริมในการ

ฝกอบรมและพัฒนาตนเอง 

เชิงคณุภาพ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา มี

ความรูความเขาใจ สามารถ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได 

50,000 บาท 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ทำงานในหนาที่ ท่ี

รับผิดชอบไดเปนอยางดี 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 
- 

เชิงปริมาณ 

 
  



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 
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เชิงคณุภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

กิจกรรมสงเสริมวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

สนับสนุน สงเสริมดานวิชาการ 

วิชาชีพ ทักษะชีวิต 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนมีทักษะวิชาการ วิชาชีพ 

ทักษะชีวิต ที่เหมาะสม 

 

10,000 บาท 

นักเรียนมีทักษะการใชชีวิต 

การแกปญหาและดำรงชีวิต

ในสังคมไดอยางมีความสุข 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคณุภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากร รอยละ 100 มี

จิตสำนึก  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต  

อยูอยางพอเพียง  และ มีจิต

สาธารณะ 

เชิงคณุภาพ 

 

โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตาง 

ๆ ของโรงเรียนดวยความ

สุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครู บุคลากร ยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย  สุจริต  อยูอยางพอเพียง

และมีจิตสาธารณะ 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

กิจกรรม ขาวประชาสัมพันธโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

กิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม

มีการทำการประชาสัมพันธ 

เชิงคณุภาพ 

โรงเรียนไดประชาสัมพันธขอมูล 

ขาวสารจากโรงเรียน 

- 

ชุมชน ผูปกครอง นักเรียน

ไดรับทราบขอมูลขาวสาร

ของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 
กิจกรรมหองเรียนคณุภาพ 

เชิงปริมาณ 

หองเรียนทุกหองผานเกณฑการ

ประเมนิหองเรียนคณุภาพใน

ระดับคุณภาพ 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนมีหองเรียน สื่อการเรียน

การสอน มีแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ

การเรียนรู 

60,000 บาท 

นักเรียนเรียนรูอยางมี

ความสุข และมีพัฒนาการ

ดานตาง ๆเหมาะสมกับวัย 
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2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 มีสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตท่ีดี 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนมีความสุข และมีความ

ปลอดภัย 

25,000 บาท 
นักเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

โครงการปนฝน พหุปญญาฯ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนรอยละ 100 เขารวม

กิจกรรมตามโครงการปนฝน พหุ

ปญญาฯ 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนมีทักษะดานอาชีพ 

- 

นักเรียนมีความรู

ความสามารถในการเรียน

หรือประกอบอาชีพ ที่

ตนเองสนใจ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) - 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคณุภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

พัฒนาชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเลี้ยงชีพ 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดเรียนรู

เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 บาท 

นักเรียนนำความรูดาน

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจำวัน สามารถ
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนสามารถหารายได

ระหวางเรียนไดโดยใชวิธีการที่

สุจริต 

นำไปพัฒนาทักษะการดำรง

ชีพได 

 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศกึษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566  (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567 ) 

 

 

โรงเรียนบานหนองไฮวังขอนยมนางาม 
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