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โรงเรียนบ้านซำจำปา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

         ท่ีต้ัง : หมู่ท่ี 5  ตำบลดงลาน  อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น 40220 
                โทรศัพท์ : 087-2275428 

 

 โทรศัพท์ : 087-2275428 

 

Website :  (1) https://www.facebook.com/  (2) https://www.facebook.com/ 

 EMAIL =   krooaun01@gmail.com (ผอ.)   wutjoy2420@gmail.com  (ครูธุรการ)   

 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
mailto:krooaun01@gmail.com
mailto:krooaun01@gmail.com
mailto:wutjoy2420@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

                           

                                    
 
 

 
โทรศัพท์ 087-2275428 

Email Address  krooaun01@gmail.com 

 

 

ชื่อ-สกุล นายศักด์ิดา   ประยูรชาญ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซำจำปา 

mailto:krooaun01@gmail.com
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน.........185............คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.........-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......13.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................-..............................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....18.....คน 
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จุดเด่น    
1) โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน ตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของ
ชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางาน
วิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
    
 
            3) ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา    
1)  โรงเรียนควรพัฒนาการใช้อาคารและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศและติดตามผลท่ีชัดเจน 
2)  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการเป็นผู้ช่วยครูอย่างต่อเนื่อง   
ครูประจำชั้นในบางชั้นเรียนสอนไม่ตรงตามวิชาเอกทำให้การจัดการเรียนรู้บาง
รายวิชาไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร 
3)  การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่องจริงจัง 
การยกระดับ ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วน
ใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไปซึ่งทำให้ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ยังต่ำกว่าระดับประเทศ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนา ต่อไป  
 
 

 2) ครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการพัฒนาการสอน และโรงเรียนมีการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้  และประเมินแบบวัด  แบบทดสอบของครูทุกภาคเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
3)  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมาย
ทางการเรียนโดยใช้ ข้อมูลพื้นฐาน 3 ปีย้อนหลัง เป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้
พัฒนาสูงขึ ้น จัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน         
การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
 
 
 
 
    
 
            3) ................................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานท่ี ยังไม่เพียงพอต่อผู้เรียน โดยเฉพาะอาคารอนุบาล 
ท่ีเก่าและทุดโทรม 

 แนวทางแก้ไข  ใช้อาคารห้องสมุดเป็นห้องอนุบาล ปีท่ี 2 และ อนุบาล ปีท่ี 3  
ซึ่งรอจนกว่าจะมงีบประมาณมาสร้างใหม่ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การบรรจุครู มาแทนตำแหน่งครูท่ีย้ายออกช้า ไม่ทันต่อการเรียนการ
สอน 

แนวทางแก้ไข  จัดครูเข้าสอนแทน และใช้ส่ือเทคโนโลยี DLTV DLIT        
ไปจนกว่าจะมีการบรรจุครูมาทดแทน 
 

ปัญหา  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติให้มีระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 

 
 

แนวทางแก้ไข วางแผนการพัฒนาและการทดสอบให้ครอบคลุมตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ปัญหา  การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

แนวทางแก้ไข  ตรวจสอบการใช้งบประมาณให้คุ้มค่าและนิเทศก์ติดตาม
การตำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านซำจำปา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1) กิจกรรมเล้ียงปลาดุกในกระชัง 
2) กิจกรรมเด็กซำจำปาปลูกผักกินเอง 
3) กิจกรรมเพาะเห็ด 
4) กิจกรรมเล้ียงหมูป่า 
5) กิจกรรมเล้ียงกบในบ่อซีเมนต์ 
 

เชิงปริมาณ 
1)นักเรียนร้อยละ  80   เข้าร่วม
กิจกรรมเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากร นักเรียน 
สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

30,000 บาท 

1) ครูและนักเรียนได้รับการ
พ ัฒนาท ุ กด ้ าน ต า ม ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) น ักเร ียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
และพึ่งพาตนเองได้ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ วันสำคัญ 
1) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2) กิจกรรมวันสำคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ  85  เรียนรู้
กระบวนการประชาธิปไตย และ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม    
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม   และประชาธิปไตย 

2,000 

1) ส่งเสริมการเรียนรู้
กระบวนการกลุ่ม 
2) ส่งเสริมทักษะการวางแผน
ทำงาน การคิดวิเคราะห์ และ
สรุปองค์ความรู้ 
3) ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย 
และค่านิยม 12 ประการ 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1) กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
สถานท่ี ห้องเรียนอนุบาล ห้องพักครู อาคารเรียน 
อาคารประกอบให้พร้อมใช้งาน 
2) กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ  
3) กิจกรรมจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) แหล่งเรียนรู้ภายในได้รับการ
พัฒนา ให้พร้อมกับการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1) แหล่งเรียนรู้ภายในได้รับการ
พัฒนา ให้พร้อมกับการเรียนรู ้

65,000 บาท 

เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสะอาด 
ปลอดภัย ทันสมัย  พร้อมกับ
การเรียนรู ้
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการรักการอ่าน 
1) กิจกรรมบันทึกรักการอ่านบูรณาการร่วมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2) กิจกรรมนักอ่านยอดเยี่ยม  
3) กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินในการบันทึก
รักการอ่าน ท่ีบูรณาการผ่าน
รายวิชาภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีทักษะการอ่าน       
มีความริเริ่มมีจินตนาการ 
2) นักเรียนมีความกระตือรือร้น 
สนใจการเรียนรู้ จากแหล่งต่าง ๆ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3) นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการอ่านและมี
นิสัยรักการอ่าน 

- 

1) ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่านบูรณาการร่วม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ผ่าน กระบวนการเรียนการ
สอนและห้องสมุด  
2) นักเรียน ครู ได้รับการ
ส่งเสริมด้านพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการ
อ่าน รักการ เขียนและรักการ
ค้นคว้า 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียน 

1) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้
2) กิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
3) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
4) กิจกรรมเข้าค่ายธรรมมะ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน กลุ่มเป้าหมาย  
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนดีรับการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

78,000 

1) ส่งเสริมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
2) นักเรียนเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์สำคัญ 
3) ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน   
ให้คุ้มค่า สร้างจิตสำนึกใน
ความเป็นชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เรียนร่วมของสถานศึกษา 
1) กิจกรรมจัดหาส่ือส่ิงอำนวยความสะดวก 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 
80 ได้รับส่ือส่ิงอำนวยความ
สะดวก 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การสนับสนุนและช่วยเหลือในส่ือ
ส่ิงอำนวยความสะดวก 

5,000 

1) นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการสนับสนุนและ
ช่วยเหลือในส่ือส่ิงอำนวย
ความสะดวก 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ    
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1) กิจกรรมกำหนดปฏิทินนิเทศ และเย่ียมช้ัน 
2) กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 100 % 
3) กิจกรรมครูมีแผนการสอน 100 % 
4) กิจกรรจัดกิจกรรม Tutor ก่อนสอบ 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละผลสัมฤทธิ์  O-NET  
และ NT เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
2) อ่านออกเขียนได้ร้อยละ 90 
3)ครูมีแผนการสอน และสอน
ตามแผน ร้อยละ 90 
 

50,000 

1) ร้อยละผลสัมฤทธิ์  O-NET  
และ NT เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
2) อ่านออกเขียนได้ร้อยละ 
90 
3) ครูมีแผนการสอน และ
สอนตามแผน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน O-NET, NT,  RTและ 
ข้อสอบกลาง  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
ครู ชุมชน และตัวแทนนักเรียน ศึกษานโยบาย
ของรัฐบาล  
2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
3) วางแผน ประสานงาน สถานท่ี ผู้ปกครอง 
บุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
4) ดำเนินการตามกำหนดการ/สรุป ประเมิน 
และรายงาน 

เชิงปริมาณ 
1) ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียน
2) ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ  
1) ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนทุก
คน มีความรู ้ความเข้าใจการรักษา
ความ ปลอดภัยในโรงเร ียนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  
2) ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้ร ับการ
ปกป้องคุ ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 

1) ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น  
2) ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก อุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1) กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3) กิจกรรมการให้คำปรึกษาเบ้ืองต้นกับฝ่ายแนะ
แนว 
4) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5) กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
6) กิจกรรมการส่งต่อ 
7) กิจกรรมคนดีศรีจำปา 

เชิงปริมาณ 
1) ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล  
2) ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนประจ าช้ันเรียน ร้อยละ 
100  
3) ครูท่ีปรึกษารู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล ร้อยละ 100  
4) นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20  
5) มีเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ สังคมยอมรับ และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข  
2) ครูท่ีปรึกษารู้จักนักเรียนในท่ี
ปรึกษามากยิ่งข้ึน  
3) ครูท่ีปรึกษาสามารถคัดกรอง
นักเรียน และแยกนักเรียนออกเป็น
กลุ่มๆ  
4) นักเรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม 
ท้ังในโรงเรียนและสังคม 

1,000 

1 )  คร ู ร ู ้ จ ั กน ั ก เร ี ยน เป็ น
รายบุคคล และสามารถวาง
แผนการช่วยเหลือนักเรียนได ้ 
2 )  ค ร ู ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ
น ักเร ียนในแต ่ละกลุ ่มท ี ่มี
พฤติกรรมแตกต่างกันได้ 
3) นักเรียนได้รับค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ตรง
จุด 
4) คร ูสามารถวางแผนการ
ช่วยเหลือกับนักเรียนได้ 
5) ผู ้ปกครองและครูสามารถ
วางแผนการช่วยเหลือ และ
การศ ึ กษาแก ่น ั ก เร ียนใน
อนาคตได้ 
6) โรงเรียนได้สร้างเครือข่าย
ความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ภายนอก 
7)นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในการทำความดี 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1) กิจกรรมการสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่อง 
เชิดชู เกียรติ 
2) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร  
 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านซำจำปา  
จำนวน 18 คน  
เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100      
มีความสามารถในการ จัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การสร้างขวัญ กำลังใจและเชิดชู
เกียรต ิ
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ใ ห ้ มี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการสร้าง
ขวัญ กำลังใจและเชิดชูเกียรติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1) กิจกรรมการสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่อง 
เชิดชู เกียรติ 
2) กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร  
 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านซำจำปา  
จำนวน 18 คน  
เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความสามารถใน
การ จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการสร้าง
ขวัญ กำลังใจและเชิดชูเกียรติ 

80,000 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมการสร้างขวัญ 
กำลังใจและยกย่อง เชิดชู 
เกียรต ิ
2. กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากร  

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนธนาคาร 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 
2). มอบทุนการศึกษาสมาชิกออมทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ  90   เข้าร่วม
กิจกรรมการออมทุกวัน 
เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีวนิัยในการ
ออม 

 

- 

1) สร้างวินัยการออม  
2) รับผิดชอบต่อตนเอง 
มั่นคง และมีวินัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน 
1) กิจกรรมเล้ียงปลาดุกในกระชัง 
2) กิจกรรมเด็กซำจำปาปลูกผักกินเอง 
3) กิจกรรมเพาะเห็ด 
4) กิจกรรมเล้ียงหมูป่า 
5) กิจกรรมเล้ียงกบในบ่อซีเมนต์ 
6) กิจกรรมร้านเสริมสวย 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนเข้าร่วมร้อยละ 80 ใน
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีทักษะวิถีชีวิต
พอเพียง และการพึ่งตนเอง ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,000 

1) เสริมสร้างทักษะอาชีพ
พื้นฐานแก่ผู้เรียน 
2) พัฒนาทักษะวิถีชีวิต
พอเพียง และการพึ่งตนเอง 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3) ฝึกทักษะและ 
กระบวนการทำงาน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาการบริหารระบบประกนั
คุณภาพภายใน 
1) กิจกรรมทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2) กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3) กิจกรรมติดตามและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษา 
4) กิจกรรมจัดทำการประเมินคุณภาพภายใน
ตาม มาตรฐานการศึกษา 
5) กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี 

เชิงปริมาณ 
1) เอกสารรายงานประจำปีของ
โรงเรียน  จำนวน 2 เล่ม 
2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรท่ี
รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความ
ร่วมมือดำเนินกิจกรรม ตาม
ระบบประกันคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 
 

3,000 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมมีความ
พึงพอใจ และมั่นใจใน
คุณภาพจัดการศึกษา  
ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสร้างคนดีศรีซำจำปา 
1)  กิจกรรมหน้าเสาธง 
2)  กิจกรรมวันสำคัญศาสนา 
3)  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
4)  ยิ้มง่าย ไหว้งาม 
5)  กิจกรรมเขตรับผิดชอบ 
6) สะอาดกาย สะอาดใจ 
7) กิจกรรมอบรมวันศุกร์ 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ยิ้มง่าย  
ไหว้สวย  ตรงเวลา 
มีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าท่ีได้ 
เชิงคุณภาพ 
2) พัฒนาจิตใจท้ังด้านคุณธรรม
และค่านิยมท่ีดีงามของนักเรียน 
 

1,000 

1)  พฒันาจิตใจท้ังด้าน
คุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม
ของนักเรียน 
2)  นักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับพิธีทางศาสนา 
3)  ส่งเสริมกิจกรรม ศีล 
สมาธิ ปัญญา 

 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการเสริมการมีส่วนร่วม และสร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชน 
1) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2) กิจกรรม บ้าน โรงเรียน ด้วยเพื่อนไลน ์
3) ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
4) กิจกรรม เสียงตามสาย เผยแพร่ความรู้ 

เชิงปริมาณ 
1) กระจายข่าวสาร งาน
ประชาสัมพันธ์ ผ่านหลาย
ช่องทาง  เช่น กลุ่มไลน์,  เฟสบุค  
และกิจกรรมเสียงตามสาย 
จัดระบบบริการ 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีช่องทางการส่ือสาร 
และประชาสัมพันธ์องค์กร 

2,000 

1) โรงเรียนมีการกระจาย
ข่าวสาร งานประชาสัมพันธ์ 
ผ่านหลายช่องทาง   

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ์
1) กิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ร่วมกับการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนทุกระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 

2,000 

1) ส ่ ง เสร ิมให ้  “คร ูและ
น ั ก เร ี ยน”  สามา ร ถ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1)  1) นักเรียนทุกระดับช้ันได้ใช้

คอมพิวเตอร์ร่วมกับการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning 
 

และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน
แบบ Act ive Learn ing     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1) ตรวจความสะอาดร่างกายสัปดาห์ละครั้ง 
2) ข่าวสุขภาพทุกวัน 
3) กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
4) กิจกรรมคัดกรองข้อมูลสุขภาพนักเรียน 
5) กิจกรรมวันยาเสพติด โลก 
6) กิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับสุขภาพ   
7) กิจกรรมสุขบัญญัติ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 80   
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี    
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

5,000 

1) ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) นักเรียนรู้วิธีการป้องกัน
รักษาสุขภาพของตน 
3) นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีใน
การดูแลรักษาความสะอาด
ร่างกาย 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
สถานท่ี ห้องเรียนอนุบาล ห้องพักครู อาคารเรียน 
อาคารประกอบให้พร้อมใช้งาน 
2. กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ  
3. กิจกรรมจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) แหล่งเรียนรู้ภายในได้รับการ
พัฒนา ให้พร้อมกับการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1) แหล่งเรียนรู้ภายในได้รับการ
พัฒนา ให้พร้อมกับการเรียนรู ้

65,000 บาท 

1) เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสะอาด 
ปลอดภัย ทันสมัย  พร้อม
กับการเรียนรู ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน 
1) กิจกรรมเล้ียงปลาดุกในกระชัง 
2) กิจกรรมเด็กซำจำปาปลูกผักกินเอง 
3) กิจกรรมเพาะเห็ด 
4) กิจกรรมเล้ียงหมูป่า 
5) กิจกรรมเล้ียงกบในบ่อซีเมนต์ 
6) กิจกรรมร้านเสริมสวย 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนเข้าร่วมร้อยละ 80 ใน
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีทักษะวิถีชีวิต
พอเพียง และการพึ่งตนเอง ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,000 

1) เสริมสร้างทักษะอาชีพ
พื้นฐานแก่ผู้เรียน 
2) พัฒนาทักษะวิถีชีวิต
พอเพียง และการพึ่งตนเอง 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3) ฝึกทักษะและ 
กระบวนการทำงาน 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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