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โรงเรียนบ้านเม็ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 

ที่ตั้ง : 147 หมู่3 ต.บ้านเม็ง  อ.หนองเรือ  จ.ขอนแก่น 

 โทรศัพท์ : - 
 

Website : 
https://banmeng.kkn5.go.th/ 

EMAIL: 

Banmengschool2023@gmail.com 

 

 
ตรา 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

            

 

 

                      โทรศัพท์ 0624522450        
                        Email : manit.mankung@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมานิตร  ม่ันกุง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเม็ง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..... 0.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......15.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 
5) พนักงานธุรการ  จ านวน......1........คน 
6) ครูพ่ีเลี้ยง                          จ านวน......1........คน 
7) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...............................0..................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........0.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

8) นักการภารโรง  จ านวน.........0.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....19....คน 

นักเรียน จ านวน.....164................คน 
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จุดเด่น   
 1)ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนเป็นไปตามหลักสูตร 
 2) โรงเรียนบ้านเม็งมรีะบบการบริหารจัดการตามแนวทางพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมแบบ MTK SMART MODEL 
3) ครูทุกคนท างานเต็มเวลา เต็มความสามารถ  มีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริง 
             

จุดที่ควรพัฒนา   
 1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทางการเรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี ยังต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2) โรงเรียนควรด าเนินการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการจัดประสบการณ์ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านการสอนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ และการเก็บเอกสารสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง 

 
 
      2) ..........................................................................  
      3) ..........................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

                                            
 
 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การพัฒนางานอาคารสถานที่บางที่ไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากความ
ช ารุด ผุพัง เสื่อมสภาพตามการใช้งาน 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุน เสนอของบ และจัดหางบประมาณจากทุกภาค
ส่วนมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาซ่อมแซม 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูบางส่วนยังมีการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ไม่ทันสมัย 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
กลุ่มสาระท่ีสอนและต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ 

ปัญหา  การจัดการเรียนรู้ รูปแบบวิธีการสอนและการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ในจัดการเรียนรู้ยังไม่หลายหลายและสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่มีความแตกต่างบุคคล
ค่อนข้างมาก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   .................................................................................. ...... 

ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณทีไ่ม่พอส าหรบัการใช้จา่ยจรงิ 

แนวทางแก้ไข  การควบคุมค่าใช้จ่ายในงบที่ได้จดัสรรมาใช้จ่ายให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

แนวทางแก้ไข  มีการจัดการนิเทศงานวิชาการและส่งเสริมให้
ครูมีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบวิธีการสอนและการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ในจัดการเรียนรู้ที่หลายหลาย ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และวิชาที่สอน   
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2.........ปีการศึกษา 2566 (เดือนตลุาคม  พ.ศ.2567  ถึงเดือนมีนาคม   พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านเม็ง  อ าเภอหนองเรือ จ.ขอนแก่น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเม็ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
3. กิจกรรมจัดท าแปลงเกษตรและปลูกผักปลอด
สารพิษ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 ของนักเรียน มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตน 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามศาสตร์พระราชา 
 

20,000 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักศาสตร์
พระราชา 
 2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามหลักศาสตร์พระราชาได้
อย่างถูกต้อง 
 3.  นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักศาสตร์พระราชา 
 4   มีเป็นแหล่งเรียนรู้หลัก
ศาสตร์พระราชาให้กับ
นักเรียนในการน าไปปรับใช้
กับชีวิต 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการจัดการเรียนสอนประวัติศาสตร์แบบ
บูรณาการ 
1.  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 

55,000 
๑ ครูนักเรียนเกิดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมการเรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์จาก
สถานที่จริงในท้องถิ่น  

 
2. กิจกรรม..กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น. 
 

๑ นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
๒ นักเรียนเห็นความสาคัญของ
เอกลักษณ์ของความเป็นไทยซึ่ง
เป็นยุทธศาสตร์สาคัญในการ
รักษาความเป็นไทย  
๓ นักเรียนมีความรักชาติ
บ้านเมือง มีความภาคภูมิใจที่ได้
เกิดมาเป็นคนไทย และผนึกกาลัง
ร่วมกันพิทักษ์รักษาชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
๔ นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
๕ นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์และ
สามารถบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ
ในสาขามนุษยวิทยา เช่น 
โบราณคดี ประวัติศาสตร์ศิลปะ 
เเละประวัติศาสตร์ท้องถิ่นได้  
 

๒ ครูนักเรียนเห็นความส าคัญ
ของเอกลักษณ์ของความเป็น
ไทยซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ
ในการรักษาความเป็นไทย  
๓ คร ูนักเรียน มีความรักชาติ
บ้านเมือง มีความภาคภูมิใจที่
ได้เกิดมาเป็นคนไทย และผนึก
กาลังร่วมกันพิทักษ์รักษาชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
๔ นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
๕ นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์และ

สามารถบูรณาการกับศาสตร์
อ่ืนๆในสาขามนุษยวิทยา เช่น 

โบราณคดี ประวัติศาสตร์
ศิลปะ เเละประวัติศาสตร์

ท้องถิ่นได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนด้วยวิธีการแบบเปิด  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน  

1. สถานศึกษาเป็น “โรงเรียน
แห่งการเรียนรู้ (The 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. การใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
Study) ในการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) 
2. กิจกรรมการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ด้วยวิธีการแบบ
เปิด (Open Approach) 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารและครูนักเรียน
มีบรรยากาศและวัฒนธรรมแห่ง
การเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างกัน สร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็ นส า คัญ โดย ใช้ น วั ตกร รม
การศึ กษาชั้ น เ รี ยน  ( Lesson 
Study)  และวิ ธี ก า รแบบ เปิ ด 
(Open Approach)  ส ร้ า งพลั ง
ขับเคลื่อนให้การปฏิรูปการเรียนรู้
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ของการปฏิรูปการศึกษา 
 

Learning School)” และมี 
“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional 
Learning Community : 
PLC)” 
2. ผู้บริหารและครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างกัน 
3. ครูมีการสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ผู้เรียนชั้นป.1-3 
สามารถอ่านออกเขียนได้ 

12,000 

1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
เพ่ิมข้ึน 
2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและมุมการเรียนรู้ 
3. กิจกรรม.................................. 

3 นักเรียน อ่านออกเขียนได้
ทุกคน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นารี 
 
2. กิจกรรม.วันส าคัญทางสถาบันและศาสนา 
3.กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
4.กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
5. กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
6. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในระดับดีขึ้นไป  เห็นคุณค่าและ
รู้จักพัฒนาตนเองให้มีวินัย  ใฝ่รู้
ใฝ่เรียน มีสุขภาพกายสุขภาพใจที่
ดี มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

60,000 

) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้กับผู้เรียนตรง
ตามความถนัดและความสนใจ 
    2) นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    3) นักเรียนน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
1. กิจกรรมการเยีย่มบา้น 
2. กิจกรรมซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
1  ร้อยละ85 ของนกัเรียนไดรั้บ
การดูแลช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึง
และตรงตามสภาพปัญหา 
 2  สัมพนัธภาพระหวา่งครู
นกัเรียน  ผูป้กครองร้อยละ 80 
เป็นไปดว้ยดี  และอบอุ่น 

12,000 

1 ร้อยละ85 ของนกัเรียน
ไดรั้บการดูแลช่วยเหลืออยา่ง
ทัว่ถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1 นกัเรียนไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 

2  สัมพนัธภาพระหวา่งครู
นกัเรียน  ผูป้กครองเป็นไป
ดว้ยดี  และอบอุ่น 

 

2 สัมพนัธภาพระหวา่งครู
นกัเรียน  ผูป้กครองร้อยละ 
80 เป็นไปดว้ยดี  และอบอุ่น 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ภายในโรงเรียน  และนอกโรงเรียน    
2. กิจกรรมพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. กิจกรรมประเมินห้องเรียนคุณภาพ5  ดาว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.  ร้อยละ 70 ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก  
        รายวิชามีผลการเรียนใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
   2.  ร้อยละ 65 ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        ระดับชาติในระดับ ดี ขึ้น
ไป 

70,000 

1 นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3 นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขันได้รับรางวัลระดับเขต
พ้ืนที่   และระดับประเทศ 
4 นักเรียนชั้นป.1-3 อ่านออก
เขียนได้ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   3.  ร้อยละ 75 ผู้เรียนที่มี
ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ
ต่างได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วม
การแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
  4.  ร้อยละ 100 ผู้เรียนชั้นป.1-
3 สามารถอ่านออกเขียนได้  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม..กิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมกิจกรรมกีฬาสี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ถึงการ
จัดสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง ปลูกฝัง
สุขนิสัยและเสริมสร้างพฤติกรรม
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดีตั้งแต่
วัยเรียน  ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการเฝ้า
ระวังภาวะสุขภาพ โดยการตรวจ
สุขภาพ   ร้อยละ 100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและสร้างเสริมเจตคติ
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ         
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

20,000 

1. นักเรียนทุกคนรู้จักการจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง มีสุข
นิสัยและพฤติกรรมด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดีตั้งแต่
วัยเรียน 
2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี  
3.  นักเรียนไม่เสพสิ่งเสพติด 
4. นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความเขา้ใจและสร้างเสริมเจต
คติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
5. นักเรียนทุกคนมีความรู้ใน
การเลือกรับประทานอาหารที่
มีคุณค่าและปลอดภัย 
6. โรงเรียนออกก าลังกายตอน
เช้าก่อนเข้าชั้นเรียนทุกวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ในการ
เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า
และปลอดภัย   
 2. โรงเรียน มีระบบการ
เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทันท่วงที และ
ต่อเนื่อง 
              3.  ชุมชน และครู 
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพแก่
นักเรียน 
 

7. โรงเรียนมีระบบการเฝ้า
ระวัง และดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
และต่อเนื่อง 
8. ชุมชน และครู เป็น
แบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพแก่
นักเรียน 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.โครงการพัฒนาโรงเรียนบ้านเม็งเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการใช้นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน
และวิธีการแบบเปิดเพ่ือพัฒนาการคิดในศตวรรษ
ที่ 21 ในโรงเรียน  
2. กิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ในระดับโรงเรียน  (โรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการจัดที่
โรงเรียนของตนเอง)   
3.กิจกรรมการพัฒนาตนเองโดย การอบรมเชิง
ปฏิบัติตามประเด็นที่โรงเรียนต้องการพัฒนา   

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน 
2.นักเรียนทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเกิดชุมชนการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพระดับโรงเรียน ที่ท าให้
เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
2 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
เปิดชั้นเรียน (Open Class) ปีละ 
1 ค รั้ ง  เ พ่ื อ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย 

50,000 

1.  โรงเรียนมีการพัฒนาขึ้น
โดยมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ใช้นวัตกรรมฯ และมี
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพนอกเหนือจาก
การเรียนด้วยครูมีการ
แลกเปลี่ยนและท างานร่วมกัน 
2.  โรงเรียนได้จัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายเป็น
แบบ Active Learning 
กระตุ้น เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้คิดด้วยตนเอง ขยายการใช้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.กิจกรรมการวิเคราะห์ตนเองในการประเมินผล
เชิงพัฒนา Developmental Evaluation (DE)  
5.กิจกรรมการจัดการส ารวจนักเรียนด้อยโอกาส
เพ่ือให้ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ทั้ง High Tech  
(Q-info) และ High Touch จ านวนเงิน   
6.กิจกรรมฟ้ืนฟูภาวการณ์ถดถอยทางการเรียนรู้
(learning loss) ของนักเรียนในโรงเรียน 

(Network) ระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ 
3 โรงเรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ประเด็นที่โรงเรียนต้องการพัฒนา 
เช่น การพัฒนาสมรรถนะครู การ
พัฒนาสมรรถนะผู้อ านวยการ  
4 โรงเรียนมีความเข้าใจพ้ืนฐาน
เกี่ ยวกับการใช้กระบวนการ
ติดตามและประเมินเชิงพัฒนา 
(DE) 
5 โรงเรียนมีระบบการจัดการ
ส ารวจนักเรียนด้อยโอกาสเพ่ือให้
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  
6 โรงเรียนมีสวนผักไฮโดรโปนิกส์ 
ส าหรับใช้ท าอาหารส าหรับมื้อ
เที่ยงของนักเรียน และส าหรับ
จ าหน่าย นักเรียนมีอาชีพเสริม
ระหว่างเรียน เกิดทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน7 ครู
และบุคลากรในศูนย์เครือข่าย
หนองเรือภู เม็ง หรือโรงเรียน
ใกล้เคียง มีการแลกเปลี่ยนความรู้
กันเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนใน

นวัตกรรมฯ ในกลุ่มสาระวิชา
อ่ืน และมีการศึกษานักเรียน
เป็นรายบุคคลและส่งต่อ
ข้อมูลเป็นระดับชั้น  
3. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน สามารถคิดได้ด้วย
ตนเอง กล้าแสดงออก มีความ
รับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
และเอาใจใส่ในการเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนเห็นคุณค่า
และความส าคัญของการเรียน 
มีเป้าหมายในชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชั้นเรียนและเกี่ยวกับการจัดท า
สื่อการเรียนการสอน 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร.... 
1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้บุคลากร 
2. กิจกรรมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจและสวัสดิการของ
ครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ๑๐๐ ของครูและ
บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านความรู้และทักษะ 
 ๒. ร้อยละ๑๐๐ ของครูและ
บุคลากรทุกคนสามารถท าการ
วิจัยเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ของ
ตนเองได้ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู  และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้านความรู้ และทักษะ
อย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง/คน 
 ๒. ครูและบุคลากรสามารถท า
การวิจัยเพื่อพัฒนางานในหน้าที่
ของตนเองได้อย่างน้อยคนละ ๑ 
เรื่อง 
 

55,000 

๑.  ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาด้านความรู้
และทักษะอย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง/คน 
๒.  ครูและบุคลากรทุกคน
สามารถท างานวิจัยเพื่อพัฒนา
งานในหน้าที่ของตนเองได้
อย่างน้อยคนละ ๑ เรื่อง 
๓.  สถานศึกษาผ่านการ
รับรองมาตรฐานการประเมิน
ภายนอก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานครู 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจและสวัสดิการของ
ครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
๑.  ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาด้านความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
 ๒.  ครูและบุคลากรทุกคน
สามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนา
งานในหน้าที่ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู  และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาด้านความรู้ และทักษะใน
การปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมาย
อย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง/คน 
  ๒. ครูและบุคลากรสามารถท า
การวิจัยเพื่อพัฒนางานในหน้าที่
ของตนเองได้อย่างน้อยคนละ ๑ 
เรื่อง 
 

55,000 

๑.  ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาด้านความรู้
และทักษะอย่างน้อยปีละ ๒ 
ครั้ง/คน 
๒.  ครูและบุคลากรทุกคน
สามารถท างานวิจัยเพื่อ
พัฒนางานในหน้าที่ของ
ตนเองได้อย่างน้อยคนละ ๑ 
เรื่อง 
๓.  สถานศึกษาผ่านการ
รับรองมาตรฐานการ
ประเมินภายนอก 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการโครงการพัฒนาเครือข่าย  จัดระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรมจัดท าข้อมูลผ่านทางเวบไซต์ เฟสบุ๊ค
,ไลน์ 
 
2. กิจกรรมจัดท าและเก็บรวบรวมทั้งในรูปแบบ
เอกสารสารสนเทศ และบันทึกข้อมูลผ่านระบบ
DMC ,EMIS  
 
 

เชิงปริมาณ 
.1 โรงเรียนมีอุปกรณ์IT ที่ทันสมัย
ในการจัดเก็บและน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 ชุด 
2.มีการจัดท าและน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศเผยแพร่ต่อหน่วยงาน
ต่างๆ ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่นเอกสารสารสนเทศ เว็บไซต์
โรงเรียน เฟสบุค๊โรงเรียน      

10,000 

1.โรงเรียนมีระบบการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่
เป็นปัจจุบันและทันสมัย
สามารถสืบค้นง่ายและมี
ประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีการรายงาน 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศสู่หน่วยงานต่างๆ
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
3.โรงเรียนมีการน าข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนไป



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3. เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องได้รับ
การอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดเก็บข้อมูล   และการใช้สื่อIT 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บ  การ
น าเสนอ การรายงานข้อมูล การ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็น
ปัจจุบัน และทันสมัย  สามารถ
สืบค้นได้โดยง่ายและมี
ประสิทธิภาพ 
 

ใช้ในการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
1. กิจกรรมการเยีย่มบา้น 
2. กิจกรรมซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 

12,000 
1 ร้อยละ85 ของนกัเรียน
ไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 1  ร้อยละ85 ของนกัเรียนไดรั้บ

การดูแลช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึง
และตรงตามสภาพปัญหา 
 2  สัมพนัธภาพระหวา่งครู
นกัเรียน  ผูป้กครองร้อยละ 80 
เป็นไปดว้ยดี  และอบอุ่น 
เชิงคุณภาพ 
1 นกัเรียนไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 

2  สัมพนัธภาพระหวา่งครู
นกัเรียน  ผูป้กครองเป็นไป
ดว้ยดี  และอบอุ่น 
 

อยา่งทัว่ถึงและตรงตาม
สภาพปัญหา 
2 สัมพนัธภาพระหวา่งครู
นกัเรียน  ผูป้กครองร้อยละ 
80 เป็นไปดว้ยดี  และ
อบอุ่น 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการโครงการศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
1. กิจกรรมกิจกรรมจัดท าแปลงเกษตรและปลูก
ผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมฝึกอาชีพตัดผมชายและสระผมหญิง 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรยีนได้ฝึกพ้ืนฐานอาชีพใน
ระหว่างเรยีน 

 
นักเรยีนสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้เปน็อาชีพ
ในอนาคตได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยงัมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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