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โรงเรียนบานสวางดอนชาง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

ที่ตั้ง : หมูท่ี 9 ตำบลบานเม็ง อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแกน 

 

 โทรศัพท : 095-1701803  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 
bansawangdonchang@gmail.com 

 

ตราสัญลกัษณ 

โรงเรียน 

(ถามี) 
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คณะผูบริหาร 
 

 

  

 

 

 

 

 

โทรศัพท 095-1265251              โทรศัพท ………………………………………… 

Email: Addresssudtakruthai1972@gmail.com       Email Address…………………………. 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรยีนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายสุดตา  ศรอีางเงิน  

ผูอำนวยการโรงเรียนบานนสวางดอนชาง 

ช่ือ-สกุล ........................................... 

รองผูอำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ขาราชการคร ู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......-.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจางประจำ......................................-...........คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......7.......

 

นักเรียน จำนวน............65.........คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) มีพื้นที่และสภาพแวดลอมที่รมรื่น 

   2) มีการจดัการเรียนรูแบบ Active Learning 

            3) ชุมชนเขมแข็งและมีสวนรวม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดแคลนสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิตอล 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมตรงเอกหรือความถนัด 

      3) ขาดแคลนนักการภารโรง 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  สถานศึกษามีบริเวณกวางและขาดแคลนผูแล 

 

แนวทางแกไข  จัดจางนักการภารโรงในการดูแล 

 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  ครูและบุคลากรไมตรงเอก 

แนวทางแกไข  ครูสอนตามความถนัด และบูรณาการการจดัการเรียน

การสอน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดแคลนสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแกไข  สราง/จัดหา/บูรณาการ สื่อนวตักรรมเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน 

ปญหา  ขาดแคลนงบประมาณ 

แนวทางแกไข  ระดมทรัพย 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนบานสวางดอนชาง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานสวางดอนชาง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

สถานศึกษา 

1. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

2. กิจกรรมวันพอแหงชาติ  

3. กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนจำนวนรอยละ100 ความ

รักในสถาบันหลักของชาติ และ

นอมนำพระบรม-ราโชบายดาน

การศกึษาสู  การปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรกัในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอมนำพระบรม-รา

โชบายดานการศึกษาสู  การ

ปฏิบัติ 

1,875 นักเรียนมีความรกัในสถาบัน

หลักของชาติ และนอมนำพระ

บรม-ราโชบายดานการศกึษา

สู  การปฏิบัต ิ

2. จัดการเรียนรูประวตัิศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

สถานศึกษา 

1. กิจกรรมเขาคายอบรมธรรมมะ 

2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

3. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มคีุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงคตามหลักสูตร  

500 1. นักเรียนไดเขารวมกจิกรรม

ดวยความสมัครใจ มีน้ำใจ 

ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข ไดรับ ประสบการณ 

และนำความรูที่ไดรับไปใชใน

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบรบิท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนรอยละ 80 รู และ

เขาใจวันสำคัญทางศาสนา และ

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย          

3. นักเรียนรอยละ 80 เขารวม

กิจกรรมตามวันสำคัญตาง ๆ ที่

โรงเรียนจัดข้ึน  

 เชิงคุณภาพ 

1. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน

ดานการมีคุณลักณะ และคานิยม

ที่ดีงามตามที่สถานศึกษา กำหนด 

มีคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม อยู

ในระดับดี           

2. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน

ดานความภูมิใจในทองถ่ิน และ

ความเปนไทยมีคาคะแนนเฉลี่ย 

ในภาพรวม อยูในระดับดี       

3. โรงเรียนมีความสัมพันธที่ดี

ระหวาง บาน ครอบครวั ทองถ่ิน 

ชุมชน อยูในระดับดี ผลการ

ชีวิตประจำวันได และมี

พฤติกรรมในทางทีด่ีข้ึนตาม

คุณลักษณะ อัน พึงประสงค

ตามที่โรงเรียนกำหนด  

2. คณะกรรมการสภานักเรียน

สามารถชวยเหลือดูแลให

คำแนะนำแก เพือ่น พีน่อง

นักเรียน เปน ผูนำ ผูตามที่ดี    
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ประเมินความพึงพอใจตอการ

ดำเนินโครงการในภาพรวม อยูใน

ระดับด ี

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทนัสมัย  

    และการบริหารจดัการที่ม ี

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวชิาการ 

1. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 

2. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูจำนวนรอยละ 100 จัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

และบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูจำนวนรอยละ 100 

สงเสริมการอาน และการเรียนรู

ดวยตนเองของนักเรียนผาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ครูจำนวนรอยละ 100 

สามารถจดัการศึกษาแบบเรียน

รวม และสงเสริมผูเรียนตามความ

ถนัดของแตละคน 

 

 

 

17,000 1. นักเรียนไดรับการจดัการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ ทนัสมัย 

และบริหารจัดการชั้นเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนรักการอาน 

สามารถคนหาความรูและตอ

ยอดองคความรูที่สูงข้ึนไดทุก

ที่ทุกเวลา 

3. นักเรียนไดรับการศึกษา

แบบเรียนรวม และไดพฒันา

ตนเองตามความถนัดแตละ

ดานจนสามารถตอยอดไปเปน

ทักษะอาชีพได 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจดัการเรยีนรูแบบ Active 

Learning และบริหารจัดการชั้น

เรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูสงเสริมการอาน และการ

เรียนรูดวยตนเองของนักเรียน

ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ครูสามารถจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม และสงเสริมผูเรียน

ตามความถนัดของแตละคน 

 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูที่สูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวชิาการ 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 

2. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูจำนวนรอยละ 100 จัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

และบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูจำนวนรอยละ 100 

สงเสริมการอาน และการเรียนรู

17,000 1. นักเรียนไดรับการจดัการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ ทนัสมัย 

และบริหารจัดการชั้นเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนรักการอาน 

สามารถคนหาความรูและตอ

ยอดองคความรูที่สูงข้ึนไดทุก

ที่ทุกเวลา 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ดวยตนเองของนักเรียนผาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ครูจำนวนรอยละ 100 

สามารถจดัการศึกษาแบบเรียน

รวม และสงเสริมผูเรียนตามความ

ถนัดของแตละคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจดัการเรียนรูแบบ Active 

Learning และบริหารจัดการชั้น

เรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูสงเสริมการอาน และการ

เรียนรูดวยตนเองของนักเรียน

ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ครูสามารถจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม และสงเสริมผูเรียน

ตามความถนัดของแตละคน 

 

3. นักเรียนไดรับการศึกษา

แบบเรียนรวม และไดพฒันา

ตนเองตามความถนัดแตละ

ดานจนสามารถตอยอดไปเปน

ทักษะอาชีพได 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

1. กิจกรรมกีฬา 

2. กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนาร ี

3 กิจกรรมแนะแนว 

4. กิจกรรมชุมนุม 

5. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน 

6. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

7. กิจกรรมทัศนศึกษา 

8. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

2. นักเรียนรอยละ 95 มผีลการ

ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

3. นักเรียนรอยละ 95 มผีลการ

ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม 

แนะแนว 

4. นักเรียนรอยละ 95 มผีลการ

ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม

ชุมนุม 

5. นักเรียนรอยละ 95 มผีลการ

ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม

สาธารณประโยชน 

6. นักเรียนรอยละ 100 ไดเลือก

ปฏิบัติกิจกรรมทีต่นเองถนัดและ

สนใจอยางมีความสุข 

 

 

 

31,339 1. นักเรียนไดเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ

สนใจอยางมีความสุข 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมที่

ตนเองถนัดและสนใจอยางมี

ความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวชิาการ 

1. กิจกรรมการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูจำนวนรอยละ 100 จัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

และบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูจำนวนรอยละ 100 

สงเสริมการอาน และการเรียนรู

ดวยตนเองของนักเรียนผาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ครูจำนวนรอยละ 100 

สามารถจดัการศึกษาแบบเรียน

รวม และสงเสริมผูเรียนตามความ

ถนัดของแตละคน 

 

 

500 1. นักเรียนไดรับการจดัการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ ทนัสมัย 

และบริหารจัดการชั้นเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนรักการอาน 

สามารถคนหาความรูและตอ

ยอดองคความรูที่สูงข้ึนไดทุก

ที่ทุกเวลา 

3. นักเรียนไดรับการศึกษา

แบบเรียนรวม และไดพฒันา

ตนเองตามความถนัดแตละ

ดานจนสามารถตอยอดไปเปน

ทักษะอาชีพได 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจดัการเรยีนรูแบบ Active 

Learning และบริหารจัดการชั้น

เรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูสงเสริมการอาน และการ

เรียนรูดวยตนเองของนักเรียน

ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ครูสามารถจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม และสงเสริมผูเรียน

ตามความถนัดของแตละคน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวชิาการ 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 

2. กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

3. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. ครูจำนวนรอยละ 100 จัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

และบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูจำนวนรอยละ 100 

สงเสริมการอาน และการเรียนรู

ดวยตนเองของนักเรียนผาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

20,000 1. นักเรียนไดรับการจดัการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ ทนัสมัย 

และบริหารจัดการชั้นเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนรักการอาน 

สามารถคนหาความรูและตอ

ยอดองคความรูที่สูงข้ึนไดทุก

ที่ทุกเวลา 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ครูจำนวนรอยละ 100 

สามารถจดัการศึกษาแบบเรียน

รวม และสงเสริมผูเรียนตามความ

ถนัดของแตละคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจดัการเรียนรูแบบ Active 

Learning และบริหารจัดการชั้น

เรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูสงเสริมการอาน และการ

เรียนรูดวยตนเองของนักเรียน

ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ครูสามารถจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม และสงเสริมผูเรียน

ตามความถนัดของแตละคน 

 

3. นักเรียนไดรับการศึกษา

แบบเรียนรวม และไดพฒันา

ตนเองตามความถนัดแตละ

ดานจนสามารถตอยอดไปเปน

ทักษะอาชีพได 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สงเสริมสนับสนุนและดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

1. กิจกรรมอนามัยโรงเรยีน 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับบริการใน

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

1,000 1. นักเรียน และบุคลากรมี

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่

ดี และปลอดภัยจากอุบัตเิหตุ 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนทุกคนไดรับความรูทั้ง

ดานทฤษฎี ดานการฝกปฏิบัติใน

การดูแลสุขภาพ และสุขบัญญัติ 

ของตนเอง 

3. นักเรียน คณะครู และบุคลากร

ภายในโรงเรียนทุกคน 

รับประทานอาหารที่ถูก

สุขลักษณะ และ 

ถูกตองตามมาตรฐานดาน

สุขาภิบาลอาหาร 

เชิงคุณภาพ 

1. ผลการประเมินสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของนักเรียน มี

คาเฉลี่ยในภาพรวม อยูในระดับด ี

2. ผลการประเมินนักเรียนในการ

เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา 

และถูกหลักโภชนาการ 

มีคาเฉลี่ยในภาพรวม อยูในระดับ

ดี 

2. นักเรียนมีความรูดาน

สุขภาพ สามารถดูแลปองกัน

ตนเองจากโรค 

3. นักเรียนมพีฤติกรรมดาน

สุขภาพเปนไปตามสุขบัญญัติ

แหงชาติ 

4.  นักเรียนมีความรูในการ

เลือกรับประทานอาหารที่มี

คุณคา และถูกหลักโภชนาการ 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผลการประเมินพฤติกรรม

นักเรียนตามสุขบัญญัติแหงชาติ

อยูในระดับด ี

 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการ สงเสริมสนับสนุนและดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

2. กิจกรรมปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ 

(กศส.) 

3. กิจกรรมปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการ

ดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง และ

ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ 

แตกตาง และหลากหลาย  

2. ครรูอยละ 100 ประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน และชวยสงเสริม 

นักเรียนในดานอื่น ๆ  

3. นักเรียนที่มีปญหารอยละ 100 

ไดรับการดูแลชวยเหลือ เพื่อให

พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพของ 

นักเรียนแตละคน 

 

 

130,000 1. นักเรียนไดรับการดูแล

ชวยเหลืออยางทั่วถึง และ

ยอมรับที่จะอยูรวมกันบน

ความแตกตาง และ 

หลากหลาย  

2. ครูประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผูเรียนได และชวยสงเสรมิใน

ดานอื่น ๆ ให มีประสิทธภิาพ

ดีข้ึน 

3. นักเรียนไดรับการสงเสริม

พัฒนาดูแลใหมีความสามารถ

เต็มตามศักยภาพของนักเรียน

แตละคน 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 15 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ  

2. ผลการประเมินคุณภาพ

นักเรียนดานการยอมรับที่ จะอยู

รวมกันบนความแตกตาง และ 

หลากหลาย มีคาคะแนนเฉลี่ยใน

ภาพรวม อยูในระดับด ี    

3. ผลการประเมินคุณภาพครดูาน

การประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน

มี คุณภาพ อยูในระดับด ี

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ู

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรรอยละ 100 

เขารวมกจิกรรมอบรมพฒันาครู

ตามที่สถานศึกษากำหนด 

2. ครูและบุคลากรรอยละ 100 มี

การพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

2,000 1. ครูและบุคลกรมีการ

แสวงหาความรูและเทคนิคใน

การสอนใหม ๆ 

2. ครูมีความมุงมั่นและอทุิศ

ตนในการสอนและพัฒนา

ผูเรียน 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลกรมีการแสวงหา

ความรูและเทคนิคในการสอน

ใหม ๆ 

2. ครูมีทกัษะในการจัดการเรียน

การสอน ทีมีประสิทธิภาพ 

3. ครูมีความพึงพอใจ มทีัศนคติที่

ดีตอการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูมีความคิดริเริ่ม มีวสิัยทัศน

และเปนผูนำทางวิชาการ 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ู

เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 100 เขารวมการอบรม

พัฒนาตนเอง  

2. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ  

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลกรทางการศึกษามี

ความรคูวามสามารถ และทักษะ

ในการปฏิบัติหนาที ่

2. ครูและบุคลากรอุทิศตนในการ

ทำงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

2,000 1. ครูและบุคากรทาง

การศกึษามีความรูทั่วไปใน

การปฏิบัติงานทั่วไป 

2. เพื่อพัฒนาครูใหมี

คุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานใหกับองคกร 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ู

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 100 เขารวมการอบรม

พัฒนาตนเอง  

2,000 1. ครูมวีินัยทางการเงิน 

2. ครูมีความรูและสราง

โอกาสในการหารายไดเสริม 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 80 มีเงินเดือนเหลือใช 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมวีินัยทางการเงินดข้ึีน 

2. ครูมีความรูและสรางโอกาสใน

การหารายไดเสริมมากข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพทางการศึกษา 

1. กิจกรรมนิเทศภายใน 

2. กิจกรรมนิเทศการสอน 

3. กิจกรรมทำแผนปฏิบัติการ และ ประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรรอยละ 100 

ไดรับการนิเทศภายใน 

2. ครูและบุคลากรรอยละ 100 

ไดรับการนิเทศการสอน 

3. ครูและบุคลากรรอยละ 100 มี

สวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติ

การ และการประเมิณตนเองของ

สถานศึกษา 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 80 มีความรูในการ

บริหารจัดการหองเรียนใหมี

1,146 1. โรงเรียนขนาดเล็กมีการ

บริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนขนาดเล็กไดรบั

การบริหารจัดการที่มีความ

พรอมในการจัดการเรียน

การสอน 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 19 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการ

จัดการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนขนาดเล็กไดรบัการ

สงเสริม สนับสนุนดานการบริหาร

จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในรูปแบบตาง ๆตามความ

เหมาะสม 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพทางการศึกษา 

1. กิจกรรมนิเทศการสอน 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 100 ไดรับการนิเทศ และ

ลดภาระการประเมินที่ไม

เหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรมีความพึง

พอใจในการรับการประเมิน  

2. สถานศึกษามีการประเมินที่มี

ประสิทธิภาพ โดยลดภาระการ

ประเมินที่ไมจำเปน หรือซ้ำซอน 

500 1. โรงเรียนมีแผนการ

ดำเนินการลดภาระการ

ประเมินที่มีประสิทธิภาพ  

2. สงเสริมการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามที่ทันสมัย 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 20 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจรติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

1. กิจกรรมอบรมพัฒนาคร ู

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

รอยละ 100 มีความตระหนักใน

การปองกันการทุจริต 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา

มีปณิธานในการตอตานทุจริต

รวมกัน 

2. ครูและบุคลากรเกิดความ

ตระหนักและสำนึกรูในคณุของ

แผนดิน 

2,000 1. ครูและบุคลากรมีการ

ทำงานที่สุจริต โปรงใส 

2. ครูและบุคลากรมี

จิตสำนึก คานิยมเรื่องความ

ซ่ือสัตย สุจรติ มุงมั่นในการ

ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ สงเสริมบทบาทคณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชนสูการพัฒนาโรงเรียนที่

ยั่งยืน 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 

2. กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

3. กิจกรรมประชาสัมพันธขาวสารและขอความ

รวมมือ 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. คณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน

พื้นฐาน ผูปกครองนักเรยีนและ

ชุมชน  รอยละ 85 มีสวนรวม

ประชุมปรึกษาหารือกับ ทาง

โรงเรียน 

 

 

500 1.  เกิดความรวมมือระหวาง

โรงเรียน  ผูปกครอง  และ

คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  

2.  ชุมชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาการศกึษา  และ

พัฒนาความประพฤติของ

นักเรียน    



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 

1. คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผูปกครอง รวมประชุม

ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน

อยางตอเน่ือง  

2. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา

การศกึษา  และพัฒนาความ

ประพฤติของนักเรียน              

3. โรงเรียน ผูปกครอง ชมุชน มี

ความสัมพันธที่ดตีอกัน 

3.  ทราบปญหาของ

นักเรียนและชวยกันแกไข

ปญหา  

4.  เกิดความสัมพันธทีด่ใีน

ชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวชิาการ 

1. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 100 เขารวมการอบรม

พัฒนาตนเอง  

2. ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ 

  

12,000 1. ครูและบุคากรทาง

การศกึษามีความรูทั่วไปใน

การปฏิบัติงานทั่วไป 

2. เพื่อพัฒนาครูใหมี

คุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูและบุคลกรทางการศึกษามี

ความรคูวามสามารถ และทักษะ

ในการปฏิบัติหนาที ่

2. ครูและบุคลากรอุทิศตนในการ

ทำงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานใหกับองคกร 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครง การสงเสริมสนับสนุนและดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

1. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับบริการใน

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

2) นักเรียนทุกคนไดรับความรูทั้ง

ดานทฤษฎี ดานการฝกปฏิบัติใน

การดูแลสุขภาพ และสุขบัญญัติ 

ของตนเอง 

3) นักเรียน คณะคร ูและ

บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน 

รับประทานอาหารที่ถูก

สุขลักษณะ และ 

ถูกตองตามมาตรฐานดาน

สุขาภิบาลอาหาร 

1,000 1. นักเรียน และบุคลากรมี

สุขภาพกาย และสุขภาพจิต

ที่ดี และปลอดภัยจาก

อุบัติเหตุ 

2) นักเรียนมีความรูดาน

สุขภาพ สามารถดูแล

ปองกันตนเองจากโรค 

3) นักเรียนมีพฤติกรรมดาน

สุขภาพเปนไปตามสุข

บัญญัติแหงชาติ 

4)  นักเรียนมีความรูในการ

เลือกรับประทานอาหารที่มี
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เชิงคุณภาพ 

1) ผลการประเมินสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของนักเรียน มี

คาเฉลี่ยในภาพรวม อยูในระดับด ี

2) ผลการประเมินนักเรียนในการ

เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา 

และถูกหลักโภชนาการ 

มีคาเฉลี่ยในภาพรวม อยูในระดับ

ดี 

3) ผลการประเมินพฤติกรรม

นักเรียนตามสุขบัญญัติแหงชาติ

อยูในระดับด ี

คุณคา และถูกหลัก

โภชนาการ 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ - 

 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) ชื่อโครงการ - 

 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสรางทักษะอาชพี และ 

    การมีรายไดระหวางเรยีน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนางานวชิาการ 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูจำนวนรอยละ 100 จัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

และบริหารจัดการชั้นเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูจำนวนรอยละ 100 

สงเสริมการอาน และการเรียนรู

ดวยตนเองของนักเรียนผาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ครูจำนวนรอยละ 100 

สามารถจดัการศึกษาแบบเรียน

รวม และสงเสริมผูเรียนตามความ

ถนัดของแตละคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูจดัการเรียนรูแบบ Active 

Learning และบริหารจัดการชั้น

เรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูสงเสริมการอาน และการ

เรียนรูดวยตนเองของนักเรียน

ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

500 1. นักเรียนไดรับการจดัการ

เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ทันสมัย และบริหารจัดการ

ชั้นเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนรักการอาน 

สามารถคนหาความรูและ

ตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน

ไดทุกที่ทุกเวลา 

3. นักเรียนไดรับการศึกษา

แบบเรียนรวม และไดพฒันา

ตนเองตามความถนัดแตละ

ดานจนสามารถตอยอดไป

เปนทักษะอาชีพได 
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3. ครูสามารถจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม และสงเสริมผูเรียน

ตามความถนัดของแตละคน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมลูเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรม 

                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังน้ี 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 23 กมุภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  
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      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 

  ** อน่ึง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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