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โรงเรียนชุมชนบ้านโพนสว่างดอนโมง  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 10 บ้านโพนสว่างดอนโมง ตำบลจระเข้ อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 40240

 โทรศัพท์ : 091-8656084  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

ponsawangdonmong@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 091-8656084 

Email Address jedsadakorn@hotmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเจษฎากร เคนจันทร์ทา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโพนสว่างดอนโมง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน....14..........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....-.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......2..........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....17....คน

คน 

นักเรียน จำนวน........124.............คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) กำหนดเป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทและ
แนวนโยบายการจัดการศึกษา และเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

  2) มีแผนปฏิบัติการและคู่มือปฏิบัติงานท่ีชัดเจน สามารถดำเนินงานตาม
กระบวนการและขั้นตอนได้ตรงตามแผนปฏิบัติการ   

  3) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
  4) มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
  5) มีการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

    

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ควรซ่อมแซมอาคารเรียนและสถานท่ีต่างๆภายในโรงเรียนให้อยู่
ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัย และปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
      2) ควรมีกรอบแนวทางท่ีชัดเจนและปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจริงจัง ใน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการสอบ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ 
      3) ควรส่งเสริมนักเรียนในเรื่องของระเบียบวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความชำนาญในการดำเนินงานธุรการ 

แนวทางแก้ไข  แต่งต้ังข้าราชการครูท่ีมีความรู้และประสบการณ์ปฏิบัติงาน
ธุรการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การบรรจุแต่งต้ังบุคคลข้าราชการครูไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
โรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ปัญหา  ขาดการวางแผนงานวิชาการและการนิเทศติดตามการจัด 
การเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและมีการนิเทศติดตาม 
 

ปัญหา  ขาดงบประมาณในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
 

แนวทางแก้ไข  กำหนดแนวทางและขั้นตอนดำเนินงานการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ท้ังภาครัฐเอกชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น เพื่อให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนบ้านโพนสว่างดอนโมง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู/้ภูมิทัศน์  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเรารักผักสีเขียว 
2. กิจกรรมคนมีน้ำยา 
3. กิจกรรมงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 มีความจง
รักในสถาบันหลักของชาติและ
น้อมนำศาสตร์พระราชานำมา
ปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและนักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และนักเรียนมีพื้นฐานตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาท้ัง 4 
ด้าน 
 
 
 
 

6,000 

1) ครูและนักเรียนมีความจง
รักในสถาบันหลักของชาติ 
2) ครูและนักเรียนสามารถนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้ 
3) นักเรียนมีพื้นฐานตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
ท้ัง 4 ด้าน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และวินัยนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
และวันสำคัญประจำปี 
2. กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรม 
3. กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
ประเพณี วัฒนธรรมและวนั
สำคัญประจำปี และเกิดคุณธรรม
จริยธรรมประจำใจ  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามประเพณี 
วัฒนธรรมและวันสำคัญประจำปี
ของชาติและท้องถิ่น และสามารถ
สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่นได้ เกิดคุณธรรมจริยธรรม
ประจำใจ 

5,000 

1. สามารถบูรณาการ 
การสร้างองค์ความรู้ การลง
มือปฏิบัติจริงและการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
ผู้เรียน  
2. ส่งเสริมกระบวนการด้าน 
การเรียนการสอนโดยใช้
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

15,000 

1. เกิดกระบวนการนิเทศแบบ
มีส่วนร่วม โดยการแนะนำ 
ช่วยเหลือ กระุตุ้น ยั่วยุ ใน
การทำงานร่วมกันระหว่างผู้
นิเทศกับผู้รับการนิเทศ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีพัฒนาการทางการ
เรียนดีขี้นและเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีต้ังไว้ 

2. ครูและนักเรียนเรียนรู้ผ่าน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
สะดวกต่อการเข้าถึงการ
เรียนรู ้
3. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในการเรียนด้านทักษะอาชีพ 
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการรักการอ่าน สานสู่ฝัน 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 

2. กิจกรรมหนังสือสนุกปลุกสมอง 

3. กิจกรรมอ่านให้รู้ ดูให้เพลิน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 90 สามารถอ่าน
ได้ตามระดับของการอ่าน 2 
ระดับคือ อ่านได้(แปล
ความหมาย)และอ่านเป็น(จับ
ใจความสำคัญ) 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีพัฒนาการการอ่านท่ี
อยู่ในระดับดีขึ้น สามารถอ่านได้
ตามหลักการอ่าน 2 ระดับ คือ 
อ่านได้(แปลความหมาย)และอ่าน
เป็น(จับใจความสำคัญ) 

4,000 
1. นักเรียนสามารถอ่านได้

คล่องและสามารถจับใจความ
สำคัญจากเนื้อเรื่องท่ีอ่านได้ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียน 

1) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2) กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
3) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน
มากขึ้น เกิดองค์ความรู้และเกิด
ทักษะการเรียนรู้ใหม่ 

40,000 

นักเรียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ี
หลากหลาย ทำให้เด็กเกิดการ

เรียนรู้ท่ีมีความหมายมาก
ยิ่งขึ้น สามารถนำความรู้และ
ทักษะมาใช้ในชีวิตประจำวัน

ได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เรียนร่วมของสถานศึกษา 
1) กิจกรรมจัดหาส่ือส่ิงอำนวยความสะดวก 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 
80 ได้รับส่ือส่ิงอำนวยความ
สะดวก 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
สนับสนุนและช่วยเหลือด้านส่ือส่ิง
อำนวยความสะดวก 

2,000 

1) นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการสนับสนุนและ

ช่วยเหลือด้านส่ือส่ิงอำนวย
ความสะดวก 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมติวยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน/ O-Net/NT/RT 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 5,000 

1) นักเรียนจบตามหลักสูตร
แกนกลางฯ และมีผลการวัด
และประเมินผลการเรียน
สูงขึ้นตามระดับช้ัน และมีผล
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3. กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมงานวัดและประเมินผล 

-นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์
วัดและประเมินผลของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมีผลการเรียนท่ีผ่านตาม
เกณฑ์วัดและประเมินผลของ
หลักสูตรแกนกลางฯ ระดับช้ัน
เรียนและมีผลทดสอบระดับชาติ 
O-Net/NT/RT สูงขึ้น 

คะแนนทดสอบระดับชาติสูง
กว่าระดับประเทศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดภัย 
ยาเสพติดและอบายมุข 
1. กิจกรรมครูแดร์ในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
-ครูและนักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข 

เชิงคุณภาพ 

-ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียน

20,000 

1) ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนทุกคนมีความรู้ความ

เข้าใจและสามารถนำไป
ปฏิบัติตามมาตรการ

ขับเคล่ือน “สถานศึกษา
ปลอดภัย” 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตามมาตรการขับเคล่ือน 
“สถานศึกษาปลอดภัย” 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมโฮมรูม 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
6. กิจกรรมการส่งต่อ 
7. กิจกรรมทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล  
2) ครูท่ีเย่ียมบ้านนักเรียนประจำ
ช้ันเรียน ร้อยละ 100  
4) นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับ
การสนุบสนุนทุนการศึกษา  

เชิงคุณภาพ 

-ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถนำข้อมาใช้ในการคัด
กรองนักเรียน เพื่อส่งเสริม 
ป้องกัน และแก้ปัญหา 

15,000 
1) มีระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพื่อส่งเสริม ป้องกัน 
และแก้ปัญหานักเรียนได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
2. กิจกรรมครูดีศรี พ.ด. 

เชิงปริมาณ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนชุมชนบ้านโพนสว่างดอน

25,000 

1) ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนชุมชนบ้านโพนสว่าง
ดอนโมงได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพและได้รับ
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3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร โมงร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 

 

 

เชิงคุณภาพ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนชนบ้านโพนสว่างดอน
โมงได้รับการสร้างขวัญกำลังใจ
และเชิดชูเกียรติ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติการ
สอนและงานอื่นนๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

 

 

 

ขวัญกำลังใจและเชิดชูเกียรติ
ในการปฏิบัติงาน เกิด

แรงจูงใจในการทำงาน ทำให้
เพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการทำงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
2. กิจกรรมครูดีศรี พ.ด. 
3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนชุมชนบ้านโพนสว่างดอน
โมงร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนชนบ้านโพนสว่างดอน
โมงได้รับการสร้างขวัญกำลังใจ
และเชิดชูเกียรติ 
2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติการ
สอนและงานอื่นนๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 

25,000 

1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้าน
โพนสว่างดอนโมงได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและ
ได้รับขวัญกำลังใจและเชิดชู
เกียรตใินการปฏิบัติงาน เกิด
แรงจูงใจในการทำงาน ทำ
ให้เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการทำงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการแก้ปัญหาหนี้สินครู 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 
2) กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน  

เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนชุมชนบ้านโพนสว่างดอน

2,000 
 
 

1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนชุมชนบ้าน
โพนสว่างดอนโมงมีเงินออม
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โมงร้อยละ 100 เข้าร่วมการออม
และการสร้างรายได้ในการขาย
สินค้า 
เชิงคุณภาพ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนชุมชนบ้านโพนสว่างดอน
โมงมีวินัยในการออมและสามารถ
สร้างรายได้จากการขายสินค้า 

 ไว้ใช้เวลาจำเป็นทุกส้ินปี มี
วินัยในการออม รู้จักใช้จ่าย
ตามความจำเป็น และ
สามารถสร้างรายได้จากการ
ขายของตลาดนัดโรงเรียน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ช่ือโครงการกิจกรรมวิชาการ(ด้านทักษะอาชีพ) 

1. กิจกรรมสร้างรายได้ออนไลน ์
2. กิจกรรม 1 ช้ันเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
3. กิจกรรมนักรีวิวน้อย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการด้านทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะการประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนหลากหลายช่องทาง 

20,000 

1) เสริมสร้างทักษะอาชีพ
พื้นฐานแก่ผู้เรียน 
2) มีความรู้ความสามารถ 
ความคิดสร้างสรรค์ในการ
สร้างรายได้ 
3) เพิ่มพูนทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาการบริหารระบบประกนั
คุณภาพภายใน 
1) กิจกรรมทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2) กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากรร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมและรับผิดชอบ

6,000 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ทางตรงและทางอ้อมมีความ
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3) กิจกรรมติดตามและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษา 
4) กิจกรรมจัดทำการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา 
5) กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี 

งาน/โครงการ ให้ความร่วมมือ
ดำเนินกิจกรรม ตามระบบ
ประกันคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

พึงพอใจ ในคุณภาพจัด
การศึกษา ของโรงเรียน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสร้างคนดีศรีดอนโมง 
1)  กิจกรรมหน้าเสาธง 
2)  กิจกรรมวันสำคัญศาสนา 
3)  ไหว้สวยรวยรอยยิ้ม 
4)  กิจกรรมเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
6)  กิจกรรมสวดมนต์ 
7) ธนาคารต้นไม้ความดี 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างคนดีศรีดอนโมง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
บุคลิกภาพท่ีดี รู้หน้าท่ี มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ และ
คุณธรรมจริยธรรมประจำใจ 

4,000 

1) นักเรียนมีจิตใจท่ีดี และ
ท้ังด้านคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมท่ีดีงามของ
นักเรียน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการส่ือสารสัมพันธ์ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ออนไลน ์
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
3. กิจกรรมสานชุมชนสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

 
5,000 

1) ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาได้มีช่องการ
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โรงเรียนมีการส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร ผ่าน
ช่องทางต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

ติดต่อส่ือสาร และมีการรับ-
ส่งสารอย่างต่อเนื่อง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกท่ีทุก
เวลา 
1. กิจกรรมเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยี 
2. กิจกรรมสร้างห้องเรียนออนไลน ์
3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอนผ่าน
ส่ือเทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนให้ความร่วมมือในการ
เรียนผ่านส่ือเทคโนโลยี เกิดการ
เรียนรู้ท่ีทันสมัย มีช่องทาง
ติดต่อส่ือสารระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้สอน และผู้เรียนกับผู้เรียน 

3,000 

1) ครูจัดการเรียนการสอน
โดยนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
2. นักเรียนรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี ใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1) ตรวจความสะอาดร่างกายสัปดาห์ละครั้ง 
2) กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
3) กิจกรรมคัดกรองข้อมูลสุขภาพนักเรียน 
4) กิจกรรมวันยาเสพติด โลก 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 80   
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี    
เชิงคุณภาพ 

5,000 

1) ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2) นักเรียนรู้วิธีการป้องกัน
รักษาสุขภาพของตน 
3) นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี 
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5) กิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับสุขภาพ   
6) กิจกรรมยิ้มสวย ฟันใส 
7) กิจกรรมธรรมะพาเพลิน 

1) นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) ช่ือโครงการสถานศึกษาเข้มแข็ง 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
2. กิจกรรมพัฒนาคร ู
3. กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู ร้อยละ 80 เข้าร่วม
พัฒนาตนเองให้เป็นมืออาชีพ 
นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ--
พัฒนาให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ตามจุดมุ่งหมาย 
เชิงคุณภาพ 

20,000 

1) ผู้บริหาร ครู มีความรู้
วิชาการและวิชาชีพ 
2) นักเรียนได้รับการพัฒนา
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตาม
จุดมุ่งหมาย 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการกิจกรรมวิชาการ(ด้านทักษะอาชีพ) 
1. กิจกรรมสร้างรายได้ออนไลน ์
2. กิจกรรม 1 ช้ันเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
3. กิจกรรมนักรีวิวน้อย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการด้านทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 

20,000 

1) เสริมสร้างทักษะอาชีพ
พื้นฐานแก่ผู้เรียน 
2) มีความรู้ความสามารถ 
ความคิดสร้างสรรค์ในการ
สร้างรายได้ 
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นักเรียนมีทักษะการประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนหลากหลายช่องทาง 

3) เพิ่มพูนทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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