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โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่5 บ้านหัวบึง  ต าบลจระเข้  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น  40240 
 

 โทรศัพท์ : 064-3144662 

 

Website : 
https://www.http://huabeung.kkn5.go.th/ 

EMAIL: 

Huabeungsawang_62@hotmail.com  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์ 064-3144462       

Email Address   akkadach21@gmail.com     

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล   นายจิระเดช  หนวดสันติ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.…-..........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........1......คน 

5) ครูธุรการ             จ านวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....7.........

คน 

 นักเรียน จ านวน...........40..........คน 
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                                                                                      2)   ชุมขนให้ความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็น

อย่างดี          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ..คุณครูครูและบคุลากรทางการศึกษาโรง มีความรู้
ความสามารถ มีความมุ่งมั่น ในหาเทคนิค  วิธีการสอนใหม่ๆมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) คุณครูไม่ครบช้ันเรียนและไม่ตรงตามสาขาวิชา 
      2) งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหาร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริหารทั่วไป    

ปัญหา  งบประมาณในการด าเนินงานยังไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานในด้าน
การพัฒนาอาคารสถานท่ี 

แนวทางแก้ไข ประชุมวางแผนการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับ

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ล าดับความส าคัญในการปรับปรุง ซ่อมแซม 

 บริหารงานบุคคล    

 บริหารงานวิชาการ  

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา    
1) ตามอัตราก าลังของโรงเรียน ยังขาดวิชาเอกคณิตศาสตร์และเอก
ภาษาไทย 
2) ครูไม่ครบช้ันเรียน 
ท่ีพอเพียง แนวทางแก้ไข   
1)  จัดท าแผนอัตราก าลังคืนต าแหน่งตามวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
2) ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา   ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาและไม่ครบช้ันเรียนจึงท าให้ต้องมี
การเรียนรวม  
 

  
แนวทางแก้ไข   จัดท าแผนการเรียนรวม และส่งเสริมให้ครูเข้ารับ

การอบรมพัฒนาในสาขาวิชาท่ีสอน 

ปัญหา   การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี  
งบประมาณท่ีต้ังไว้ในแผนงานงบประมาณยังไม่เพยีงพอในการเบิกจ่าย 
    
แนวทางแก้ไข  ประขุมวางแผน ก าหนดมาตรการในการประหยัด 
ในสถานศึกษา สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานให้กับคณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนทุกคน 
 
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน  บ้านหัวบึงสว่าง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรม-    
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ....ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรม..... กิจกรรมการประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 
ทุกคนได้รับการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 
ทุกคน ได้รับการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหัว
บึงสว่างผ่านการประเมิน
ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์คิดเป็น ร้อยละ  
100 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนบ้านหัวบงึสว่าง มีหลักสูตร
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 
 

 

โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ

ประชาธิปไตยท่ีมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์สามารถ
น าไปจัดการเรียนรู้กับ

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อย่างมีผู้เรียนได้

ประสิทธิภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการท่ีม ี
ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ  
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการเกิดทักษะต่างๆ ตาม
ความสามารถและความถนัดของตน 

17,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหัว
บึงสว่างเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการเกิดทักษะ
ต่างๆ ตามความสามารถ

และความถนัดของตนและ
สามารถน าทักษะท่ีได้รับ
การพัฒนาไปต่อยอดใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
.... 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ. 
1. โรงเรียนประสบความส าเร็จทางด้านวิชาการ 
เช่นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

 

1. โรงเรียนส่งเสริม
กิจกรรมทางวิชาการ  ท า
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
ค่าเฉล่ียเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด  ด้านความเป็น
เลิศทางวิชาการ     
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมประกวดแข่งขัน
ทางด้านวิชาการ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ....โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร.ี................... 
1. กิจกรรม.....เข้าค่ายลุกเสือ -เนตรนารี.....   
2. กิจกรรม........ทัศนศึกษา.............. 
 

เชิงปริมาณ 

1นั1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างตัง้แต่ระดับช้ัน 
ป.1- ป.6เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

 2. นักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปี่ท่ี 2 – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 41 คน เข้าร่วม
กิจกรรมการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

 เชิงคุณภาพ 
1. 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างระดับช้ัน ป.1-

ป.6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และมี
ทักษะเหมาะสมกับวัย  

 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างทุกคน มีโลก
ทัศน์ท่ีกว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้  

 

1,000 

.1.นักเรียนความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะ
ต่างๆท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย  

2.  นักเรียนมีสุขภาพจิต
แจ่มใส มีความรอบรู้
เพิ่มขึ้น 

3. .นักเรียนมีความสุข 
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ.....ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมโฮมรูม 

2.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

3.กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 
จ านวน 41 คน ได้รับการดูแลและช่วยเหลือและ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม
อย่างเต็มศักยภาพ 

1,000 

นักเรียนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
นักเรียนท่ีมีความสามารถ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
. เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง

จ านวน 41 คน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึงและได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

พิเศษได้รับพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ....ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม.........ห้องเรียนคุณภาพ............... 
.. 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 ข้ึนไปใช้เทคนิคการสอนใน
รูปแบบต่างๆ ท่ีหลากหลาย 
2. โรงเรียนมีส่ือประกอบการจัดการเรียนการ
สอน 
3.ทุกห้องเรียนมีการจัดป้ายนิเทศและมุม
ประสบการณ์ต่างๆ 

17,000 

โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรม
ทางวิชาการ  ท าให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี
ค่าเฉล่ียเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด  ด้านความเป็น

เลิศทางวิชาการ    
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
สามารถชนะการประกวด
แข่งขันทางด้านวิชาการ  

ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีการจัดเก็บผลงาน
อย่างเป็นระบบ 
2. โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 3. โรงเรียนมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและมี
คุณภาพ 
4. ในห้องเรียนมีการจัดป้ายนิเทศและมุม
ประสบการณ์เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ            
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ....พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม.. 
 

เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  
สวยงาม  มีความปลอดภัยมีบรรยากาศท่ีเอื้อ        
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. อาคารเรียน  อาคารประกอบต่างๆ  อยู่ใน
สภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 

 1. สภาพอาคารเรียน 
อาคารประกอบและอื่นๆ 
มีความมั่นคง ปลอดภัย  
พร้อมใช้งาน บรรยากาศ
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. บริเวณ                                                     
โรงเรียนมีความสะอาด  
ร่มรื่น  สวยงาม  เหมาะ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  สวยงาม  
ร่มรื่น  เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุกคนเกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกห้องมี
คุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
3. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
และรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่าง 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ.....ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมโฮมรูม 

2.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

3.กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
. 

เชิงปริมาณ :  
นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง จ านวน 41 คน 
ได้รับการดูแลและช่วยเหลือและนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่างจ านวน 41 
คน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1,000 

นักเรียนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
นักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ......ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   . 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในวิชา
งานท่ีรับผิดชอบ  สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน หรือโครงงาน 

 

 

5,000 

1. ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการประชุมอบรม  
และศึกษาดูงาน เพื่อ
พัฒนาตนเอง  น าผลท่ีได้
จากการพัฒนามาปรับปรุง
การเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  

2. บุคลากรทุกคนได้รับ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง

ภายในและภายนอก

สถานศึกษาสามารถน ามา

ขยายผลให้กับผู้อื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ....พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา..... 
1. กิจกรรมการเข้ารับการอบรมพัฒนาบุคลากร
ท้ังในรูปแบบ On- line และ On-Site 
 

เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
1ครูและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในวิชางานท่ีรับผิดชอบ  
สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภา 
2.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือ
เป็นวิทยากร 
 

 

1. ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาได้เข้า
รับการประชุมอบรม  และ
ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนเอง  
น าผลท่ีได้จากการพัฒนามา
ปรับปรุงการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   
2.บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา
สามารถน ามาขยายผลให้กับ
ผู้อื่นได้ 
 
 
 
 



                                                      แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ.......เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในสถานศึกษา     
. 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อปลูกฝังความซื่อสัตย์ มี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 12 
ประการ แก่นักเรียน 

2.เพื่อให้นักเรียนอยู่อย่างมีสติ มี
พฤติกรรมอันพึงประสงค์และเป็น
พลเมืองดีของสังคม 

 

 

1. นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง 
2 .  นั ก เ รี ยนรู้ จั กปรั บปรุ ง
ตนเองให้เข้ากับผู้อื่นและอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3 .  มี ส านึ ก ในการ เ ป็ น ผู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง

มีวินัย มีความรับผิดชอบ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3.นักเรียน โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง
รู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มีจิต
อาสา 
4.นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง
รู้จักสัมมาคารวะ มีความกตัญญูต่อ
ผู้ทีพระคุณ 
5.  นักเรียนและครู มีความ
ตระหนักรู้เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกในหลักของ 
ค่านิยม 12  ประการ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต 
 
 

4. นักเรียนรู้จักเสียสละและ

ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว 

เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มี

จิตอาสา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการ    ส่งเสริมบทบาทคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสานสัมพันธ์
ผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวบงึสว่าง  
2. โรงเรียนจัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
2  ครั้ง 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวบงึสว่างรู้
และเข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
ของตนเองในการก ากับดูแลและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา   
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวบงึสว่างรู้
และเข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
ของตนเองในการก ากับดูแลและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา   

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานรู้และเข้าใจบทบาท
หน้าท่ีของตน มีการ
แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษา
และมีศักยภาพในทุกด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงกาศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้ไป
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้จริง สามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข 

10,000 

1. นักเรียนได้รับความรู้ในการ

ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานท่ีและน าความรู้ไปใช้ใน

การด าเนินชีวิต 

2. นักเรียนมีความสุขในการ

ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานท่ี 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ.....ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1. จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   
คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น  กลุ่ม
ปกติ  กลุ่มเส่ียง   กลุ่มท่ีมีปัญหา   
ส่งเสริมนักเรียนความสามารถ
พิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา    และ 
การส่งต่อ 

1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดประชุมผู้ปกครอง 
(Classroom  meeting)  ภาค
เรียนละ  1  ครั้ง 
3.  จัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครอง 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองภาค
เรียนละ 1  ครั้ง 
4. เย่ียมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนละ  
1   ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนัก
ถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.   ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและ
เข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
3.  ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
รู้จักคัดกรองนักเรียน  
4.  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
ช่วยเหลือนักเรียนเบ้ืองต้นได้ 
5.ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหัวบึงสว่าง 
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