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โรงเรียนโพธิ์ตากวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านผือ  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 40240 
 

 โทรศัพท์ : 091-8744616 
 

Website : 
https:// potak.kkn5.go.th/ 

EMAIL: - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

 

โทรศัพท์ : 091 8744 616 
Email Address : gs4205oa@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายธีรพงษ์  วงษ์หนองหอย 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ตากวิทยา 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......5......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................1.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......11.......
คน 

นักเรียน จ านวน..........89...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบชั้น เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนครบชั้นเรียน เจ้าหน้าที่ธุรการ นักการภารโรง 
   2) สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเป็นปัจจุบัน และด าเนินการตามแผนที่ก าหนด คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
            3) ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 1) โรงเรียนยังไม่มีรั่วรอบโรงเรียน ซึ่งส่งผลต่อความ
ปลอดภัย 
 2) งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอในการพัฒนาโรงเรียน 

3) บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารการเงินพัสดุ 

แนวทางแก้ไข  น าการจัดการเรียนรู้ทางไกลมาใช้ในรายวิชาที่ครูไม่ถนัด และส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม 
    

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สถานศึกษาไม่มีรั่วรอบโรงเรียน ท าให้โรงเรียนสามารถเข้าออกได้
หลายทาง ซึ่งมีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยในสถานศึกษา ทั้งสถานที่ และ
คุรุภัณฑ์ 
แนวทางแก้ไข  นักการภารโรง และคณะกรรมการสถานศึกษา ตรวจตราเป็น
ระยะ ติดกล้องวงจรปิด และติดตั้งไฟส่องสว่าง บริเวณส าคัญๆของโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  บุคลากรได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน การเลื่อนเงินเดือนที่ไม่
เหมาะสมกับภาระค่าใช้จ่าย ค่าครองชีพ มีภาระหนี้สิน 

 
แนวทางแก้ไข  ให้ความรู้การบริหารการเงินให้บุคลากร พิจารณาการรับรองการยื่นกู้ 
แนะน าบ้านเช่าราคาเหมาะสม เดินทางไม่ใกล้จากโรงเรียน และเลื่อนเงินเดือนอย่างเหมาะสม 

ปัญหา  บุคลากรครูไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนการ
สอนด้วยรูปแบบประจ าชั้น ซึ่งจัดการเรียนรู้วิชาที่ไม่ถนัดได้น้อย เช่น 
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ เป็นต้น 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับมีจ านวนจ ากัด บุคลากรมีความรู้ในการด า
การเงิน พัสดุน้อย 

 แนวทางแก้ไข  มีแผนปฏิบัติการประจ าโรงเรียน จัดสรรงบประมาณให้
ครอบคุมอย่างเป็นปัจจุบัน ส่งเสริมสนับให้บุคลากรเข้าอบรมพัฒนาตนเอง 
ด้านการบริหารการเงินพัสดุอย่างสม่ าเสมอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนโพธิ์ตากวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการกิจกรรมวันส ำคัญต่ำงๆ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10/ราชินี 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันชาติไทย 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยทุกคนได้
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
และของชาติ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้แบบอย่าง
ที่ดีจากบุคคลส าคัญ เช่น ความ
กล้าหาญ การเสียสละ ความ
ซื่อสัตย์ 

10,000 

นักเรียนและผู้ปกครองได้
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญของ

ชาติและศาสนา รักและเห็น
ความส าคัญของชาติและ
ศาสนา สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีของชาวไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชำธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมอบรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมกิจกรรมสมุดบันทึกความดี 
3. กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยทุกคนได้
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและครู มี
ความตระหนักรู้เรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกในหลัก
ของ         ค่านิยม 12  ประการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมสุจริต 
 

1,000 

นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริต และมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง นักเรียนรู้จัก
ปรับปรุงตนเองให้เข้ากับ
ผู้อื่นและอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข มีส านึกในการ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนรู้จักเสียสละและ
ช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว 
เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มี
จิตอาสา 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา.  
3. กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. กิจกรรม ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
               ผู้ปกครอง  ชุมชน  
และนักเรียนมีความเชื่อมั่นในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

3,000 

โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและมีคุณภาพ 
ห้องเรียนมีการจัดป้ายนิเทศ 
และมุมประสบการณ์ต่างๆ 
โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรม
ทางวิชาการ   

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการรักการอ่าน 
1. กิจกรรมอ่านหนังสือวันละหน้า 
2. กิจกรรมอ่านเอาเรื่องเรื่อง 
3. กิจกรรมเสนอค า/เรื่อง/ข่าวหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยทุกคนได้
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 
มีนิสัยรักการอ่าน 

3,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดี  สามารถศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่/
ส่งเสริมกิจการลูกเสือ -เนตรนารี  
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
2. กิจกรรมเรียนรู้วิชาลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมเดินทางไกล-เข้าค่ายพักค้างแรม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้ศึกษาหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง ท าให้
นักเรียนมีผลการเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ที่น่าพอใจ และสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ลูกเสือ 
เนตรนารี  รู้จักรู้จักการท างาน
เป็นหมู่คณะ  มีความสามัคคีการ
ช่วยเหลือตนเองและด ารงชีวิตอยู่

30,000 

นักเรียนได้รับความรู้ในการ
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่และน าความรู้ไปใช้
ในการด าเนินชีวิต  รู้จักรู้จัก
การท างานเป็นหมู่คณะ  มี
ความสามัคคีการช่วยเหลือ
ตนเองและด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและ
น าประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ในสังคมได้อย่างมีความสุขและน า
ประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ................................. 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา/

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาศูนย์เครือข่าย 
3. กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับศูนย์เครือข่าย และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณธรรม
ด้านการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้ 
รู้ชนะ และรู้จักการให้อภัย  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีค่าเฉลี่ย
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด     
ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ    
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถชนะการประกวดแข่งขัน
ทางด้านวิชาการ  ได้รับรางวัลใน
ระดับต่าง ๆ 

30,000 

โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมทาง
วิชาการ  ท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนอยู่
ในเกณฑ์ดีค่าเฉลี่ยเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด     ด้านความ
เป็นเลิศทางวิชาการ    
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถชนะการประกวด
แข่งขันทางดา้นวชิาการ   
นักเรียนมีความสามัคคี  มี
น้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้
ชนะ  รู้อภัยนักเรียนได้แสดง
ความสามารถ ใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์  มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมติดตั้งกล้องวงจรปิด ไฟสว่างใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ สภาพอาคารเรียน 
อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความ 20,000 

สภาพอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและอ่ืนๆ มีความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 2. กิจกรรมการเรียนรู้กับครูแดร์ 

3. กิจกรรมส่งเสริมุขภาพในโรงเรียน 
 
 
 
 

มั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้งาน 
บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีความ
ปลอดภัย ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าในในการป้องกันภัยทุก
รูปแบบ 

มั่นคง ปลอดภัย  พร้อมใช้
งาน บรรยากาศเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยต่อครู นักเรียน 
สร้างความพึงพอใจต่อ

ผู้ปกครอง 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม การคัดกรองผู้เรียน 
3. กิจกรรม การส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 
4. กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 
 
 

เชิงปริมาณ จัดท าข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล  คัดกรองนักเรียนSDQ  เช่น  
กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง                    
กลุ่มท่ีมีปัญหาส่งเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพ 
นักเรียน การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาและ การส่งต่อ 
เชิงคุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนได้ 
 
 
 
 

3,000 

นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง  ได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา              
1. กิจกรรม ประชุมอบรม สัมมนาของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ประชุมอบรม สัมมนาผู้บริหาร 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
โพธิ์ตากวิทยาทุกคน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในการการ
ปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้
และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น งานวิชาการ 
การเงินพัสดุ 

20,000 

ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการประชุมอบรม  

และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ตนเอง  น าผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรุงการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนให้สูงขึ้น  
  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา              
1. กิจกรรม ประชุมอบรม สัมมนาของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ประชุมอบรม สัมมนาผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
โพธิ์ตากวิทยาทุกคน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจในการการ
ปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้
และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น งานวิชาการ 
การเงินพัสดุ 

20,000 

ครูและผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาได้
เข้ารับการประชุมอบรม  
และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ตนเอง  น าผลที่ได้จากการ
พัฒนามาปรับปรุงการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการและ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา.  
3. กิจกรรมจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. กิจกรรม ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
ผู้ปกครอง  ชุมชน  และนักเรียน
มีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

20,000 

โรงเรียนมรีูปแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ครูมีความเข้าใจท างานอย่าง
เป็นระบบ การท างานมี
ประสิทธิภาพ ครู นักเรียน
และผู้ปกครองมีความ
เชื่อมั่นของคุณภาพโรงเรียน    

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
2. กิจกรรม จัดการเรียนรู้แบบออนแฮนด์ 
3. กิจกรรม คลิปการสอนในแพลตฟอร์มต่างๆ 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนทุก
คนสามารถจัดการเรียนการสอน
ได้ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ตามความ
สนใจ 

- 

ครูมีการจัดการเรียนรู้ และ
สื่อการสอนที่หลากหลาย 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองและตามความ

สนใจ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม แนะแนวการศึกษา 
2. กิจกรรม อบรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
สุขภาพจิตที่แจ่มใส มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง และปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

- 

ครูมีความเข้าใจในตัวผู้เรียน 
ตามความแตกต่างของแต่ละ

บุคคล ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาศักยภาพตนเองมี

ความเชื่อมั่น และเห็นคุณค่า
ของตนเอง  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม ชุมชุมในโรงเรียน 
2. กิจกรรม โครงงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม โครงงานอาชีพ
ของแต่ละระดับชั้น 

- 
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะการประกอบอาชีพ

พ้ืนฐานของชุมชน เช่น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะการ
ท างาน การท าอาชีพเบื้องต้น 

การเกษตร การประมง 
การค้าขาย ฯลฯ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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