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       โรงเรียนบ้านร่องสมอ 
    สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เชต  5 

ที่ตั้ง : หมู่ที0่1  ตำบลโนนทัน  อำเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแกกก่น 
 

 โทรศัพท์ : 0874386581 

 

Website : 
https:/rongsamor.kkn5.go.th/ 

EMAIL: 

E-mail konchookdee@hotmail.com 

mailto:konchookdee@hotmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  โทรศัพท์ 0874386581 

        Email Address // konchookdee@hotmail.com 

       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสิทธิโชค  ดีศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องสมอ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 0 อำเภอ 0 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 

mailto:konchookdee@hotmail.com
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 0 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 009 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 021 – 709 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 721 – 0,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0,681 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 14119/ว 2824 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 01 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....0.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......5........คน 

4) ธุรการโรงเรียน  จำนวน........0......คน 

5) พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  จำนวน........0......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......0........คน 

6.0 ลูกจ้างประจำ.........................0........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......9.......

คน 

นักเรียน จำนวน..........68...........คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 01 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   0) นักเรียนมีวินัยและมีพัฒนาการตรงตามวัย 

 2) มีกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

            3) ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

จุดที่ควรพัฒนา   0) จำนวนครูมีไม่ครบชั้นในระดับชั้นอนุบาล 
      2) งบประมาณในการจัดการศึกษามีจำนวนจำกัด 
      3) ระบบงานเอกสารเพ่ิมภาระครูในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

แนวทางแก้ไข  การนำข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันส่งต่อให้ถึงผู้ปกครองและ
หน่วยงานที่เกี่ยงข้องเพ่ือความชัดเจนถูกต้องทันเหตุการณ์ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดครูผู้จบการศึกษาด้ารปฐมวัย 

แนวทางแก้ไข  จัดขอเพ่ิมบุคลากรที่ขาดแคลน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   นักเรียนขาดอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสืบค้นข้อมูล 

แนวทางแก้ไข  จัดเพิ่มแผล่งเรียนรู้สืบค้นข้อมูล  ห้องคอมพิวเตอร์ 

ปัญหา  งบประมาณมีจำนวนจำกัด 

แนวทางแก้ไข  จัดการระดมทรัพยากรจากชุมชนให้มีส่วนร่วม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านร่องสมอ  อ าเภอหนองเรือ  จังหวัดขอนแก่น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ   เรารักาติไทย 
1. กิจกรรม  ร้องเพลงชาติทุกเช้าก่อนเข้าเรียน 
2. กิจกรรม ลงนามถวายพระพรเนื่องในสำคัญ 
3. กิจกรรม. ทำดีถวายพ่อ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนจำนวน  68 คน 
ครู  9  คน 
เชิงคุณภาพ  
       ทุกคนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระบรม  
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
 การปฏิบัติจริง 
 

2,000  บาท 

นักเรียนจำนวน  68 คน 
ครู  9  คน ทุกคนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อม
นำพระบรม  ราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติจริง 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ   เรียนรู้ภูมิปัญญาไทย 
1. กิจกรรม  บูรณาการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองไทย 
2. กิจกรรม  เรียนศิลธรรมศาสนากับพระ
อาจารย์ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียน  68  คน 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนเป็นคนดี รู้หน้าที่มีคูณ
ธรรม  รู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 

1,000 บาท 

นักเรียนมีความรู้
ประวัติศาสตร์ไทย รู้หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และมี
ประชาธิปไตยในตัวเอง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
1. กิจกรรม ให้ความรู้ครูด้านการจัดการเรียนที่
หลากหลาย 
2. กิจกรรม เน้นนักเรียนเป็นสำตัญ 
3. กิจกรรมจัดหาสื่อเพ่ือพัฒนาความรู้ให้นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครู  จำนวน  8  คน 
เชิงคุณภาพ 
  ครูมีกระบวนการสอนที่ตรง
ตามหลักสูตรมาตรฐาน
การศึกษา 

10,000 บาท 

ครูมกีระบวนการจัดการ
จัดการ เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ .  วางทุกงานอ่านทุกคน 
1. กิจกรรม.   อ่านหนังสือทุกเช้าก่อนเรียนวิชา
อ่ืนๆ 
2. กิจกรรม.ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษวันละคำ 
3. กิจกรรม  ค้นหายอดนักอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  68  คน 
เชิงคุณภาพ 
 รักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

3,000 บาท 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  ลูกเสื่อต้านภัยยาเสพติด 
1. กิจกรรม  เรียนลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรม   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  68  คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย 

3,000  บาท 
นักเรียนมีระเบียบวันัย   

มีจิตอาสาเพื่อส่วนรวม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
1. กิจกรรม .   ค้นหานักเรียนที่มีความสารถพิเศษ 
2. กิจกรรม จัดนักเรียนเข้าชุมนุนที่ตนเองสนใจ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  68  คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร่วมกิจกรรมแข่งขันได้ 

10,000  บาท 

ครูจัดกิจกรรมทางทักษะ
วิชาการให้นักเรียนมีความรู้
สามารถแข่งขันกับบุคคลอ่ืน
ได้ตามความถนัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการ  เรียนรู้กับครู แดร์ D.A.R.E. 
1. กิจกรรม .. เรียนรู้กับตำรวจสัปดาห์ละ 0วัน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 55  คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้  สร้างความ
ปลอดภัย  ห่างไกลยาเสพติด 

1,000 บาท 

นักเรียนมีความสุขและความ             
   ปลอดภัยเมื่ออยู่ใน
สถานศึกษา 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรม. จัดครูเข้าอบรมรับความรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
ครู  7  คน 

เชิงคุณภาพ 

  ครูมีความรู้และน ามาพัฒนา
ผู้เรียนได้ 

 

5,000  บาท 
คูรได้รับความรู้พัฒนาตนเอง
ให้เพิ่มวิทบฐานะสูงขึ้นและ

น ามาพัฒนานักเรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
0. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ.ครูไทยหัวใจสุจริต 
1. กิจกรรม.ปลูกจิตสำนึกต้านทุจริต 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร  9  คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทุกคนต้านการทุจริต 

1,000  บาท 
บุคลากรทุกคน. มีความ
ตระหนัก ในการป้องกันการ
ทุจริต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
1. กิจกรรม.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน
ให้ทุกคนส่วนทราบเป็นปัจจุบัน 
 

เชิงปริมาณ 
   บุคลากรทุกคนและทุกส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ 
มีการประชาสัมพัธ์กิจกรรมของ
โรงเรียนให้ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง
ทราบ  ทันเหตุการณ์ 

5,000  บาท 
โรงเรียนมีการ. การสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
0. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ.เรียนรู้ท่องโลกอินเทอร์เน็ต 
1. กิจกรรมนักเรียนได้สืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต 
2.กิจกรรม จัดการเครื่องมือสืบค้นให้นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  68  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้สืบค้นข้อมมูลทาง
อินเทอร์เน็ตทันเหตุการณ์ 

10,000  บาท 

นักเรียน. มีการเรียนรู้ทุกท่ี
ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ.เพ่ือนช่วยเพื่อน 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียน 
2. กิจกรรม..เพ่ือรู้ใจวัยใส 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  68  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายและ
สุขจิตที่ดี 

 

. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือจากครูชีแนะ
แนวทางท่ีถูกต้อง 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของตนเอง
ได้ 
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หมายเหตุ :  0. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   0 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 0 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 0 นโยบาย ได้  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  0 อำเภอ 0 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ บริษัทสร้างการดี 
1. กิจกรรม.เรียนรู้งานปันดินเป็นของเล่นของใช้ 
2. กิจกรรม.  ขายสินค้าที่ปั้นได้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  68  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์กับกิจกรรมปั้นดิน 

8,000  บาท 
นักเรียนมีทักษะอาชีพ และ 
มีรายได้ระหว่างเรียน 
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      (0 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 0 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 0 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 
 ( เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566 ถึง เดือนมีนาคม   พ.ศ.2567 ) 

 
 
 

 

 

โรงเรียนบ้านร่องสมอ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5 

 


