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โรงเรียนบ้านฝางน้อย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 9 บ้านฝางน้อย ตำบลโนนทอง อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 098-9151691 

 

Website : 
 https://www.facebook.com/fangnoischool 

EMAIL: 

Fangnoischool77@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์ 098-9151691 
Email Address : su.sodamint@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายสุรพงษ์  จำปาบุรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านฝางน้อย 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  4  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน  2  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  -  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ                                 -  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ        2  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

นักเรยีน จำนวน  52  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
   2) โรงเรียนมคีรูและบุคลากรทางการศึกษาครบชั้น 
            3) นักเรียนมีนิสัยใฝรู่้ ใฝ่เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนควรจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมความสามารถของ
นักเรียนให้หลากหลายและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพสิ่งปลูกสร้างภายในบริเวณโรงเรียน เกิดการชำรุด เสียหาย และ
บางส่วนยังไม่ได้รับการซ่อมแซม  

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนต้องจัดหางบประมาณและแสวงหาความร่วมมือจาก
เครือข่ายต่างๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือบำรุงรักษา ซ่อมแซม สิ่งปลูก
สร้างที่ชำรุด 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ข้าราชการครูส่วนมากเป็นครูบรรจุใหม่ ยังขาดประสบการณ์ 
ในด้านการบริหารจัดการการเงินและพัสดุ 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุน ส่งเสริมให้อบรมพัฒนาตนเองตามความสนใจ 
พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้เป็นประจำ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนควรได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ ดนตรี 
กีฬา และทักษะอาชีพอ่ืนๆ ให้มีทักษะอย่างหลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้รอบด้านและ 
ทักษะชีวิตในด้านต่างๆ 

ปัญหา  ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการงบประมาณและ
ทรัพย์สิน 

แนวทางแก้ไข  ศึกษาดูงานและเข้าอบรมเกี่ยวกับพัสดุและการเงิน 
พร้อมทั้งศึกษาคู่มือและปรึกษาเจ้าหน้าที่เขตฯเพ่ือขอคำแนะนำ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านฝางน้อย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญต่างๆ 
1. กิจกรรม วันสำคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรม วันสำคัญทางสถาบัน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
 

เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนมีความรักและเทิดทูล
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนมีความรู้ในความ
เป็นมาของสถาบัน และประเพณี
ต่างๆของไทย 

10,000 
นักเรียนมีจิตสำนึกรักสถาบัน  

ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้เข้าร่วมค่ายคุณธรรม 
2.นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

5,000 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายใน 
ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม นิเทศฯประจำเดือน 
2. กิจกรรม plc 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ ครูผู้สอนร้อยละ 
100 มีการบริหารจัดการการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ มีการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายและมีคุณภาพ ส่งผล
ให้นักเรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ 

7,000 

1.โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพที่
หลากหลาย  
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม เขียนทุกวัน อ่านทุกคน 
2. กิจกรรม รักการอ่าน 
3. กิจกรรม วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90 
อ่านออก เขียนได้ 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมี
ประสิทธิภาพในการอ่าน การ
เขียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

10,000 
นักเรียนมปีระสิทธิภาพในการ

อ่าน การเขียน ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ
นักเรียน 
1. กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม  

20,000 
นักเรียนมีพัฒนาการ ด้าน

ร่างกาย จิตใจ สังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมอาชีพในโรงเรียน 
1. กิจกรรม ทำพรมเช็ดเท้า 
2. กิจกรรม ปลูกสานหญ้าคา 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดทักษะ
อาชีพ และมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม 

7,000 
นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ และ
มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ทดสอบผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

3,000 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ สถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีความ
ปลอดภัย 

10,000 สถานศึกษามีความปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ เรียนฟรี 15  
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 
ปี 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

ได้รับจัดสรรตามรายหัว 
นักเรียนได้รับการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจ 

10,000 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้พัฒนาตนเองตามความ
สนใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจ 

10,000 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ …………………………… 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  
1. กิจกรรม  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ดูแลและสนับสนุนทุนการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

1,000 
นักเรียนได้รับการดูแลและ

สนับสนุนทุนการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมอาชีพในโรงเรียน 
1. กิจกรรม ทำพรมเช็ดเท้า 
2. กิจกรรม ปลูกสานหญ้าคา 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดทักษะ
อาชีพ และมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม 

7,000 
นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ 
และมีส่วนร่วมในการทำ

กิจกรรม 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
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  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนมนีาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านฝางน้อย
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