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โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ตลาดหนองแก 
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : 129 หมู่ 11 ต าบลกุดกว้าง อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 089-840-9584 

 

Website : 
https://www. nongtakai.kkn5.go.th/ 

EMAIL: 

 Nongtakai_kkn5@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-840-9584                    โทรศัพท์ …………………-……………………... 

Email Address : kanokpish1965@gmail.com        Email Address…………-…………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน   

ชื่อ-สกุล    นางสาวกนกพิชญ์  ค าลือมี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้ตลาดหนองแก 

ชื่อ-สกุล            – 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน  – 
 

 

                       

               – 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1  คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   -  คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน   6  คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน   1  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   -  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  3 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  1  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  3  คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน 

นักเรียน จ านวน 90 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) คุณครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   2) นักเรียนแต่งกายเรียบร้อย             

จุดที่ควรพัฒนา   1) ในฤดูฝนระบบการระบายน้ าไม่สะดวก ท าให้เกิดน้ าท่วมขัง    
                            ในบริเวณโรงเรียน 
      2) อาคารทรุดโทรม ผนังปูนแตกแยก เกิดความไม่ปลอดภัย 
                            ภายในโรงเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนทรุดโทรมในช่วงฤดูฝน น้ าท่วมขังและล้นเข้าในห้องเรียน 
           ท าให้ผนังปูนแตกร้าว     

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงซ่อมแซ่ม รื้อถอน ลอกร่องระบายน้ าเพื่อให้น้ า   
                      เพ่ือให้น้ าไหลได้ดีขึ้น 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ครู 1 คนต้องท าการสอนหลายวิชา ซึ่งท าให้โรงเรียนมีครูสอนไม่ตรง     
สาขาวิชาเอกที่ได้รับหน้าที่ในการสอนอาจไม่ถนัดท าให้ผลสัมฤทธิ์ 
บางวิชาต่ า 

แนวทางแก้ไข จัดครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถใน    
                     วิชานั้นๆ ให้มีความรู้ความสามารถในวิชานั้นๆ ให้มีความรู้        
                     ความสามารถเพ่ือที่จะน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
                     ที่มีประสิทธิภาพมากขั้น    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา นักเรียนบางส่วนไม่ได้ให้ความสนใจและความส าคัญเรื่องการอ่าน 
           และการเขียน    

 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ใช้สื่อที่น่าสนใจมาให้นักเรียนอ่าน และฝึกเขียน  
                      เพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียน เช่น น าหนังสือ 
                      การ์ตูนมาให้นักเรียนฝึกอ่าน และเขียนใจความส าคัญ 
                      ของการ์ตูนที่ฝึกอ่าน 

ปัญหา  การบริหารงานงบประมาณและการเงินในสถานศึกษาไม่เป็นระบบ ขาดแผนที่ชัดเจน
ในการก าหนดทิศทางการบริหารงาน รวมทั้งแผนการจัดซื้อ-จัดจ้างและใช้จ่ายเงินไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานด้านการเงิน  การบัญชีและพัสดุ ขาดความรู้ในเรื่องระเบียบ  
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ 
  4.1.3 สถานศึกษามีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
การจัดการศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
  4.1.4 ขาดการติดตาม  การรายงานและการประเมินผลการใช้เงินทั้งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษาและแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส  
 
แนวทางแก้ไข  4.2.1 การจัดสรร การใช้จ่ายงบประมาณควรยึดแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน/โครงการของโรงเรียนเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
  4.2.2 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องระเบียบ  ข้อบังคับ 
และกฎหมายด้านการเงิน  การบัญชีและพัสดุแก่บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านการเงิน     
การบัญชีและพัสดุ ให้มีแนวปฏิบัติเดียวกัน 
  4.2.3 ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ควรให้คณะกรรมการ
สถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน   ศิษย์เก่า ชุมชนหรือชาวบ้านเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ือเป็นแนวทางในการระดมทุนทางสังคม 
  4.2.4 จัดท าแผนการตรวจสอบติดตามการใช้เงินทั้งเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ    
เป็นรายไตรมาส 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองตาไกต้ลาดหนองแก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
1. กิจกรรมพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียนมี  หลักสูตรสถานศึกษา  
2551 (ฉบับปรับปรุง พทุธศักราช 2566)  
ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พทุธศักราช 2560) ไวใ้ช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นไปตามจุดประสงค์ของหลักสูตร  
และได้รับการประเมิน  ปรับปรงุ  สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  เก่ง  มีความสุข  
โดยเป็นหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาของนักเรียนและท้องถิน่ 
  2) ครูร้อยละ 90  น าหลักสตูรไปใช้อย่าง
เป็นระบบ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  พัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพแต่ละบุคคล 

1,000 บาท 

  1)ครูได้รับการพัฒนาความรู้
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดกระบวนการเรียนรู้สู่ผู้เรียน
ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรสถานศึกษา
พุทธศักราช 2551 ฉบับ
ปรับปรุง 2566  ตามหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช  2551
และบรรลุเป้าหมายของ
โรงเรียน 
   2)  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน  ชุมชน 
ประเทศชาติ และสามารถ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
   1)  โรงเรียนมี  หลักสูตรสถานศึกษา  
2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565)  
ตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560)ไว้ใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดประสงค์ของ
หลักสูตร  และได้รับการประเมิน  
ปรับปรุง  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี  เก่ง  มีความสุข  โดยเป็นหลักสูตร
ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาของนักเรียน
และท้องถิ่น 
    2) ครูน าหลักสูตรไปใช้อย่างเป็น
ระบบ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพแต่ละบุคคล 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุขและเป็นพลเมือง
สากล 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา   
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
 1) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่ม

22,000 บาท 
1) จ านวนผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 สาระการเรียนรู้ เพิ่มข้ึน 
เชิงคุณภาพ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่
ละกลุ่ มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ ์  

 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีและการศึกษาทางไกล 
1.กิจกรรม DLIT Classroom ห้องเรียนแห่ง
คุณภาพ 
2. กิจกรรม DLIT Library ห้องสมุดออนไลน์ 
3. กิจกรรม DLIT Professional Learning 
Community : DLIT PLC ชุมชนแห่งการพัฒนา
วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 75 ของครูและ
ผู้เรียนทุกคนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการ 
เชิงคุณภาพ 

1) สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้
อย่างกว้างขวางและทั่วถึง 

2) การระดมสรรพก าลังและบูรณา-
การทรัพยากรจากภาครัฐและ
เอกชนสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

50,000 บาท    

 
โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ตลาด
หนองแก  มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การศึกษาทางไกลที่ทันสมัย 
สะดวก สอดคล้องกับความ-
ต้องการ มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
และถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ 
1.กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน วางทุกคนงาน อ่าน
ทุกคน ป.1-6 

เชิงปริมาณ 
    1) นักเรียนร้อยละ 90 สามารถอ่าน
หนังสือและหาความรู้ได้ด้วยตนเอง   
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
   2) นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม  
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรู้จากการอ่านด้วยตนเอง 

2,000 บาท    

    1) นักเรียนร้อยละ 90  
สามารถอ่านหนังสือและหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
     2) นักเรียนเกิดนิสัยรัก
การอ่านเพ่ิมขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
1.กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติด 
2.กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารีและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
     1) นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนมีความโอบอ้อมอารี 
ช่วยเหลือผู้อื่น 
     2. นักเรียน ท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 
     3. นักเรียน มีจิตสาธารณะและ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

     8,000 บาท 

 1.นักเรยีนมีการพัฒนาตนเอง
ได้ดียิ่งขึ้น 

 2.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.กิจกรรม พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

     เชิงปริมาณ 
1)จัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจ 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน
สอนอย่างสม่ าเสมอ 
    เชิงคุณภาพ 
         1)  จัดท ารายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสามารถ และความ
สนใจ 

          2) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน 

1,000 บาท 

. 1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ชุมนุม/ชมรม  แนะแนว  
ลูกเสือ  อย่างสมบูรณ์ ตรง
ตามความต้องการ
ความสามารถ  และความถนัด
ของผู้เรียนและตอบสนอง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ 

   2.ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ  
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1.กิจกรรม สัปดาห์วันภาษาไทย 
2.กิจกรรม วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 

     เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 100 ได้พัฒนาความเป็นเลิศ 30,000 บาท    

  1. นักเรียนที่มีทักษะทาง
วิชาการได้เข้าประกวดใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.กิจกรรม การแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
4.กิจกรรม วันวิทยาศาสตร์ 
 

ทางวิชาตามความถนัดของนักเรียนแต่ละ
บุคคล 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการตามความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล 
    เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาตามความถนัดของ
นักเรียนแต่ละบุคคล 
2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง และสามารถแก้ปัญหาได้ 
3. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
ได้รับรางวัลระดับศูนย์เครือข่าย,เขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับประเทศ 

ระดับศูนย์เครือข่าย,เขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับประเทศ 
  2. นักเรียนที่มีความสามารถ
ได้มีโอกาสแสดงความสามารถ
และสร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียน 
  3. ครูและนักเรียนมีการ
ค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการ
อยู่เสมอ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
1.กิจกรรม ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
2.กิจกรรม จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ของห้องเรียน อาคาร และ
สิ่งแวดล้อม ได้รับการปรับปรุง พัฒนาให้
มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

70,000 บาท    

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่
พร้อม เพียงพอ สะอาด และ
ปลอดภัย แก่ผู้รับบริการ 
ตลอดจนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. ครูและนักเรียนมีความสุข
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.อาคารสถานที่เพียงพอ สะอาด 
เหมาะสม และปลอดภัย 

ในการสอน และการเรียน 
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ.พัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ 
1.กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
2.กิจกรรม ชุมนุมและบูรณาการ 

เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ตามกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองตอบความ
สนใจ ความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียนทุกคน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้ง 
4 ด้าน คือ HEAD, HEART, HAND and 
HEALTH 
  2.นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้ 
เพ่ิมเติม  
เชิงคุณภาพ 
    1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองตอบความ
สนใจ ความถนัด และความต้องการของ

2,000 บาท    

   1. นักเรียนร้อยละ 90      
มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียน และตั้งค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

   2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ตรงตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนทุกคน โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ทั้ง 4 ด้าน คือ HEAD, 
HEART, HAND and HEALTH 
   2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้จากการอ่านด้วยตนเอง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
1.กิจกรรม อบรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2.กิจกรรม คณะครูและบุคลากรศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
  1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและ
ศึกษาดูงานอย่าง 
น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  2. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3. บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา
และขอเสนอผลงานวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลสามารถ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติและพัฒนา

20,000 บาท    

1. ครูและบุคลากรได้พัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

2. ครูและบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
งานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  ร้อยละ  80  

     
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ สุขภาพดี ชีวีมีสุข 
1.กิจกรรม แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 
2.กิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
3.กิจกรรม ให้ความรู้นักเรียน (โรค,ปัญหาทาง
เพศ,อุบัติเหตุ,ฯ) 

เชิงปริมาณ 
1. จัดท าระบบข้อมูลกาให้บริการ
ด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบให้กับ
นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาให้ครบอย่างน้อยร้อย
ละ 65 
 2. จัดป้ายนิเทศ ผลิตเอกสาร
เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพและ
สุขศึกษา ให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย
ร้อยละ 65 

25,000 บาท    

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีข้อมูลด้าน
สุขภาพ 
  2.นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจด้านสุขอนามัย และ
น าไปเผยแพร่แก่ผู้อ่ืน และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  3.มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน
และอุปกรณ์ด้านสุขศึกษาใช้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  3. จัดอบรมนักเรียนเกี่ยวกับ
เรื่อง การป้องกันโรคเอดส์ โดยใช้
ทักษะการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษา
โรคอ้วน  มุมเพ่ือนสตรีศึกษา   
  4. ผู้เรียนและบุคลากรร้อยละ  
80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
  5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์   
  6. ผู้เรียนและบุคลากรร้อยละ  
80 สามารถป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ   
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อ
ประสานงาน  ได้รับความสะดวก

อย่างเพียงพอ 
  4 .ผู้ เ รี ยนโรง เรี ยนบ้ าน
หนองตาไก้ตลาดหนองแก 
ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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รวดเร็วในการบริการอย่างมี
คุณภาพ 
  2.ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองตา
ไก้ตลาดหนองแก มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ และออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู 
และผู้อ่ืน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองตาไก้ตลาดหนองแก
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