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โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : หมู่ 15 ต าบลกุดธาตุ อ าเภอหนองนาค า จังหวัดขอนแก่น 
 

 โทรศัพท์ : 091-0216632 

 

Website :  https://web.facebook.com/profile.php?id=100083377717253  

EMAIL: 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โทรศัพท์ 091-0216632 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายวรจักษ์  วงศ์ศิริรักษ์  
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทรุกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....-..........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......13........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......16.......
คน 

นักเรียน จ านวน...........142..........คน 

จุดเด่น   1) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ นวัตกรรม ที่ทันสมัย 
   2) ส่งเสริมการอนุรักษ์พรรณพืช และเข้าร่วมโครงการสวน 
                พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
             3) เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดสารเสพติด 
1) ................................................................................................  
   2) ......................................................................... ....................... 
            3) ................................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับนักเรียนระดับมัธยม 
      2) ส่งเสริมทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น 
      3) สร้างความมีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเอง 
            และคนอื่นให้กับนักเรียน 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  จ านวนงานที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากการสอนหรือมีงานต้องท า
และน าส่ง มีตลอดช่วงเวลา  

 แนวทางแก้ไข  ลดภาระและจ านวนงานที่ไม่สอดคล้องกับงานสอน โดยการ
เลือกจัดท าและน าส่งเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบตามวิชาเอก ท าให้จัดครูเข้าสอนไม่ตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  จัดครูเข้าสอนตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นวิชการตามหลักสูตร 
 ไม่สอดคล้องกบับริบทของสังคมปัจจุบัน 

 แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพและความต้องการ 
ของนักเรียนโดยให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอาชีพกับวิทยาลัยการอาชีพ 
 

ปัญหา  การด าเนินงานในเรื่องงบประมาณ ที่ไม่มีในแผนปฏิบัติการ 
 หรอืงานเพ่ิมเติมที่ไม่ได้วางแผนงานไว้ แต่ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ 

 
แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือ
หน่วยงานเอกชนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนนาหม่อโนนลานประชาสรรค์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมวันส าคญั 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมไหว้สวย  ด้วยจรรยา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนนาหม่อโนนลาน
ประชาสรรค์ ปีการศึกษา 256๖ 
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ เข้ารับ
การอบมรมคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือมีส่วนร่วมท า 
ความดีถวายเป็นพระราชกุศล 
ส านึก ในพระมหากรุณาธิคุณและ
แสดงความจงรักภักดีแด่องค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

8,000 

นักเรียนสามารถด าเนินชีวิต
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ มี

ส่วนร่วมท า ความดีถวาย
เป็น พระราชกุศลสส านึกใน

พระมหากรุณาธิคุณและแสดง
ความจงรักภักดีแด่องค์
พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้น า 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานของสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนนาหม่อโนนลาน
ประชาสรรค์ ร้อยละ 83 ได้
เรียนรู้  ฝึกฝนตนเอง  และมีส่วน
ร่วมเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ
ตามระบอบประชาธิปไตย อยู่

5,000 

นักเรียนโรงเรียนนาหม่อโนน
ลานประชาสรรค์ มีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ
ตามระบอบประชาธิปไตย 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้
หลายอย่างเหมาะสมและ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดห้ลายอย่างเหมาะสม
และความคิดเห็นที่แตกต่าง               
และท างานสภานักเรียนมีสภาวะ
ความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก  
 

ความคิดเห็นที่แตกต่าง   มี
นิสัยรักความเป็น
ประชาธิปไตย เคารพสิทธิของ
ผู้อื่นและน าประชาธิปไตยไป
ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
 
ชื่อโครงการส่งเสริมทีกษะกระบวนการคิดของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
2. กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมโครงงานภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ80 สรุปความคิด 
จากเรื่องที่ อ่าน ฟังและดู และ
สื่อสาร โดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง มีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เรียนสรุปความคิด 
จากเรื่องที่อ่าน ฟังและดู และ
สื่อสาร โดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

30,000 

1.ผู้เรียนสามารถสรุปความคิด 
จากเรื่องที่อ่าน ฟังและดู และ
สื่อสาร โดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง 
2.ผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธี
คิด แก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 
3 . ผู้ เ รี ย น รู้ จั ก ก า ร เ รี ย น รู้
ร่วมกับผู้อ่ืนและสนุกกับการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้วยตนเอง 
1. กิจกรรม อนที่ห้องสมุดเคลื่  
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรมหนังสือเล่มเล ็ก 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ
อ่านและรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
และสื่อต่าง ๆ รอบตัว มีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและรู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง 
ๆ รอบตัว 
 

30,000 

ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน
และสนุกกับการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดหลักสูตรกระบวนการ

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมล ูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียนร้อยละ 88 
 
 

79,323 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม ..................................  

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ มีความรู้และความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

35,000 

1. ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานมาก
ขึ้น 
2. ผู้ เรียนได้ พัฒนาตนเอง
เพ่ิมข้ึน 
3. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ในการสอบแข่งขันมากขึ้นและ
สามารถน าไปใช้ในการแข่งขัน
ครั้งตอ่ไปได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนร ู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาจิตส านึกในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมปรับปรุงภ ูมิทัศน์ 
3. กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ านักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามี
ห้องน ้าครูและห้องน ้านักเรียน 
อ่างล้างมือที่เพียงพอ สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ้านวยความ
สะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้
การได้ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่น มี
แหล่งเรียนรู้ส้าหรับผู้เรียน และ
เป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีห้องน ้าครูและ
ห้องน ้านักเรียน อ่างล้างมือที่
เพียงพอ สะอาดและปลอดภัย มี
สิ่งอ้านวยความสะดวก พอเพียง
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่น มีแหล่ง
เรียนรู้ส้าหรับผู้เรียน และเป็น
สถานศึกษาปลอดภัย 
 
 

23,339 

1. สถานศึกษามีห้องน้ าครูและ
ห้องน้ านักเรียน อ่างล้างมือที่
เพียงพอสะอาดและปลอดภัยมี
สิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  
 2. ผู้เรียนเข้าร่วม กิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยและ
ความปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรม าเครื่องแบบนักเรียนจ่ายค่  
2. กิจกรรมแจกอุปกรณ์การเรียนฟรี 
3. กิจกรรมแจกหนังสือเรียนฟรี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครือ่งแบบนักเรียน ก่อนเปิดภาค
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนนาหม่อโนนลาน
ประชาสรรค์ทุกคน ได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

264,998 

นักเรียนได้รับการสนับสนุน
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดลู
เกียรติ 
2. กิจกรรมพฒันาครูด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
และได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 40 
ชั่วโมงต่อปี     
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลัง
ใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดี

29,169 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
ก้าลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถน้า
ความรู้ที่ ได้จากการอบรม 
สั มมนา  ศึ กษา  ดู ง าน  มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เ พ่ือให้ เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 40 ชั่วโมงต่อป๊ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ และยกย่องเชิดลู
เกียรติ 
2. กิจกรรมพฒันาครูด้านวิชาการ 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ข้ า ร า ชก า รครู แ ละบุ ค ล ากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่
ในระดับดีขึ้น ไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
และได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 40 
ชั่วโมงต่อปี     
เชิงคุณภาพ 
ข้ า ร า ชก า รครู แ ละบุ ค ล ากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลัง
ใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดี

29,169 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
ก้ า ลั ง ใ จ ที่ ดี  มี ค ว า ม รั ก 
สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันและ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน้าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา ดู
ง า น  ม า พั ฒ น า ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขึ้ น ไ ป  แ ล ะ มี ค ว า ม ส า มั ค คี  
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ต่ อ กั น 
ข้ า ร า ชก า รครู แ ละบุ ค ล ากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 40 ชั่วโมงต่อป๊ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือในการบริหารทางการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการ
บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ละ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ผ่านทางสื่อและการประชุม 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน โรง
พยาลาลส่งเสริมสุขภาพ วัด 
องค์การบริหารส่วนต้าบล และ
หน่วยงานอื่น 

7,000 

สถานศึกษาไดร้ับการติดตาม 
ก้ากับดูแลและขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงานของสถานศึกษา
แบบ มีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน  

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการเสริมสร้างพัฒนาสุขภาพอนามัยและ
จิตสัง 
1. กิจกรรวัดสมรรถภาพทางร่างกายนักเรียน 
2. กิจกรรมเฝ้าระวังโรคติดต่อและสารเสพติด 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและออก
ก้าลังกายอย่างสม่้าเสมอ   

11,000 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สุขภาวะที่ดีและมีจิตสังคม
ตามเกณฑ์โรงเรียนก้าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 3. กิจกรรมพฒันาสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬาและ

การออกก าลังกาย 
มีน ้าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง
โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทั ง
ปัญหาทางเพศ  
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ ออกก้าลังกายอย่าง
สม่้าเสมอ มีน ้าหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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