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โรงเรียนบ้านสะอาด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 ที่ตั้ง  : 228 ม.4 ต.กุดธาตุ อ.หนองนาค า จ.ขอนแก่น 40150 

  โทรศัพท ์ : 098 645 7349  

 Website : http://bansa-at.kkn5.go.th/ 

 E-mail : bansaard.school@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 
 

 
 

โทรศัพท์ 098 645 7349 
Email Address jirasin2906@gmail.com 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

 
ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ขนาดโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 - 1,679 คน 

นายจิรสิน เฮ้าเส็ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะอาด 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ท่ีมา : เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   - คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน   13 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน   - คน 
6) ลูกจ้าง    รวมจ านวน   2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    - คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  2 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง   จ านวน  - คน 
*ท่ีมา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 
 
 จุดเด่น 1) สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ 
   2) บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เป็นแกนน าในการเผยแพร่ความรู้ 
   3) นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการ และการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   4) ชุมชนมีความเข้มแข็ง พร้อมให้ความร่วมมือ และการสนับสนุนสถานศึกษา 
 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 1) หลักสูตรของสถานศึกษายังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมทักษะการประกอบ 

   อาชีพของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
   2) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนค่อนข้างมาก ส่งผลให้ไม่สามารถ 
   จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
  3) ระบบไฟฟ้า และระบบประปา ไม่สะดวกต่อการใช้งาน 
 
 

นักเรียน จ านวน 130 คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 17 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 บริหารทั่วไป ปัญหา  1) ห้องน้ ามีสภาพช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ 
   2) ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
  แนวทางแก้ไข 1) ขอรับการจัดสรรในการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า 
   2) จัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การสร้างห้องน้ าใหม่ และจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

 
 

 

 บริหารงานบุคคล ปัญหา  1) บุคลากรสอนไม่ตรงวิชาเอก 
                                                     2) มีภารงานมากเกินไปท าให้มีเวลาสอนไม่เต็มเวลา   
  แนวทางแก้ไข 1) อบรมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน 
   2) ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในกานท างานเพ่ือลด 
                                                         ภาระงาน  
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 บริหารงานวิชาการ ปัญหา  1) นักเรียนบางคนขาดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และทักษะ 
      การคิดวิเคราะห์ 
   2) นักเรียนขาดความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
      เพ่ือการค้นคว้าหาความรู้   
  แนวทางแก้ไข 1) ส่งครูเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
      เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ 
   2) จัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   3) ขอรับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ จากห้างร้าน บริษัทฯ  
      หรือผู้มีจิตศรัทธาทั่วไป 
 

 
 

 

 บริหารงบประมาณ  ปัญหา  1) โรงเรียนได้รับการจัดสรรงยประมาณน้อยตาม 
    รายหัวท าให้มีงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
    ไม่เพียงพอ 
   2) ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
  แนวทางแก้ไข 1) จัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การจัดการศึกษา 
   2) ขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณใรการจัดการศึกษา 
    จากองค์กรเอกชน บริษัท และบุคคลทั่วไ
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสะอาด 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลกูฝังความรักในสถาบนัหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม 5 ธันวา มหาราช 
2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาต ิ
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน มคีวามรักในสถาบันหลกัของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติร้อยละ100 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันแมแ่ละซาบซึ้งถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จพระบรมราชินีนาถฯ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นพลเมืองดี
ของชาติสืบไป 

3,000 1.นักเรียนทุกคนมคีวามรกัใน
สถาบันหลักของชาต ิ
2 .นักเรียนน้อมน าพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาสู่การ 
3.นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ เรียนรู้ สู่วิถีไทย 
1. กิจกรรม เรียนรู้ประวัติศาสตรช์าติไทย 
2. กิจกรรม จิตอาสา พัฒนาโรงเรยีน 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้เรียนรูป้ระวตัิศาสตรช์าติไทย ร้อยละ100 
2.นักเรียนมีจติอาสา ร้อยละ80 
3.นักเรียนมีความรู้และศรัทธาในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุขร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรัก และความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย และศรัทธาในระบอบการปกครองประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

3,000 1.นักเรียนมีความรัก และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
2.นักเรียนมีความศรัทธาใน
ระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
3.นักเรียนน าหลักการ
ประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ  เรียนดี มีความสุข 
1.กิจกรรม จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
2. กิจกรรม ชุมนุม/ชมรม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้เรียนรูโ้ดยการคดิและปฏิบัติ ร้อยละ90 
2.นักเรียนได้เรยีนรูต้ามความสนใจและความถนัดร้อยละ85 
3.นักเรียนได้เรยีนรู้ทักษะการใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่น และมี
ความรับผิดชอบ ร้อยละ85 

3,600 1.นักเรียนได้เรียนรูโ้ดยการคดิ
และปฏิบตัิจริง และมผีลสัมฤทธ์ิ
สูง 
2.นักเรียนได้เรยีนรูต้ามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

3. กิจกรรม พัฒนาหมู่บ้านรักษาศีล5 เชิงคุณภาพ นักเรียนไดเ้รียนรู้โดยการคดิและปฏิบตัิ  ตรง
ตามความสนใจและความถนดัของตนเอง มีทักษะการใช้ชีวิต
ร่วมกับคนอื่น และมีความรับผดิชอบ สามารถน าไปใช้ในชีวิต
จริงได้ ร้อยละ 85 

พัฒนาต่อยอดและประสบ
ความส าเร็จในชีวิต 
3.นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิต
ร่วมกับคนอื่น และมีความ
รับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตจริงได ้

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรม  วางทุกงาน อ่านทุกคน 
2. กิจกรรม  นักข่าวน้อย 
3. กิจกรรม  ภาษาไทยวันละค า 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้ร่วมกจิกรรมอ่านหนงัสือทุกวัน ร้อยละ100 
2.นักเรียนได้ร่วมกจิกรรมอ่านข่าวช่วงเช้า-เที่ยงร้อยละ80 
3.นักเรียนได้อ่านภาษาไทยวันละค าหน้าเสาธงร้อยละ85 
เชิงคุณภาพ นักเรียนไดร้่วมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพดา้น
การอ่านจนตดิเป็นนสิัย สามารถใช้เป็นวิถีในการคน้หาความรู้
และใช้ต่อยอดองคค์วามรู้ทีสู่งขึ้น 

3,000 1.นักเรียนได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ สามารถใช้เปน็
วิถีในการค้นหาความรู้และใช้ต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สงูขึ้น 
2.นักเรียนสามารถน าทักษะการ
อ่านไปใช้ในชีวิตประจ าวันในการ
พัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จใน
ชีวิต 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ท าความดี  ด้วยหัวใจ 
1. กิจกรรม จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 
2. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีจติอาสาช่วยเหลือคนอื่นและสังคม ร้อยละ80 
2. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ100 
3.นักเรียนมีความรู้และศรัทธาในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือคนอื่นและสังคมมี
วินัย มีความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย และศรัทธาในระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข 
 
 
 

3,000 1.นักเรียนมจีติอาสาช่วยเหลือคน
อื่นและสังคม ไดร้ับการยกย่อง
และยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืน  
2.นักเรียนได้ร่วมกจิกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
3.นักเรียนน าหลักประชาธิปไตย
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
ได้เพื่อให้ด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ จัดการเรยีนรู้แบบเรียนรวม 
1.กิจกรรม จดัท าแผนการเรยีนรูส้ าหรับ 
เด็กพิเศษ 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อการสอน 
3. กิจกรรม นิเทศ ตดิตาม การสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีแผนการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษ (IEP.)ร้อยละ100 
2. ครูสามารถผลิตสื่อการสอนและน าไปใช้จัดการเรยีนรู้ 
ส าหรับเด็กพิเศษ ร้อยละ100 
3.ครูไดร้ับการนเิทศ ติดตาม การสอนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้
ตามความต้องการ อย่างเตม็ศักยภาพ 
 
 
 
 

3,000 1.ครูมีแผนการเรียนรูส้ าหรับเด็ก
พิเศษ (IEP.) และสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนานักเรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
2.นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษมเีจตคติที่ดี และอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้ตามปกต ิ
3.  โรงเรียนได้รับการยอมรับ
ส าหรับด้านการจัดการเรียนรู้
นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 
 

ชื่อโครงการ จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม  พัฒนาทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรม  พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ100 
2. นักเรียนท่ีมีความสนใจและถนดัเรียนต่อสายอาชีพได้รับ
การสนองความต้องการ ร้อยละ100 
3.นักเรียนท่ีมีความสนใจและถนัดด้านวิทยาศาสตรไ์ดร้ับการ
สนองความต้องการ ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รบัการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับต่างๆได้รับรางวัล และประสบความส าเร็จ
สร้างช่ือเสียงให้กับตนเอง โรงเรยีน และวงศ์ตระกูล 

10,000 1.นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ด้านต่างๆได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการไดร้ับรางวัลสรา้ง
ความภาคภูมิใจให้กับตนเอง 
ครอบครัว และโรงเรียน 
2.นักเรียนได้เรยีนรู้ทักษะอาชีพ
เบื้องต้น สามารถท างานเป็น 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
3.  โรงเรียนได้รับการยอมรับ  
และเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ ชื่อโครงการ  โรงเรียนดี มีความปลอดภัย เชิงปริมาณ 5,000 1.สภาพแวดล้อมภายในบริเวณ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความ ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรม ประชาร่วมใจปลอดภัยทุกคน 
3. กิจกรรม  ต่อต้านยาเสพติด 

1. สภาพแวดล้อมภายในบรเิวณโรงเรียนได้รบัการปรับปรุง
พัฒนาให้มีความปลอดภัยต่อบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ100 
2. โรงเรียนได้รบัความร่วมมือร่วมใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน ร้อยละ100 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนมี
ความปลอดภัยจากสารเสพตดิและอบายมุข ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สวยงามมี
ความปลอดภัยต่อบุคลากรในโรงเรียน ไดร้ับความร่วมมือร่วม
ใจในการดูแลรักษาความปลอดภยัจากชุมชน และบุคลากร
ทุกคนห่างไกลจากปญัหายาเสพตดิและอบายมุข 

โรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียนและมีความ
ปลอดภัย 
2.โรงเรียนไดร้ับความร่วมมือร่วม
ใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ
กายและจติที่ดีห่างไกลยายาเสพ
ติดและอบายมุข  โรงเรียนไดร้ับ
การยอมรับ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 
1.กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม  สอนซ่อมเสริม   
3. กิจกรรม  ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครไูด้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ
ของตนเอง ร้อยละ100 
2. นักเรียนท่ีเรียนอ่อน หรือเสี่ยงต่อการออกการครรภไ์ดร้ับ
การสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเรยีน ร้อยละ100 
3.นักเรียนท่ีประสบปญัหาด้านครอบครัว การเงิน และปัญหา
ส่วนตัวได้รับการดูแลช่วยเหลือ รอ้ยละ100 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนท่ีประสบปญัหาด้านการเรียน  
หรือปัญหาส่วนตัวได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีให้
สามารถร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามปกติ 

5,000 1.สภาพแวดล้อมภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความร่มรื่น สวยงาม 
น่าอยู่น่าเรียนและมีความ
ปลอดภัยต่อบุคลากรทุกคน 
2.โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อการให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาใน
ทุกด้าน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี ห่างไกลจากปญัหายา
เสพติดและอบายมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม การพัฒนาผู้บริหารดา้นการจัดท า
แผนกลยุทธ์ 
2. กิจกรรม อบรมครูดา้นการสอนแบบ Active 
Learning 
3. กิจกรรม การพัฒนาครูด้านทักษะการใช้
เทคโนโลย ี
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารไดร้ับการพัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์และ
น าไปใช้ในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ100 
2. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านการสอนแบบ Active Learningและสามารถน าไปจดั
กิจกรรมการเรียนรูไ้ด้ ร้อยละ 90 
3.บุคลากรได้รบัการพัฒนาดา้นทักษะการใช้เทคโนโลย ี
และน าไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ ผู้บริหารมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ 
คณะครูมีความรู้ความสามารถดา้นการสอนแบบ Active 
Learning และมีศักยภาพในการใช้เทคโนโลย ี

5,000 1.ผู้บริหารมีศักยภาพด้านการ
วางแผนกลยุทธ์และประสบ
ความส าเร็จในการบริหารจัด
การศึกษา 
2.คณะครูไดร้ับการอบรมพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถด้านการ
สอนแบบ Active Learningเป็น
แบบอย่างท่ีดีได ้
3.คณะครูมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาน ามาใช้
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
               งานบุคคล 
1. กิจกรรม  จัดสวัสดิการแก่บุคลากร 
2. กิจกรรม  จัดท าข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
3. กิจกรรม   มอบหมายหน้าที่ตามความถนัด  

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนไดร้ับสิทธิจากการสญูเสยี
บุคคลในครอบครัว  การคลอดบุตร ขึ้นบ้านใหม่ 
ฯลฯ จากกองทุนสวสัดิการโรงเรียนเพื่อบ ารุง
ขวัญก าลังใจ ร้อยละ100 
2. โรงเรียนจดัท าข้อมูลสารสนเทศบุคลากร
รายบุคคลให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ทันที ร้อยละ 100 
3.โรงเรียนมอบหมายหน้าท่ีให้กับบุคลากรโดย
ค านึงถึงความถนัดและความต้องการของแต่ละ

10,000 1. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ที่ดเีกิดประสิทธิภาพสูงสดุต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากรรายบุคคลครบถ้วน 
สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ทันที  
3.บุคลากรได้ปฏิบัติงานตาม
ความถนัดและความต้องการ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการ
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บุคคล ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีข้อมลูสารสนเทศบุคลากร
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ได้รับการมอบหมายหน้าท่ี
ตามความถนดัและตรงตามความต้องการ มีขวัญ
และก าลังใจท่ีดีเกิดประสิทธิภาพตอ่การ
ปฏิบัติงานสูงสุด 

พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ สร้างขวัญก าลังใจบุคลากร 
1. กิจกรรม  จัดสวัสดิการกู้ยมืเงิน 
2. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรบัครู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนไดร้ับสิทธิในการกู้ยืมจาก
กองทุนสวัสดิการโรงเรยีนเพื่อช่วยเหลือบุคลากร
ที่เดือดร้อนดา้นการเงิน ร้อยละ100 
 
2. โรงเรียนจดักิจกรรมพัฒนาคณุธรรมให้กับ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน โดยการปฏิบัตตินตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ บุคลากรในโรงเรยีนที่เดือดร้อน
ด้านการเงิน ได้รับการให้ความช่วยเหลือ มี
ก าลังใจที่ดใีนการปฏิบตัิงานและปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 1.บุคลากรมีก าลังใจที่ดใีนการ
ปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อทางราชการ 
 
 
2.บุคลากรปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
1. กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรม จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่
สมบูรณ์ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ100 
2. คณะครมูีการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ แบบ 
Active Learning ร้อยละ100  
เชิงคุณภาพ โรงเรยีนมีแผนพัฒนาคุณภาพ

2,000 1. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่สมบูรณ์ 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. คณะครจูัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตามนโยบาย
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การศึกษาท่ีสมบรูณ์ สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
คณะครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
 
 

ของสพฐ. 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ลดภาระการประเมิน 
1. กิจกรรม ส ารวจรายการประเมินในโรงเรียน 
2. กิจกรรม ก าหนดรูปแบบการประเมิน 
3. กิจกรรม ติดตาม สอบถาม ความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
1. ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล 
และแผนงาน/โครงการของสถานศึกษาในรอบปี 
ร้อยละ100 
2.ก าหนดรูปแบบการประเมินตามนโยบายลด
ภาระการประเมินของสถานศึกษาร้อยละ 100 
3. จัดให้มีการตดิตาม สอบถาม ความพึงพอใจ 
ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการส ารวจรายการ
ประเมินตามแผนงานโครงการประจ าปี  ก าหนด
รูปแบบการประเมินตามนโยบายลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา และมีการติดตาม 
สอบถาม ความพึงพอใจเพือ่น าไปพัฒนาปรับปรุง
การปฏิบัติงานในปีต่อไป 

2,000 1.โรงเรียนสามารถด าเนินการ
ตามนโยบายลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา โดย
มีการส ารวจรายการประเมิน
ตามแผนงานโครงการ
ประจ าปี  ก าหนดรูปแบบการ
ประเมินตามนโยบายลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 
2.บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
ปฏิบัติงานครมูีเวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
มากขึ้นลดภาระงานท่ีไม่
จ าเป็น ส่งผลดตี่อ
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  ป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. กิจกรรม   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

เชิงปริมาณ 
1. ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ร้อยละ100 
2. ส่งเสรมิให้ครูเข้ารับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับครู ตามหลักปรัชญาของ

5,000 1.บุคลากรได้รบัการพัฒนาให้
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ บุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีการด าเนนิการจัดซื้อจดั
จ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

 
 
2.โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง โดยให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้องตามระเบียบทาง
ราชการ  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  ประชาสัมพันธ์องค์กร 
1. กิจกรรม  จัดท าจดหมายข่าว 
2. กิจกรรม  สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดท าจดหมายข่าวเพื่อประชาสมัพันธ์
กิจกรรมของทางโรงเรียนให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกทราบ ร้อยละ 100 
2.โรงเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ประชาสมัพันธ์ในระดับหมู่บ้าน ศนูย์เครือข่าย
และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการประชาสมัพันธ์ในระดับตา่งๆเพิ่มเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการการสื่อสาร และ 
ประชาสมัพันธ์องค์กร 
 
 
 
 
 

3,000 โรงเรียนมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์
ในระดับต่างๆเพิ่มเพิม่
ประสิทธิภาพด้านการการ
สื่อสาร และประชาสมัพันธ์
องค์กร 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบ ICT. เชิงปริมาณ 20,000 1.โรงเรียนมีเครื่องมือ และ
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรม  จัดหาเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. กิจกรรม  จัดหาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
 

1.โรงเรียนจัดหางบประมาณในการจัดซื้อ
เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียน
การสอน ร้อยละ 100 
2.โรงเรียนจัดหาระบบอินเทอรเ์นต็ความเร็วสูง  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ โรงเรยีนมีเครื่องมอื และ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั และมีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง  มาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เทคโนโลยีที่ทันสมยั  
2.มีระบบอินเทอรเ์น็ต
ความเร็วสูง  มาใช้ในการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ชุมชนมีความพึงพอใจและ
ส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนเพิ่ม
มากขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการแนะแนว และสุขภาพ 
1. กิจกรรม  พัฒนาครูแนะแนว 
2. กิจกรรม  ลูกเสือไทย ต้านภัยยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูประจ าช้ัน/ครูที่ปรึกษาได้รับการพัฒนาด้าน
การแนะแนวเพื่อให้ความช่วยเหลอืนักเรียนใน
ด้านการเรียน ส่วนตัวและศึกษาตอ่ ร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือไทย ต้านภัย
ยาเสพตดิ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนาด้านการแนะ
แนวเพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียนในด้านการ
เรียน ส่วนตัวและศึกษาต่อ และนกัเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือไทย ห่างไกลปญัหายาเสพตดิ  

5,000 1.คณะครูไดร้ับการพัฒนาด้าน
การแนะแนวเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือนักเรยีนในด้านการ
เรียน ส่วนตัวและศึกษาต่อ  
2.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือไทย ห่างไกลปัญหายา
เสพติด 
3.นักเรียนมสีุขภาพอนามยัที่
สมบูรณ์แข็งแรงมีความพร้อม
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ปั้นฝันด้วยพหุปัญญา  
               ศึกษาต่อสายอาชีพ 
1. กิจกรรม  เรียนรู้ทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรม  เรียนรู้สระสมหน่วยการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีความสนใจ
เรียนต่อสายอาชีพได้ร่วมกิจกรรมปั้นฝันฯ 
ร้อยละ 100 
2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3ที่มีความสนใจ
เรียนต่อสายอาชีพ ไดเ้รียนรู้ผ่านระบบ Credit 
Bank ร้อยละ 100 

4,000 1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นท่ีมีความสนใจเรียนต่อ
สายอาชีพไดร้่วมกิจกรรมปั้น
ฝันฯและได้เรยีนรูส้ายอาชีพ
โดยผ่านระบบ Credit Bank 
เพื่อช่วยลดเวลาในการเรียน 
2.การเรียนต่อโดยผ่านระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นที่
มีความสนใจเรียนต่อสายอาชีพไดร้่วมกิจกรรม
ปั้นฝันฯและได้เรียนรูส้ายอาชีพโดยผ่านระบบ 
Credit Bank 

Credit Bank ช่วยลดเวลาใน
การเรยีนและประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาของ
ผู้ปกครอง 

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ หารายได้เสริมระหว่างเรียน 
1. กิจกรรม เรียนรู้ทักษะอาชีพ (ชั้นม.ต้น) 
2. กิจกรรม สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นได้เรียนรู้การฝึก
ทักษะอาชีพโดยการปฏิบัติจริง ร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์รา้นค้า
โรงเรียน และได้เรียนรู้วิธีการสหกรณร์้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นได้
เรียนรู้การฝึกทักษะอาชีพโดยการปฏิบัติจริง  
และได้เรียนรู้การด าเนินการสหกรณ์ร้านค้าโดย
การปฏิบัตจิริง 

10,000 1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นท่ีไดเ้รียนรู้ทักษะ
อาชีพโดยผ่านเครือข่ายการ
เรียนรูด้้านอาชีพและต่อยอด
เข้าเรียนต่อ 
2.นักเรียนได้ศึกษาในสายที่
ตนเองมีความสนใจและมี
ความถนัด 
3.นักเรียนสามารถน าทักษะ
อาชีพและการด าเนินงาน
สหกรณ์ร้านคา้ไปใช้ได้จริง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 
 

 
โรงเรียนบ้านสะอาด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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