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โรงเรียนบานหัวภู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 ท่ีตั้ง  :  ม.3 ต.กุดธาตุ อ.หนองนาคำ จ.ขอนแกน 40150 

  โทรศัพท : 098 645 7349  

 E-mail : huaphoo.sc@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 
 

 
 

โทรศัพท 098 645 7349 
Email Address jirasin2906@gmail.com 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 

 
ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาส  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ขนาดโรงเรียน 
  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 - 719 คน 

นายจิรสิน เฮาเส็ง 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานสะอาด รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานหัวภู 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 3 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 - 1,679 คน 
   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ท่ีมา : เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1 คน 
2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน   - คน 
3) ขาราชการครู   จำนวน   2 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   1 คน 
5) ครูอัตราจาง   จำนวน   - คน 
6) ลูกจาง    รวมจำนวน   1 คน 

6.1 ลูกจางประจำ    - คน 
6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 
6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง   จำนวน  - คน 
*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 
 จุดเดน 1) สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ 
   2) บุคลากรเปนผูมีความรู ความสามารถ เปนแกนนำในการเผยแพรความรู 
   3) นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการ และการแสดงออกอยางสรางสรรค 
   4) ชุมชนมีความเขมแข็ง พรอมใหความรวมมือ และการสนับสนุนสถานศึกษา 
 
 
 จุดท่ีควรพัฒนา 1) หลักสูตรของสถานศึกษายังไมเอ้ือตอการสงเสริมทักษะการประกอบ 

   อาชีพของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
   2) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนคอนขางมาก สงผลใหไมสามารถ 
   จัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  3) ระบบไฟฟา และระบบประปา ไมสะดวกตอการใชงาน 
 
 

 

นักเรียน จำนวน  33 คน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

 บริหารทั่วไป ปญหา  1) หองน้ำมีสภาพชำรุดไมสามารถใชงานได 
   2) ขาดเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการเรียนการสอน 
  แนวทางแกไข 1) ขอรับการจัดสรรในการปรับปรุงซอมแซมหองน้ำ 
   2) จัดผาปาเพ่ือการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การสรางหองน้ำใหม และจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
 

 
 

 

 บริหารงานบุคคล ปญหา  1) การจัดอบรมสัมนานอกสถานท่ี 
   2) สื่อและนวัตกรรมของครูไมมีความหลากหลาย 
  แนวทางแกไข 1) ควรจัดอบรมสัมนาในรูปแบบออนไลน 
   2) จัดสรรงบประมาณในการจัดทำ/จัดหาสื่อและ 
       นวัตกรรม 

  



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

 
 

 บริหารงานวิชาการ ปญหา  1) นักเรียนบางคนขาดความใฝรูใฝเรียน และทักษะ 
      การคิดวิเคราะห 
   2) นักเรียนขาดความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยี 
      เพ่ือการคนควาหาความรู   
  แนวทางแกไข 1) สงครูเขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
      เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบคิดวิเคราะห 
   2) จัดผาปาเพ่ือการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
   3) ขอรับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร จากหางราน บริษัทฯ  
      หรือผูมีจิตศรัทธาท่ัวไป 
 

 
 

 

 บริหารงบประมาณ  ปญหา  1) โรงเรียนไดรับการจัดสรรงยประมาณนอยตาม 
    รายหัวทำใหมีงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
    ไมเพียงพอ 
   2) ขาดเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการเรียนการสอน 
  แนวทางแกไข 1) จัดผาปาเพ่ือการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การจัดการศึกษา 
   2) ขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณใรการจัดการศึกษา 
    จากองคกรเอกชน บรษัิท และบุคคลท่ัวไป
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566  (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

โรงเรียนบานหัวภู 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหัวภู 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลกูฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรม 5 ธันวา มหาราช 
2. กิจกรรม วันแมแหงชาต ิ
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน มคีวามรกัในสถาบันหลกัของชาต ิและนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติรอยละ100 
2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวันแมและซาบซึ้งถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จพระบรมราชินีนาถฯ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมคีวามรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนพลเมืองดี
ของชาติสืบไป 

3,000 1.นักเรียนทุกคนมคีวามรกัใน
สถาบันหลักของชาต ิ
2 .นักเรียนนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาสูการ 
3.นักเรียนมีความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี
ของชาติ 
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธปิไตย 

ชื่อโครงการ เรียนรู สูวิถีไทย 
1. กิจกรรม เรยีนรูประวัติศาสตรชาติไทย 
2. กิจกรรม จิตอาสา พัฒนาโรงเรยีน 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนไดเรียนรูประวัตศิาสตรชาติไทย รอยละ100 
2.นักเรียนมีจติอาสา รอยละ80 
3.นักเรียนมีความรูและศรัทธาในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุขรอยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรัก และความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย และศรัทธาในระบอบการปกครองประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

3,000 1.นักเรียนมีความรัก และมีความ
ภาคภูมใิจในความเปนไทย 
2.นักเรียนมีความศรัทธาใน
ระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
3.นักเรียนนำหลักการ
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจำวันได 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการ  เรียนดี มีความสุข 
1.กิจกรรม จัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning 

2. กิจกรรม ชุมนุม/ชมรม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนไดเรียนรูโดยการคิดและปฏิบัติ รอยละ90 
2.นักเรียนไดเรยีนรูตามความสนใจและความถนัดรอยละ85 
3.นักเรียนไดเรยีนรูทักษะการใชชีวิตรวมกับคนอ่ืน และมี
ความรับผิดชอบ รอยละ85 

3,600 1.นักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด
และปฏิบัติจริง และมผีลสัมฤทธ์ิ
สูง 
2.นักเรียนไดเรยีนรูตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 

3. กิจกรรม พัฒนาหมูบานรักษาศีล5 เชิงคุณภาพ นักเรียนไดเรียนรูโดยการคดิและปฏิบัติ  ตรง
ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง มีทักษะการใชชีวิต
รวมกับคนอ่ืน และมีความรับผดิชอบ สามารถนำไปใชในชีวิต
จริงได รอยละ 85 

พัฒนาตอยอดและประสบ
ความสำเร็จในชีวิต 
3.นักเรียนมีทักษะการใชชีวิต
รวมกับคนอ่ืน และมีความ
รับผิดชอบ สามารถนำไปใชใน
ชีวิตจริงได 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปน
วิถี ในการคนหาความรูและตอ
ยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการ สงเสริมการอาน 
1. กิจกรรม  วางทุกงาน อานทุกคน 
2. กิจกรรม  นักขาวนอย 
3. กิจกรรม  ภาษาไทยวันละคำ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนไดรวมกิจกรรมอานหนังสือทุกวัน รอยละ100 
2.นักเรียนไดรวมกิจกรรมอานขาวชวงเชา-เท่ียงรอยละ80 
3.นักเรียนไดอานภาษาไทยวันละคำหนาเสาธงรอยละ85 

เชิงคุณภาพ นักเรียนไดรวมกิจกรรมสงเสริมศักยภาพดาน
การอานจนตดิเปนนิสัย สามารถใชเปนวิถีในการคนหาความรู
และใชตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

3,000 1.นักเรียนไดรบัการพัฒนา
ศักยภาพดานการ สามารถใชเปน
วิถีในการคนหาความรูและใชตอ
ยอดองคความรูท่ีสงูข้ึน 
2.นักเรียนสามารถนำทักษะการ
อานไปใชในชีวิตประจำวันในการ
พัฒนาตนเองสูความสำเร็จใน
ชีวิต 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการ ทำความดี  ดวยหัวใจ 
1. กิจกรรม จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 
2. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีจติอาสาชวยเหลือคนอ่ืนและสังคม รอยละ80 
2. นักเรียนไดรวมกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนาร ีรอยละ100 
3.นักเรียนมีความรูและศรัทธาในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข รอยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีจติอาสาชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมมี
วินัย มีความเปนระเบียบเรยีบรอย และศรัทธาในระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
 
 

3,000 1.นักเรียนมจีติอาสาชวยเหลือคน
อ่ืนและสังคม ไดรับการยกยอง
และยอมรับจากชุมชนและ
หนวยงานอ่ืน  
2.นักเรียนไดรวมกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถ
นำไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจำวันได 
3.นักเรียนนำหลักประชาธิปไตย
ไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน
ไดเพ่ือใหดำรงชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ จัดการเรยีนรูแบบเรียนรวม 
1.กิจกรรม จดัทำแผนการเรียนรูสำหรับ 
เด็กพิเศษ 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อการสอน 
3. กิจกรรม นิเทศ ตดิตาม การสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีแผนการเรียนรูสำหรับเด็กพิเศษ (IEP.)รอยละ100 
2. ครูสามารถผลิตสื่อการสอนและนำไปใชจดัการเรียนรู 
สำหรับเด็กพิเศษ รอยละ100 
3.ครูไดรับการนิเทศ ติดตาม การสอนอยางนอยสัปดาหละ 1 
ครั้ง รอยละ100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับ
การพัฒนาองคความรู เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู
ตามความตองการ อยางเตม็ศักยภาพ 
 
 
 
 

3,000 1.ครูมีแผนการเรยีนรูสำหรบัเด็ก
พิเศษ (IEP.) และสามารถ
นำไปใชในการพัฒนานักเรยีนท่ีมี
ความตองการจำเปนพิเศษได
อยางเต็มศักยภาพ 
2.นักเรียนท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษมีเจตคติท่ีดี และอยู
รวมกับคนอ่ืนไดตามปกต ิ
3.  โรงเรียนไดรับการยอมรับ
สำหรับดานการจัดการเรียนรู
นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปน
พิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปน
เลิศ 
 

ช่ือโครงการ จัดการเรียนรูสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรม แขงขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม  พัฒนาทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรม  พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดเขารวมการแขงขัน
ทักษะวิชาการระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ100 
2. นักเรียนท่ีมีความสนใจและถนัดเรียนตอสายอาชีพไดรับ
การสนองความตองการ รอยละ100 
3.นักเรียนท่ีมีความสนใจและถนัดดานวิทยาศาสตรไดรับการ
สนองความตองการ รอยละ100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และเขารวมการแขงขันทักษะ
วิชาการในระดับตางๆไดรับรางวัล และประสบความสำเร็จ
สรางช่ือเสียงใหกับตนเอง โรงเรียน และวงศตระกูล 

10,000 1.นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ดานตางๆไดเขารวมการแขงขัน
ทักษะวิชาการไดรับรางวัลสราง
ความภาคภูมิใจใหกับตนเอง 
ครอบครัว และโรงเรียน 
2.นักเรียนไดเรยีนรูทักษะอาชีพ
เบ้ืองตน สามารถทำงานเปน  
และทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
3.  โรงเรียนไดรับการยอมรับ  
และเช่ือมั่นในการจัดการศึกษา 
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8. เสริมสรางความสุขและ
ความ ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนดี มีความปลอดภัย 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน 
2. กิจกรรม ประชารวมใจปลอดภัยทุกคน 
3. กิจกรรม  ตอตานยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนไดรับการปรับปรุง
พัฒนาใหมีความปลอดภัยตอบุคลากรในโรงเรยีนรอยละ100 
2. โรงเรียนไดรับความรวมมือรวมใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน รอยละ100 
3.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
ความปลอดภัยจากสารเสพตดิและอบายมุข รอยละ100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมสีภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สวยงามมี
ความปลอดภัยตอบุคลากรในโรงเรียน ไดรับความรวมมือรวม
ใจในการดูแลรักษาความปลอดภัยจากชุมชน และบุคลากร
ทุกคนหางไกลจากปญหายาเสพตดิและอบายมุข 

5,000 1.สภาพแวดลอมภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความรมรื่น สวยงาม 
นาอยูนาเรียนและมคีวาม
ปลอดภัย 
2.โรงเรียนไดรับความรวมมือรวม
ใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ
กายและจติท่ีดีหางไกลยายาเสพ
ติดและอบายมุข  โรงเรยีนไดรบั
การยอมรับ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ การศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 
1.กิจกรรม  เยี่ยมบานนักเรียน 
2. กิจกรรม  สอนซอมเสริม    
3. กิจกรรม  ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครไูดออกเยี่ยมบานนักเรียนท่ีอยูในความรับผดิชอบ
ของตนเอง รอยละ100 
2. นักเรียนท่ีเรียนออน หรือเสี่ยงตอการออกการครรภไดรับ
การสอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน รอยละ100 
3.นักเรียนท่ีประสบปญหาดานครอบครัว การเงิน และปญหา
สวนตัวไดรับการดูแลชวยเหลือ รอยละ100 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนท่ีประสบปญหาดานการเรยีน   
หรือปญหาสวนตัวไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทันทวงทีให
สามารถรวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามปกต ิ

5,000 1.สภาพแวดลอมภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความรมรื่น สวยงาม 
นาอยูนาเรียนและมคีวาม
ปลอดภัยตอบุคลากรทุกคน 
2.โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธท่ีดตีอการใหความ
รวมมือในการพัฒนาการศึกษาใน
ทุกดาน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี หางไกลจากปญหายา

เสพติดและอบายมุข 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม การพัฒนาผูบริหารดานการจัดทำ
แผนกลยุทธ 
2. กิจกรรม อบรมครูดานการสอนแบบ Active 
Learning 
3. กิจกรรม การพัฒนาครูดานทักษะการใช
เทคโนโลย ี

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารไดรับการพัฒนาดานการวางแผนกลยุทธและ
นำไปใชในการบรหิารไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ100 
2. บุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาใหมีความรูความสามารถ
ดานการสอนแบบ Active Learningและสามารถนำไปจดั
กิจกรรมการเรยีนรูได รอยละ 90 
3.บุคลากรไดรบัการพัฒนาดานทักษะการใชเทคโนโลย ี
และนำไปใชประโยชนได รอยละ90 
เชิงคุณภาพ ผูบริหารมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ 
คณะครูมีความรูความสามารถดานการสอนแบบ Active 
Learning และมีศักยภาพในการใชเทคโนโลย ี

5,000 1.ผูบริหารมีศักยภาพดานการ
วางแผนกลยุทธและประสบ
ความสำเร็จในการบริหารจัด
การศึกษา 
2.คณะครูไดรับการอบรมพัฒนา
ใหมีความรูความสามารถดานการ
สอนแบบ Active Learningเปน
แบบอยางท่ีดีได 
3.คณะครูมีทักษะการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษานำมาใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
               งานบุคคล 
1. กิจกรรม  จัดสวัสดิการแกบุคลากร 
2. กิจกรรม  จัดทำขอมูลสารสนเทศบุคลากร 
3. กิจกรรม   มอบหมายหนาท่ีตามความถนัด  

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนไดรับสิทธิจากการสญูเสยี
บุคคลในครอบครัว  การคลอดบุตร ข้ึนบานใหม 
ฯลฯ จากกองทุนสวัสดิการโรงเรียนเพ่ือบำรุง
ขวัญกำลังใจ รอยละ100 
2. โรงเรียนจดัทำขอมูลสารสนเทศบุคลากร
รายบุคคลใหครบถวนเปนปจจุบันนำไปใช
ประโยชนไดทันที รอยละ 100 

10,000 1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ท่ีดีเกิดประสิทธิภาพสูงสดุตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมขีอมลูสารสนเทศ
บุคลากรรายบุคคลครบถวน 
สมบูรณ เปนปจจุบันนำไปใช
ประโยชนไดทันที  
3.บุคลากรไดปฏิบัติงานตาม
ความถนัดและความตองการ
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3.โรงเรียนมอบหมายหนาท่ีใหกับบุคลากรโดย
คำนึงถึงความถนัดและความตองการของแตละ
บุคคล รอยละ90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศบุคลากร
ครบถวน เปนปจจุบัน ไดรับการมอบหมายหนาท่ี
ตามความถนัดและตรงตามความตองการ มีขวัญ
และกำลังใจท่ีดีเกิดประสิทธิภาพตอการ
ปฏิบัติงานสูงสุด 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ สรางขวัญกำลังใจบุคลากร 
1. กิจกรรม  จัดสวัสดิการกูยมืเงิน 
2. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรบัครู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนไดรับสิทธิในการกูยืมจาก
กองทุนสวัสดิการโรงเรยีนเพ่ือชวยเหลือบุคลากร
ท่ีเดือดรอนดานการเงิน รอยละ100 

 
2. โรงเรียนจดักิจกรรมพัฒนาคณุธรรมใหกับ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน โดยการปฏิบัตตินตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ100 

เชิงคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียนท่ีเดือดรอน
ดานการเงิน ไดรับการใหความชวยเหลือ มี
กำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 1.บุคลากรมีกำลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอทางราชการ 
 
 
2.บุคลากรปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถใชชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
1. กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรม จัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมแีผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่ี
สมบูรณ สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รอยละ100 

2,000 1. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีสมบูรณ 
สามารถนำไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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2. คณะครมูีการจดักิจกรรมการเรยีนรู แบบ 
Active Learning รอยละ100  

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสมบูรณ สามารถนำไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
คณะครูจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
 
 

2. คณะครจูัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนตามนโยบาย
ของสพฐ. 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ ลดภาระการประเมิน 
1. กิจกรรม สำรวจรายการประเมินในโรงเรียน 
2. กิจกรรม กำหนดรูปแบบการประเมิน 
3. กิจกรรม ติดตาม สอบถาม ความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
1. สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล 
และแผนงาน/โครงการของสถานศึกษาในรอบป 
รอยละ100 
2.กำหนดรูปแบบการประเมินตามนโยบายลด
ภาระการประเมินของสถานศึกษารอยละ 100 
3. จัดใหมีการตดิตาม สอบถาม ความพึงพอใจ 
ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา รอยละ90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการสำรวจรายการ
ประเมินตามแผนงานโครงการประจำป  กำหนด
รูปแบบการประเมินตามนโยบายลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา และมีการติดตาม 
สอบถาม ความพึงพอใจเพ่ือนำไปพัฒนาปรับปรุง
การปฏิบัติงานในปตอไป 

2,000 1.โรงเรียนสามารถดำเนินการ
ตามนโยบายลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา โดย
มีการสำรวจรายการประเมิน
ตามแผนงานโครงการ
ประจำป  กำหนดรูปแบบการ
ประเมินตามนโยบายลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 
2.บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
ปฏิบัติงานครมูีเวลาในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน
มากข้ึนลดภาระงานท่ีไม
จำเปน สงผลดตีอ
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการ  ปองกันการทุจริต 
1. กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 
2. กิจกรรม   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินการจดัซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครดั รอยละ100 
2. สงเสรมิใหครูเขารับการพัฒนาคุณธรรม
จรยิธรรมสำหรับครู ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมี
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีการดำเนินการจัดซื้อจดั
จางใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 

5,000 1.บุคลากรไดรบัการพัฒนาให
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
2.โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อจดั
จาง โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางถูกตองตามระเบียบทาง
ราชการ  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ  ประชาสัมพันธองคกร 
1. กิจกรรม  จัดทำจดหมายขาว 
2. กิจกรรม  สรางเครือขายประชาสัมพันธ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจดัทำจดหมายขาวเพ่ือประชาสมัพันธ
กิจกรรมของทางโรงเรยีนใหหนวยงานหรือ
บุคคลภายนอกทราบ รอยละ 100 
2.โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือดานการ
ประชาสมัพันธในระดับหมูบาน ศนูยเครือขาย
และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือ
ดานการประชาสมัพันธในระดับตางๆเพ่ิมเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการการสื่อสาร และ 
ประชาสมัพันธองคกร 

 
 

3,000 โรงเรียนมีเครือขายความ
รวมมือดานการประชาสัมพันธ
ในระดับตางๆเพ่ิมเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการการ
สื่อสาร และประชาสมัพันธ
องคกร 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบ ICT. 
1. กิจกรรม  จัดหาเครื่องมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2. กิจกรรม  จัดหาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจดัหางบประมาณในการจัดซื้อ
เครื่องมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการเรียน
การสอน รอยละ 100 
2.โรงเรียนจดัหาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  
รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีเครื่องมือ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมยั และมีระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง  มาใชในการเรยีนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

20,000 1.โรงเรียนมเีครื่องมือ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมยั  
2.มีระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง  มาใชในการเรยีน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
3.ชุมชนมีความพึงพอใจและ
สงบุตรหลานมาเขาเรียนเพ่ิม
มากข้ึน 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการ  สงเสริมการแนะแนว และสุขภาพ 
1. กิจกรรม  พัฒนาครูแนะแนว 
2. กิจกรรม  ลูกเสือไทย ตานภัยยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษาไดรับการพัฒนาดาน
การแนะแนวเพ่ือใหความชวยเหลอืนักเรียนใน
ดานการเรียน สวนตัวและศึกษาตอ รอยละ 100 
2.นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมลูกเสอืไทย ตานภัย
ยาเสพตดิ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ ครูไดรับการพัฒนาดานการแนะ
แนวเพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนในดานการ
เรียน สวนตัวและศึกษาตอ และนักเรียนไดเขา
รวมกิจกรรมลูกเสือไทย หางไกลปญหายาเสพตดิ  

5,000 1.คณะครูไดรับการพัฒนาดาน
การแนะแนวเพ่ือใหความ
ชวยเหลือนักเรยีนในดานการ
เรียน สวนตัวและศึกษาตอ  
2.นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
ลูกเสือไทย หางไกลปญหายา
เสพติด 
3.นักเรียนมสีุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณแข็งแรงมีความพรอม
ในการเขารวมกิจกรรม 
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3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวย
กิต(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ ปนฝนดวยพหุปญญา  
               ศึกษาตอสายอาชีพ 
1. กิจกรรม  เรียนรูทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรม  เรียนรูสระสมหนวยการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีความสนใจ
เรียนตอสายอาชีพไดรวมกิจกรรมปนฝนฯ 
รอยละ 100 
2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3ท่ีมคีวามสนใจ
เรียนตอสายอาชีพ ไดเรียนรูผานระบบ Credit 
Bank รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนท่ี
มีความสนใจเรยีนตอสายอาชีพไดรวมกิจกรรม
ปนฝนฯและไดเรยีนรูสายอาชีพโดยผานระบบ 
Credit Bank 

4,000 1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนท่ีมีความสนใจเรียนตอ
สายอาชีพไดรวมกิจกรรมปน
ฝนฯและไดเรยีนรูสายอาชีพ
โดยผานระบบ Credit Bank 
เพ่ือชวยลดเวลาในการเรียน 
2.การเรียนตอโดยผานระบบ 
Credit Bank ชวยลดเวลาใน
การเรียนและประหยัด
คาใชจายในการศึกษาของ
ผูปกครอง 

4. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการ หารายไดเสริมระหวางเรียน 
1. กิจกรรม เรียนรูทักษะอาชีพ (ชั้นม.ตน) 
2. กิจกรรม สหกรณรานคาโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดเรียนรูการฝก
ทักษะอาชีพโดยการปฏิบัติจริง รอยละ 100 
2.นักเรียนไดสมัครเปนสมาชิกสหกรณรานคา
โรงเรียน และไดเรียนรูวิธีการสหกรณรอยละ 85 

เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนได
เรียนรูการฝกทักษะอาชีพโดยการปฏิบัติจริง  
และไดเรยีนรูการดำเนินการสหกรณรานคาโดย
การปฏิบัตจิริง 

10,000 1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนท่ีไดเรียนรูทักษะ
อาชีพโดยผานเครือขายการ
เรียนรูดานอาชีพและตอยอด
เขาเรียนตอ 
2.นักเรียนไดศึกษาในสายท่ี
ตนเองมีความสนใจและมี
ความถนัด 
3.นักเรียนสามารถนำทักษะ
อาชีพและการดำเนินงาน
สหกรณรานคาไปใชไดจริง 
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