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โรงเรียนบานหัวภู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

 ท่ีตั้ง  :  ม.3 ต.กุดธาตุ อ.หนองนาคำ จ.ขอนแกน 40150 

  โทรศัพท : 098 645 7349  

 E-mail : huaphoo.sc@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 
 

 
 

โทรศัพท 098 645 7349 
Email Address jirasin2906@gmail.com 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 

 
ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาส  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ขนาดโรงเรียน 
  ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 - 719 คน 

นายจิรสิน เฮาเส็ง 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานสะอาด รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานหัวภู 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 - 1,679 คน 
   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ท่ีมา : เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1 คน 
2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน   - คน 
3) ขาราชการครู   จำนวน   2 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   1 คน 
5) ครูอัตราจาง   จำนวน   - คน 
6) ลูกจาง    รวมจำนวน   1 คน 

6.1 ลูกจางประจำ    - คน 
6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 
6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง   จำนวน  - คน 
*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 
 จุดเดน 1) สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ 
   2) บุคลากรเปนผูมีความรู ความสามารถ เปนแกนนำในการเผยแพรความรู 
   3) นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการ และการแสดงออกอยางสรางสรรค 
   4) ชุมชนมีความเขมแข็ง พรอมใหความรวมมือ และการสนับสนุนสถานศึกษา 
 
 
 จุดท่ีควรพัฒนา 1) หลักสูตรของสถานศึกษายังไมเอ้ือตอการสงเสริมทักษะการประกอบ 

   อาชีพของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
   2) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนคอนขางมาก สงผลใหไมสามารถ 
   จัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
  3) ระบบไฟฟา และระบบประปา ไมสะดวกตอการใชงาน 
 
 

 

นักเรียน จำนวน  33 คน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

 บริหารทั่วไป ปญหา  1) หองน้ำมีสภาพชำรุดไมสามารถใชงานได 
   2) ขาดเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการเรียนการสอน 
  แนวทางแกไข 1) ขอรับการจัดสรรในการปรับปรุงซอมแซมหองน้ำ 
   2) จัดผาปาเพ่ือการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การสรางหองน้ำใหม และจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
 

 
 

 

 บริหารงานบุคคล ปญหา  1) การจัดอบรมสัมนานอกสถานท่ี 
   2) สื่อและนวัตกรรมของครูไมมีความหลากหลาย 
  แนวทางแกไข 1) ควรจัดอบรมสัมนาในรูปแบบออนไลน 
   2) จัดสรรงบประมาณในการจัดทำ/จัดหาสื่อและ 
       นวัตกรรม 
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 บริหารงานวิชาการ ปญหา  1) นักเรียนบางคนขาดความใฝรูใฝเรียน และทักษะ 
      การคิดวิเคราะห 
   2) นักเรียนขาดความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยี 
      เพ่ือการคนควาหาความรู   
  แนวทางแกไข 1) สงครูเขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
      เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบคิดวิเคราะห 
   2) จัดผาปาเพ่ือการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
   3) ขอรับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร จากหางราน บริษัทฯ  
      หรือผูมีจิตศรัทธาท่ัวไป 
 

 
 

 

 บริหารงบประมาณ  ปญหา  1) โรงเรียนไดรับการจัดสรรงยประมาณนอยตาม 
    รายหัวทำใหมีงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
    ไมเพียงพอ 
   2) ขาดเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการเรียนการสอน 
  แนวทางแกไข 1) จัดผาปาเพ่ือการศึกษา ระดมทุน หางบประมาณใน 
    การจัดการศึกษา 
   2) ขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณใรการจัดการศึกษา 
    จากองคกรเอกชน บรษัิท และบุคคลท่ัวไป
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566  (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

โรงเรียนบานหัวภู 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหัวภู 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลกูฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรม 5 ธันวา มหาราช 
2. กิจกรรม วันแมแหงชาต ิ
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน มคีวามรกัในสถาบันหลกัของชาต ิและนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติรอยละ100 
2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวันแมและซาบซึ้งถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จพระบรมราชินีนาถฯ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมคีวามรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนพลเมืองดี
ของชาติสืบไป 

3,000 1.นักเรียนทุกคนมคีวามรกัใน
สถาบันหลักของชาต ิ
2 .นักเรียนนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาสูการ 
3.นักเรียนมีความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี
ของชาติ 
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธปิไตย 

ชื่อโครงการ เรียนรู สูวิถีไทย 
1. กิจกรรม เรยีนรูประวัติศาสตรชาติไทย 
2. กิจกรรม จิตอาสา พัฒนาโรงเรยีน 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนไดเรียนรูประวัตศิาสตรชาติไทย รอยละ100 
2.นักเรียนมีจติอาสา รอยละ80 
3.นักเรียนมีความรูและศรัทธาในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุขรอยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรัก และความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย และศรัทธาในระบอบการปกครองประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

3,000 1.นักเรียนมีความรัก และมีความ
ภาคภูมใิจในความเปนไทย 
2.นักเรียนมีความศรัทธาใน
ระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
3.นักเรียนนำหลักการ
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจำวันได 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการ  เรียนดี มีความสุข 
1.กิจกรรม จัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning 

2. กิจกรรม ชุมนุม/ชมรม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนไดเรียนรูโดยการคิดและปฏิบัติ รอยละ90 
2.นักเรียนไดเรยีนรูตามความสนใจและความถนัดรอยละ85 
3.นักเรียนไดเรยีนรูทักษะการใชชีวิตรวมกับคนอ่ืน และมี
ความรับผิดชอบ รอยละ85 

3,600 1.นักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด
และปฏิบัติจริง และมผีลสัมฤทธ์ิ
สูง 
2.นักเรียนไดเรยีนรูตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 

3. กิจกรรม พัฒนาหมูบานรักษาศีล5 เชิงคุณภาพ นักเรียนไดเรียนรูโดยการคดิและปฏิบัติ  ตรง
ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง มีทักษะการใชชีวิต
รวมกับคนอ่ืน และมีความรับผดิชอบ สามารถนำไปใชในชีวิต
จริงได รอยละ 85 

พัฒนาตอยอดและประสบ
ความสำเร็จในชีวิต 
3.นักเรียนมีทักษะการใชชีวิต
รวมกับคนอ่ืน และมีความ
รับผิดชอบ สามารถนำไปใชใน
ชีวิตจริงได 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปน
วิถี ในการคนหาความรูและตอ
ยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการ สงเสริมการอาน 
1. กิจกรรม  วางทุกงาน อานทุกคน 
2. กิจกรรม  นักขาวนอย 
3. กิจกรรม  ภาษาไทยวันละคำ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนไดรวมกิจกรรมอานหนังสือทุกวัน รอยละ100 
2.นักเรียนไดรวมกิจกรรมอานขาวชวงเชา-เท่ียงรอยละ80 
3.นักเรียนไดอานภาษาไทยวันละคำหนาเสาธงรอยละ85 

เชิงคุณภาพ นักเรียนไดรวมกิจกรรมสงเสริมศักยภาพดาน
การอานจนตดิเปนนิสัย สามารถใชเปนวิถีในการคนหาความรู
และใชตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

3,000 1.นักเรียนไดรบัการพัฒนา
ศักยภาพดานการ สามารถใชเปน
วิถีในการคนหาความรูและใชตอ
ยอดองคความรูท่ีสงูข้ึน 
2.นักเรียนสามารถนำทักษะการ
อานไปใชในชีวิตประจำวันในการ
พัฒนาตนเองสูความสำเร็จใน
ชีวิต 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการ ทำความดี  ดวยหัวใจ 
1. กิจกรรม จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 
2. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีจติอาสาชวยเหลือคนอ่ืนและสังคม รอยละ80 
2. นักเรียนไดรวมกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนาร ีรอยละ100 
3.นักเรียนมีความรูและศรัทธาในระบอบการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข รอยละ100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีจติอาสาชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมมี
วินัย มีความเปนระเบียบเรยีบรอย และศรัทธาในระบอบการ
ปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
 
 

3,000 1.นักเรียนมจีติอาสาชวยเหลือคน
อ่ืนและสังคม ไดรับการยกยอง
และยอมรับจากชุมชนและ
หนวยงานอ่ืน  
2.นักเรียนไดรวมกิจกรรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถ
นำไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจำวันได 
3.นักเรียนนำหลักประชาธิปไตย
ไปใชประโยชนในชีวิตประจำวัน
ไดเพ่ือใหดำรงชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ จัดการเรยีนรูแบบเรียนรวม 
1.กิจกรรม จดัทำแผนการเรียนรูสำหรับ 
เด็กพิเศษ 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อการสอน 
3. กิจกรรม นิเทศ ตดิตาม การสอน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีแผนการเรียนรูสำหรับเด็กพิเศษ (IEP.)รอยละ100 
2. ครูสามารถผลิตสื่อการสอนและนำไปใชจดัการเรียนรู 
สำหรับเด็กพิเศษ รอยละ100 
3.ครูไดรับการนิเทศ ติดตาม การสอนอยางนอยสัปดาหละ 1 
ครั้ง รอยละ100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับ
การพัฒนาองคความรู เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู
ตามความตองการ อยางเตม็ศักยภาพ 
 
 
 
 

3,000 1.ครูมีแผนการเรยีนรูสำหรบัเด็ก
พิเศษ (IEP.) และสามารถ
นำไปใชในการพัฒนานักเรยีนท่ีมี
ความตองการจำเปนพิเศษได
อยางเต็มศักยภาพ 
2.นักเรียนท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษมีเจตคติท่ีดี และอยู
รวมกับคนอ่ืนไดตามปกต ิ
3.  โรงเรียนไดรับการยอมรับ
สำหรับดานการจัดการเรียนรู
นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปน
พิเศษ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปน
เลิศ 
 

ช่ือโครงการ จัดการเรียนรูสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรม แขงขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม  พัฒนาทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรม  พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดเขารวมการแขงขัน
ทักษะวิชาการระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ100 
2. นักเรียนท่ีมีความสนใจและถนัดเรียนตอสายอาชีพไดรับ
การสนองความตองการ รอยละ100 
3.นักเรียนท่ีมีความสนใจและถนัดดานวิทยาศาสตรไดรับการ
สนองความตองการ รอยละ100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และเขารวมการแขงขันทักษะ
วิชาการในระดับตางๆไดรับรางวัล และประสบความสำเร็จ
สรางช่ือเสียงใหกับตนเอง โรงเรียน และวงศตระกูล 

10,000 1.นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ดานตางๆไดเขารวมการแขงขัน
ทักษะวิชาการไดรับรางวัลสราง
ความภาคภูมิใจใหกับตนเอง 
ครอบครัว และโรงเรียน 
2.นักเรียนไดเรยีนรูทักษะอาชีพ
เบ้ืองตน สามารถทำงานเปน  
และทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
3.  โรงเรียนไดรับการยอมรับ  
และเช่ือมั่นในการจัดการศึกษา 
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8. เสริมสรางความสุขและ
ความ ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนดี มีความปลอดภัย 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน 
2. กิจกรรม ประชารวมใจปลอดภัยทุกคน 
3. กิจกรรม  ตอตานยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1. สภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนไดรับการปรับปรุง
พัฒนาใหมีความปลอดภัยตอบุคลากรในโรงเรยีนรอยละ100 
2. โรงเรียนไดรับความรวมมือรวมใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน รอยละ100 
3.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
ความปลอดภัยจากสารเสพตดิและอบายมุข รอยละ100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมสีภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สวยงามมี
ความปลอดภัยตอบุคลากรในโรงเรียน ไดรับความรวมมือรวม
ใจในการดูแลรักษาความปลอดภัยจากชุมชน และบุคลากร
ทุกคนหางไกลจากปญหายาเสพตดิและอบายมุข 

5,000 1.สภาพแวดลอมภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความรมรื่น สวยงาม 
นาอยูนาเรียนและมคีวาม
ปลอดภัย 
2.โรงเรียนไดรับความรวมมือรวม
ใจในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยจากชุมชน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพ
กายและจติท่ีดีหางไกลยายาเสพ
ติดและอบายมุข  โรงเรยีนไดรบั
การยอมรับ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ การศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 
1.กิจกรรม  เยี่ยมบานนักเรียน 
2. กิจกรรม  สอนซอมเสริม    
3. กิจกรรม  ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครไูดออกเยี่ยมบานนักเรียนท่ีอยูในความรับผดิชอบ
ของตนเอง รอยละ100 
2. นักเรียนท่ีเรียนออน หรือเสี่ยงตอการออกการครรภไดรับ
การสอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน รอยละ100 
3.นักเรียนท่ีประสบปญหาดานครอบครัว การเงิน และปญหา
สวนตัวไดรับการดูแลชวยเหลือ รอยละ100 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนท่ีประสบปญหาดานการเรยีน   
หรือปญหาสวนตัวไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทันทวงทีให
สามารถรวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามปกต ิ

5,000 1.สภาพแวดลอมภายในบริเวณ
โรงเรียนมีความรมรื่น สวยงาม 
นาอยูนาเรียนและมคีวาม
ปลอดภัยตอบุคลากรทุกคน 
2.โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธท่ีดตีอการใหความ
รวมมือในการพัฒนาการศึกษาใน
ทุกดาน 
3.บุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี หางไกลจากปญหายา

เสพติดและอบายมุข 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม การพัฒนาผูบริหารดานการจัดทำ
แผนกลยุทธ 
2. กิจกรรม อบรมครูดานการสอนแบบ Active 
Learning 
3. กิจกรรม การพัฒนาครูดานทักษะการใช
เทคโนโลย ี

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูบริหารไดรับการพัฒนาดานการวางแผนกลยุทธและ
นำไปใชในการบรหิารไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ100 
2. บุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาใหมีความรูความสามารถ
ดานการสอนแบบ Active Learningและสามารถนำไปจดั
กิจกรรมการเรยีนรูได รอยละ 90 
3.บุคลากรไดรบัการพัฒนาดานทักษะการใชเทคโนโลย ี
และนำไปใชประโยชนได รอยละ90 
เชิงคุณภาพ ผูบริหารมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ 
คณะครูมีความรูความสามารถดานการสอนแบบ Active 
Learning และมีศักยภาพในการใชเทคโนโลย ี

5,000 1.ผูบริหารมีศักยภาพดานการ
วางแผนกลยุทธและประสบ
ความสำเร็จในการบริหารจัด
การศึกษา 
2.คณะครูไดรับการอบรมพัฒนา
ใหมีความรูความสามารถดานการ
สอนแบบ Active Learningเปน
แบบอยางท่ีดีได 
3.คณะครูมีทักษะการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษานำมาใช
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
               งานบุคคล 
1. กิจกรรม  จัดสวัสดิการแกบุคลากร 
2. กิจกรรม  จัดทำขอมูลสารสนเทศบุคลากร 
3. กิจกรรม   มอบหมายหนาท่ีตามความถนัด  

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนไดรับสิทธิจากการสญูเสยี
บุคคลในครอบครัว  การคลอดบุตร ข้ึนบานใหม 
ฯลฯ จากกองทุนสวัสดิการโรงเรียนเพ่ือบำรุง
ขวัญกำลังใจ รอยละ100 
2. โรงเรียนจดัทำขอมูลสารสนเทศบุคลากร
รายบุคคลใหครบถวนเปนปจจุบันนำไปใช
ประโยชนไดทันที รอยละ 100 

10,000 1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ท่ีดีเกิดประสิทธิภาพสูงสดุตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนมขีอมลูสารสนเทศ
บุคลากรรายบุคคลครบถวน 
สมบูรณ เปนปจจุบันนำไปใช
ประโยชนไดทันที  
3.บุคลากรไดปฏิบัติงานตาม
ความถนัดและความตองการ
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3.โรงเรียนมอบหมายหนาท่ีใหกับบุคลากรโดย
คำนึงถึงความถนัดและความตองการของแตละ
บุคคล รอยละ90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศบุคลากร
ครบถวน เปนปจจุบัน ไดรับการมอบหมายหนาท่ี
ตามความถนัดและตรงตามความตองการ มีขวัญ
และกำลังใจท่ีดีเกิดประสิทธิภาพตอการ
ปฏิบัติงานสูงสุด 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ สรางขวัญกำลังใจบุคลากร 
1. กิจกรรม  จัดสวัสดิการกูยมืเงิน 
2. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรบัครู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนไดรับสิทธิในการกูยืมจาก
กองทุนสวัสดิการโรงเรยีนเพ่ือชวยเหลือบุคลากร
ท่ีเดือดรอนดานการเงิน รอยละ100 

 
2. โรงเรียนจดักิจกรรมพัฒนาคณุธรรมใหกับ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน โดยการปฏิบัตตินตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ100 

เชิงคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียนท่ีเดือดรอน
ดานการเงิน ไดรับการใหความชวยเหลือ มี
กำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 1.บุคลากรมีกำลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอทางราชการ 
 
 
2.บุคลากรปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถใชชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยาย โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
1. กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรม จัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมแีผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่ี
สมบูรณ สามารถนำไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รอยละ100 

2,000 1. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีสมบูรณ 
สามารถนำไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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2. คณะครมูีการจดักิจกรรมการเรยีนรู แบบ 
Active Learning รอยละ100  

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสมบูรณ สามารถนำไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
คณะครูจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
 
 

2. คณะครจูัดการเรียนรูแบบ 
Active Learning เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรยีนตามนโยบาย
ของสพฐ. 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ ลดภาระการประเมิน 
1. กิจกรรม สำรวจรายการประเมินในโรงเรียน 
2. กิจกรรม กำหนดรูปแบบการประเมิน 
3. กิจกรรม ติดตาม สอบถาม ความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
1. สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล 
และแผนงาน/โครงการของสถานศึกษาในรอบป 
รอยละ100 
2.กำหนดรูปแบบการประเมินตามนโยบายลด
ภาระการประเมินของสถานศึกษารอยละ 100 
3. จัดใหมีการตดิตาม สอบถาม ความพึงพอใจ 
ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา รอยละ90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการสำรวจรายการ
ประเมินตามแผนงานโครงการประจำป  กำหนด
รูปแบบการประเมินตามนโยบายลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา และมีการติดตาม 
สอบถาม ความพึงพอใจเพ่ือนำไปพัฒนาปรับปรุง
การปฏิบัติงานในปตอไป 

2,000 1.โรงเรียนสามารถดำเนินการ
ตามนโยบายลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา โดย
มีการสำรวจรายการประเมิน
ตามแผนงานโครงการ
ประจำป  กำหนดรูปแบบการ
ประเมินตามนโยบายลดภาระ
การประเมินของสถานศึกษา 
2.บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
ปฏิบัติงานครมูีเวลาในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน
มากข้ึนลดภาระงานท่ีไม
จำเปน สงผลดตีอ
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน 
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5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการ  ปองกันการทุจริต 
1. กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 
2. กิจกรรม   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินการจดัซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายอยางเครงครดั รอยละ100 
2. สงเสรมิใหครูเขารับการพัฒนาคุณธรรม
จรยิธรรมสำหรับครู ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมี
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีการดำเนินการจัดซื้อจดั
จางใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 

5,000 1.บุคลากรไดรบัการพัฒนาให
มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
2.โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อจดั
จาง โดยใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางถูกตองตามระเบียบทาง
ราชการ  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ  ประชาสัมพันธองคกร 
1. กิจกรรม  จัดทำจดหมายขาว 
2. กิจกรรม  สรางเครือขายประชาสัมพันธ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจดัทำจดหมายขาวเพ่ือประชาสมัพันธ
กิจกรรมของทางโรงเรยีนใหหนวยงานหรือ
บุคคลภายนอกทราบ รอยละ 100 
2.โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือดานการ
ประชาสมัพันธในระดับหมูบาน ศนูยเครือขาย
และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือ
ดานการประชาสมัพันธในระดับตางๆเพ่ิมเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการการสื่อสาร และ 
ประชาสมัพันธองคกร 

 
 

3,000 โรงเรียนมีเครือขายความ
รวมมือดานการประชาสัมพันธ
ในระดับตางๆเพ่ิมเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการการ
สื่อสาร และประชาสมัพันธ
องคกร 
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ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบ ICT. 
1. กิจกรรม  จัดหาเครื่องมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
2. กิจกรรม  จัดหาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจดัหางบประมาณในการจัดซื้อ
เครื่องมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการเรียน
การสอน รอยละ 100 
2.โรงเรียนจดัหาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  
รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีเครื่องมือ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมยั และมีระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง  มาใชในการเรยีนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

20,000 1.โรงเรียนมเีครื่องมือ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมยั  
2.มีระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง  มาใชในการเรยีน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
3.ชุมชนมีความพึงพอใจและ
สงบุตรหลานมาเขาเรียนเพ่ิม
มากข้ึน 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการ  สงเสริมการแนะแนว และสุขภาพ 
1. กิจกรรม  พัฒนาครูแนะแนว 
2. กิจกรรม  ลูกเสือไทย ตานภัยยาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษาไดรับการพัฒนาดาน
การแนะแนวเพ่ือใหความชวยเหลอืนักเรียนใน
ดานการเรียน สวนตัวและศึกษาตอ รอยละ 100 
2.นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมลูกเสอืไทย ตานภัย
ยาเสพตดิ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ ครูไดรับการพัฒนาดานการแนะ
แนวเพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนในดานการ
เรียน สวนตัวและศึกษาตอ และนักเรียนไดเขา
รวมกิจกรรมลูกเสือไทย หางไกลปญหายาเสพตดิ  

5,000 1.คณะครูไดรับการพัฒนาดาน
การแนะแนวเพ่ือใหความ
ชวยเหลือนักเรยีนในดานการ
เรียน สวนตัวและศึกษาตอ  
2.นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม
ลูกเสือไทย หางไกลปญหายา
เสพติด 
3.นักเรียนมสีุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณแข็งแรงมีความพรอม
ในการเขารวมกิจกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวย
กิต(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ ปนฝนดวยพหุปญญา  
               ศึกษาตอสายอาชีพ 
1. กิจกรรม  เรียนรูทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรม  เรียนรูสระสมหนวยการเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีความสนใจ
เรียนตอสายอาชีพไดรวมกิจกรรมปนฝนฯ 
รอยละ 100 
2.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3ท่ีมคีวามสนใจ
เรียนตอสายอาชีพ ไดเรียนรูผานระบบ Credit 
Bank รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนท่ี
มีความสนใจเรยีนตอสายอาชีพไดรวมกิจกรรม
ปนฝนฯและไดเรยีนรูสายอาชีพโดยผานระบบ 
Credit Bank 

4,000 1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนท่ีมีความสนใจเรียนตอ
สายอาชีพไดรวมกิจกรรมปน
ฝนฯและไดเรยีนรูสายอาชีพ
โดยผานระบบ Credit Bank 
เพ่ือชวยลดเวลาในการเรียน 
2.การเรียนตอโดยผานระบบ 
Credit Bank ชวยลดเวลาใน
การเรียนและประหยัด
คาใชจายในการศึกษาของ
ผูปกครอง 

4. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการ หารายไดเสริมระหวางเรียน 
1. กิจกรรม เรียนรูทักษะอาชีพ (ชั้นม.ตน) 
2. กิจกรรม สหกรณรานคาโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนไดเรียนรูการฝก
ทักษะอาชีพโดยการปฏิบัติจริง รอยละ 100 
2.นักเรียนไดสมัครเปนสมาชิกสหกรณรานคา
โรงเรียน และไดเรียนรูวิธีการสหกรณรอยละ 85 

เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตนได
เรียนรูการฝกทักษะอาชีพโดยการปฏิบัติจริง  
และไดเรยีนรูการดำเนินการสหกรณรานคาโดย
การปฏิบัตจิริง 

10,000 1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนท่ีไดเรียนรูทักษะ
อาชีพโดยผานเครือขายการ
เรียนรูดานอาชีพและตอยอด
เขาเรียนตอ 
2.นักเรียนไดศึกษาในสายท่ี
ตนเองมีความสนใจและมี
ความถนัด 
3.นักเรียนสามารถนำทักษะ
อาชีพและการดำเนินงาน
สหกรณรานคาไปใชไดจริง 
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