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โรงเรียนบ้านโนนโกและสาขาบ้านซำผักหนาม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที่ตั้ง : ตำบลนาหนองทุ่ม อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 40290 
 

 โทรศัพท์ : 081-0606743 (เบอร์โทรผู้อำนวยการโรงเรียน)  
 

Website : 
http://nonkho.knn5.go.th/ 

EMAIL: 

nonkoschool.nk@gmail.com 

แบบฟอร์มสำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมาเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดทำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-0606743 

Email Address : seetakaea@gmail.com 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอภิรดี  สีทาแก 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนโก 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

✓ 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจำนวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบ้านโนนโก (โรงเรียนหลัก)       จำนวนนักเรียน 126 คน 

   โรงเรียนบ้านโนนโกสาขาบ้านซำผักหนาม (โรงเรียนมารวม)  จำนวนนักเรียน 17 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  11 คน 

นักเรียน จำนวน 143 คน 

    โรงเรียนบ้านโนนโก (โรงเรียนหลัก) (10 คน) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 8 คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน...-....คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน...-....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ...-....คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ 1 คน (ครูพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ) 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ...-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน...-....คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านโนนโกสาขาบ้านซำผักหนาม 

    (โรงเรียนมารวม) (1 คน) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน...-....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน...-....คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน...1....คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน...-....คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน...-....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน...-....คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ...-....คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ...-....คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ...-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน...-....คน 

 
 

✓ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนยิ้มง่าย ไหว้สวย 

   2) นักเรียนกล้าแสดงออก 
    3) ครูมีความรู้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนได้ดี 
     4) โรงเรียนมีห้องเรียนที่ครบชั้น และมีห้องพิเศษอ่ืนๆ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องภาษาอังกฤษ ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
      2) ระบบการเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
      3) ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. ขาดผู้มาดูแลงานซ่อมบำรุงภายในสถานศึกษา และขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงานซ่อมบำรุง 

    2. โรงเรียนขาดตำแหน่งธุรการ ทำให้งานธุรการล่าช้าในการประสานงานและส่งงานเขตฯ 

แนวทางแก้ไข   
  1. มอบหมายครูผู้ชายที่พอมีทักษะการซ่อมบำรุงมาปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวในยามเกิดเหตุฉุกเฉิน 
เช่น ท่อประปารั่ว ไฟไม่ติด ตัดกิ่งไม้ที่กีดเสี่ยงเกิดอันตรายในโรงเรียน เป็นต้น ซึ่งเป็นการรบกวนขณะ
ปฏิบัติหน้าที่สอน สำหรับเครื่องมือในการซ่อมบำรุงบางอย่างมีราคาสูงจึงยืมจากของส่วนตัวของครูแต่ก็ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกการซ่อมบำรุง               
  2. งานที่เร่งด่วนบางเรื่องผู้อำนวยการจึงดำเนินการเองเพ่ือให้ทันกำหนดส่ง เนื่องจากครูที่
ช่วยงานธุรการปฏิบัติหน้าที่สอนอยู่ จึงมีความจำเป็นที่ควรมีครูธุรการมาปฏิบัติหน้าที่ในส่วนนี้ 

โรงเรียนบ้านโนนโก (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้านโนนโก (โรงเรียนหลัก) 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  1. ขาดครูผู้สอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สำหรับชั้นประถมศึกษา 

  2. ขาดครูปฐมวัย 1 คน 
 แนวทางแก้ไข  

       1. มอบหมายให้ครูสาขาวิชาอ่ืนๆ มาช่วยสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
       2. มอบหมายให้ครูภาษาไทยมาสอนในระดับปฐมวัย 

ปัญหา  

  1.การดำเนินงานวิชาการบางอย่างมีความล่าช้า เนื่องจากครูต้องทำหน้าที่สอน  
  2. การจัดสอนแทนไม่สามารถสอนได้ตรงตามวิชาเนื่องจากครูขาดทักษะในวิชาที่
สอนแทน  

แนวทางแก้ไข   

  1. ครูดำเนินงานวิชาการนอกเวลาสอน และเรียงลำดับการทำงานให้เป็นระบบมาก
ขึ้นเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามเวลา 
  2. ให้ครูที่ลากิจ/ไปราชการ มอบหมายงานไว้ให้นักเรียนล่วงหน้า และหากครูลา
ป่วยให้ครูผู้สอนแทนจัดสอนในรายวิชาที่ตนถนัดให้เหมาะสม 

ปัญหา  การจัดทำเอกสารเบิกจ่ายยังไม่ถูกต้อง 

แนวทางแก้ไข  เจ้าหน้าที่การเงินศึกษาระเบียบเพิ่มเติมและทำแบบฟอร์มเอกสารต่างๆ ให้

ถูกต้อง 

บริหารงบประมาณ 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านโนนโก (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านโนนโกสาขาบ้านซำผกัหนาม (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านโนนโก (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านโนนโกสาขาบ้านซำผักหนาม (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ร.10 
3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันพระราชินี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ
และปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมอยู่ในระดับดี 

3,500 บาท 1)  บุคลากรและนักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

2)  นักเร ียนมีความตระหนักถึง
ความสำค ัญของสถาบ ันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3)  นักเร ียนนำความรู ้จากการ
ปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้
และสร ้ างจ ิตสำน ึก ในการรั ก
ท้องถิ่น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทีส่่งเสริมประชาธปิไตย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
ประชาธปิไตยในโรงเรียนและปฏิบตัิ
ตามได้อย่างถูกต้องเหมาะสมอยูใ่น
ระดับด ี

1,000 บาท นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเองและกล้าแสดงออก
ทางประชาธิปไตยได้อย่าง
เหมาะสม 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

1. โครงการส่งเสริมห้องเรียนคุณภาพ 
2. โครงการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ
เหมาะสำหรับการจัดการเรียนรู้
ร้อยละ 80 

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 80 มีการจัดทำวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือปรับปรงุการจัดการ

เรียนรู้ ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ 
1. มีสื่อและห้องเรียนที่มีคุณภาพ
พร้อมใช้งานอยู่ในระดับดี 
2. การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
สามารถแก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนได้อยู่ในระดับดี 

1. 30,000 บาท 
2. 2,000 บาท 

1.นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนในห้องเรียนที่มีคุณภาพ 
2.ครูนำผลการวิจัยในชั้นเรียน
มาใช้ปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 70 มีนิสยัรักการอ่าน
อย่างสม่ำเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสรมิการ
อ่านออกเขียนได้อยู่ในระดับด ี

2,000 บาท นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน  
การเขียนและการฟัง รู้จักตั้ง
คำถามเพ่ือหาเหตุผล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมทุกโครงการร้อย
ละ 80  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดี 

2. นักเรียนไดศ้ึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนด้วยประสบการณ์
ตรงทำให้มีความรู้เพิ่มข้ึนอยู่ใน
ระดับดี 

3. นักเรียนกล้าแสดงออกทาง
ประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม
อยู่ในระดับดี 

1. 20,000 บาท 

2. 30,000 บาท 

3. 1,000 บาท 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย         
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนด้วย
ประสบการณ์ตรง 

3. นักเรียนกล้าแสดงออกทาง
ประชาธิปไตยได้อย่าง
เหมาะสม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตร/สารสนเทศ
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2567 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 30 เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ/หน่วยงาน
ภายนอก 
2.นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80              
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ประยุกตใ์ช้การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3.นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่
สูงขึ้นร้อยละ 2 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอ้ย
ละ 80 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้
อย่างเหมาะสมตามหลักสตูรแกนกลาง 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเร ียนมีความรู ้และทักษะ มี
ความสามารถในการเข้าร่วมประกวด
แข่งขันทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื ่องอยู ่ ใน
ระดับดี 

2. นักเร ียน ม ีความร ู ้  ความเข้าใจ 
สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและ

1. 12,000 บาท 
2. 10,000 บาท 
3. 8,000 บาท 
4. 2,000 บาท 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ 
มีความสามารถในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทางวิชาการ
และทักษะวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

2.ผู้บริหาร ครู โรงเรียนบ้าน
โนนโก มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีทักษะในการบูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

4.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาทุกระดับชั้นที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ต่อต้านการทุจริตทุกร ูปแบบ และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันอยูใ่นระดับดี 

3.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่
ในระดับดี 

4.ครูและบคุลากรทางการศึกษารอ้ย
ละจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมตามหลักสตูรแกนกลางอยู่
ในระดับด ี

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
2. โครงการบริการสาธารณปูโภค 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 70 ของอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดล้อม มคีวามทันสมัย มัน่คง 
แข็งแรง และเอื้อต่อการเรยีนรู้มีความ
ปลอดภัย 

2. การจัดการดูแลรักษาในด้านการใช้
ไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ คา่
ขยะ อย่างประหยดัและคุ้มคา่ร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ 

 1. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด รม่รื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 

1. 13,014 บาท 
2. 85,730 บาท 

 1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย 
สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

 2. ทุกคนในโรงเรียนสามารถ
ช่วยกันประหยัดการใช้น้ำ– 
ไฟในโรงเรียนได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การจัดการเรยีนรู้อยู่ในระดับด ี

2. ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนของโรงเรยีน
รู้จักประหยัดในดา้นการใช้
สาธารณูปโภคอยู่ในระดับด ี

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็กเป็น
รายบุคคล คัดกรองนักเรียน SDQ 
เช่น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่มี
ปัญหา ส่งเสริมนักเรียน
ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพ
นักเรียน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และการส่งต่อได้ร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ 

ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
ช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้          
อยู่ในระดับดี 

5,000 บาท นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมี
ปัญหา หรือทุกคนได้รับการ
เยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และครูที่
ปรึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหา อุปสรรคร่วมกัน 
นำไปสู่การแก้ปัญหาของ
นักเรียนที่ถูกต้องเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษา ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและใช้
กับการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปีอยู่ในระดับดี
มาก 

 

 

 

30,006 บาท ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษา ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและใช้
กับการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปีอยู่ในระดับดี
มาก 

30,006 บาท ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ICT เพื่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
มีอุปกรณทางดานสื่อสารสนเทศ
เพียงพอ ตอการจัดการเรียนการ
สอนและเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์สำหรับพัฒนา
กิจกรรมเสริมทักษะที่หลากหลาย 
และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ ให้
ผ ู ้ เร ียนได ้ฝ ึกปฏิบ ัต ิจร ิงอยู่ ใน
ระดับด ี

10,000 บาท มีวัสดุอุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอ ตอกา
รสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการธรรมะร้อยดวงใจเข้าค่ายพุทธบุตร 
2. โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการธรรมะร้อยดวงใจเข้าคา่ย
พุทธบุตร 
2. นักเรียนทุกคนไดร้ับประทาน
อาหารกลางวันตามโภชนาการ
ครบถ้วนทุกวัน 

1. 6,000 บาท 
2. 312,400 บาท 

1.นักเรียนได้รับความรู้จาก
การเขา้ค่ายพุทธบุตร
เกี่ยวกับคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และนำมาปรับประยุกต์ใช้ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดร้ับความรู้จากการเข้า
ค่ายพุทธบุตรเกีย่วกับคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และนำมา
ปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสมอยู่ในระดับด ี
2. นักเรียนทุกคนไดร้ับประทาน
อาหารกลางวันตามโภชนาการ
ครบถ้วนทุกคนทุกวันอยู่ในระดับดี 

ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 
2.นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวัน
ตามโภชนาการครบถ้วนทุก
วัน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์ เชิงปริมาณ 
โรงเรียนจดัป้ายนิเทศต่างๆใน
โรงเรียนและเผยแพร่ขา่วสาร
กิจกรรมของโรงเรียนทันต่อ
เหตกุารณ ์ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีป้ายนิเทศและมีการ
เผยแพร่ข่าวสารได้เหมาะสมอยู่
ในระดับด ี
 
 

7,000 บาท โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน วารสารแผ่นพับ
และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาและวัสดุ
สำนักงาน 
2. โครงการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ICT เพื่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. มีวัสดุการศึกษาและวสัดสุำนักงาน
เพียงพอร้อยละ 80  
2. มีอุปกรณทางดานสื่อสารสนเทศ
เพียงพอ ตอการจัดการเรียนการสอน
และเพียงพอกับจํานวนนักเรียน รอย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. วัสดุการศึกษาและวัสดุสำนักงาน
เพียงพออยู่ในระดับดี 
2. สื ่อ วัสดุ อุปกรณ์สำหรับพัฒนา
กิจกรรมเสริมทักษะที่หลากหลาย และ
สื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ ให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติจริงอยูใ่นระดับดี 

1. 20,004 บาท 
2. 10,000 บาท 

มีวัสดุอุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอตอการ 
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ของสถานศึกษา 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
และศึกษา ดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิด

1. 30,006 บาท 
2. 24,550 บาท 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษา           
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความก้าวหน้าในวิชาชีพและใช้
กับการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
2 .  น ั ก เร ี ยน  ร ้ อยละ  80  มี
พัฒนาการทางด ้านร ่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิตด ี
 มีส ุขนิสัยที ่ด ี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและ ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปีอยู่ในระดับดี
มาก 
2. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร ่างกายที ่สมบ ูรณ์แข ็งแรง  มี
สุขภาพจิตดี มีสุขนิสัยที่ดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองอยู่
ในระดับด ี

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับนักเรียน 
2. น ักเร ียนม ีพ ัฒนาการ
ทางด้านร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง มีสุขภาพจิตด ี
 ม ีส ุขน ิส ัยที ่ด ี   และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


