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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย 
ร.10 สู่การปฏิบัติ  
1. กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมพัฒนาจริยคุณและคืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนในสังกัด 253 โรงเรียน
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
เด็กนักเรียนทุกคน 
2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 2 
โรงเรียน เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
3. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 2 
โรงเรียน เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้น
นำ 
เชิงคุณภาพ 

30,000 1. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดมีความ
ตระหนัก ส่งเสริม และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของเด็กนักเรียนทุกคน 
2. โรงเรียนที่เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาเป็นแบบอย่างได้ 
3. นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. โรงเรียนในสังกัดมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
เด็กนักเรียนทุกคน 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีผลงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างได้ 
3. สพป.ขอนแก่น เขต 5  เป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)” เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษาสู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โรงเรียนในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  จำนวน 253 
โรงเรียน 

40,000 1. ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ 8 
กลุ่มสาระโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น และใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของสถานศึกษาสู่สมรรถนะ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. กิจกรรมการประกวดแผนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมการบริหาร
จัดการและนวัตกรรมการสอนประวัติศาสตร์ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น 
หรือประวัติศาสตร์ไทย   

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
จำนวน 253 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning สู่
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษาสู่
สมรรถนะความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 
2. ครูมีนวัตกรรมหรือผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษาสู่สมรรถนะความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร์
ให้มากขึ้น 
3. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ในสังกัด
มีเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น
จังหวัดขอนแก่น และ
ประวัติศาสตร์ไทย ตระหนัก
รู้หน้าที่พลเมืองและการ
ปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนด้านจัดการ
เรียนรู้สู่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
1. กิจกรรมค้นหาต้นแบบครูผู้จัดการเรียนรู้ผ่าน
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างและ
พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล . 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินการสร้าง
และพัฒนาสื่อออนไลน์ ห้องเรียนออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  จำนวน 253 
คน 
2.สถานศึกษาในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  จำนวน 253 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่
ทุกเวลา 
2. ครูผู้สอนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ coding  
3. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับ
ครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

40,000 1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลายตามความพร้อม
สามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุก
เวลา อย่างสอดคล้องบริบท
ของแต่ละบุคคล 
2. ครูผู้สอนมีสื่อ เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่
ทุกเวลา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านออกเขียนได้
และส่งเสริมการอ่านที่ย่ังยืน 
1. กิจกรรมการประกวดกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา . 
2. กิจกรรมการประกวด ร.ร.ต้นแบบส่งเสริมการ
อ่าน 
3. กิจกรรมการประกวดหนึ่งโรงเรียนหนึ่ง
นวัตกรรมแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
ของนักเรียนระดับชั้น ป.1-3 
4. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียน
ต้นแบบส่งเสริมการอ่านและนวัตกรรมแก้ปัญหา
การอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
5. กิจกรรมการสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 จำนวน 253 โรง 
2.นักเรียนในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.สพป.ขอนแก่น เขต 5 มี
โรงเรียนต้นแบบส่งเสริมการการ
อ่านอย่างน้อยศูนย์เครือข่ายละ 3 
โรง 
2.นักเรียนทุกมีนิสัยรักการอ่าน 
3.เกิดการแลกเปลี่ยนรู้ 
(Symposium) และโรงเรียนที่มี
ผลการปฏิบัติที่ดีเลิศในแต่ละศูนย์
เครือข่าย 

40,000 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 
2. นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมี
นิสัยรักการอ่านมากขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการการฝึกอบรมทบทวนผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือในสถานศึกษา  ประจำปี 2567 

เชิงปริมาณ 50,000 1.ครูและบุคลากรทางด้าน
ลูกเสือมีเจตคติท่ีดีต่องาน
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการทำงาน 
2. กิจกรรมการฝึกอบรมทบทวนผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ประจำปี 2567 จำนวน 2 รุ่น 
3. กิจกรรมประเมินผลการดำเนินงาน 

ครูผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และ
บุคลากรทางการลูกเสือ ที่สอน
ลูกเสือในแต่ละช่วงชั้นเข้าร่วม
กิจกรรม  จำนวน 253 คน 

เชิงคุณภาพ 

ครูผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในระดับดีมาก 

ลูกเสือในระดับดี สามารถ
นำกระบวนการลูกเสือจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะผู้นำ จิตอาสา 
การแสดงออกอย่างสร้า
สรรค์ให้แก่นักเรียนในสังกัด
ได้ 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณลักษณะด้าน
การทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม การเป็นผู้นำ การ
ทำงานร่วมกันในวิถี
ประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนจัดการเรียนรวม. 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อสำหรับโรงเรียนจัดการเรียน
รวม 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนิน. 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้จัดการเรียนรวม  จำนวน 253  
คน 

60,000 1.นักเรียนที่มีความพิการ/มี
ความต้องการพิเศษ.ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพและเหมาะสม 

2. นักเรียนที่มีความพิการ/มี
ความต้องการพิเศษ.ได้รับ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนที่มีความพิการ/มี
ความต้องการพิเศษเรียนรวมใน
สังกัด จำนวน 3,498  คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรู้ มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

2. นักเรียนที่มีความพิการ/มี
ความต้องการพิเศษ ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาสมรรถภาพ
อย่างเหมาะสม 

การส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
เกิดทักษะที่หลากหลายและ
สามารถดำเนินชีวิต
พ่ึงตนเองได้ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับศูนย์เครือข่าย. 
2. กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัด ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
3  จำนวน  30,166  คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน 
2,900  คน   

1,100,000 1. ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียน ได้มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะชีวิต และด้านอาชีพ
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
บุคคลเหล่านี้เป็นบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพในด้านวิชาการ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมงานเกียรติยศเราสร้างได้ เสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ ครูและนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  ได้รับการ
ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพด้าน
ทักษะวิชาการของนักเรียนตั้งแต่
ระดับปฐมวัยถึงการศึกษาภาค
บังคับให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

2. นักเรียนในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  ทุกช่วงวัยได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศอย่างรอบด้าน ทำ
ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ความเชื่อมั่นและศักยภาพโดย
ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญ
ทองเวทีวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับ
กลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

2. นักเรียนในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  ทุกช่วงวัย
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
อย่างรอบด้าน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้
ฝึกสอน และนักเรียน ได้รับการ
สร้างเสริมกำลังใจและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ที่มีผลงานเชิงประจักษ์
ระดับรางวัลเหรียญทองจากงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน      

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
(ต่อ) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา (multiple intelligences) สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
1. กิจกรรมคัดกรองความสามารถพิเศษผู้เรียน
รายบุคคล 
2. กิจกรรมจัดทำคู่มือแนวทางการพัฒนาพหุ
ปัญญาในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ
พัฒนานวัตกรรมสู่ Best Practice พหุปัญญา 
4. นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน
สังกัด  จำนวน 18,222  คน 
ได้รับการคัดกรองความสามารถ
พิเศษนักเรียนเพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคลได้เต็มตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนใน
สังกัด  จำนวน  1,962  คน 
เชิงคุณภาพ 

40,000 1. ครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 – ชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 3 สามารถ
จัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริม
พัฒนาการผู้เรียน ตามพหุ
ปัญญาของผู้เรียน ได้อย่าง
เหมาะสมกับรายบุคคล 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถ
พิเศษ ตามศักยภาพอย่าง
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน
สังกัดทุกคน ได้รับการพัฒนาพหุ
ปัญญา ผ่านการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
2. ครูผู้สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 
สามารถจัดการเรียนรู้               
ที่ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน ตาม
พหุปัญญาของผู้เรียน ได้อย่าง
เหมาะสมกับรายบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
(ต่อ) 

โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและกีฬา  กลุ่มเขต
พื้นที่การศึกษาประจำเขตตรวจราชการที่ 12 
"ร้อยแก่นสารสินธุ์" 
1. กิจกรรมการสอบแข่งขัน ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา“MSTPE Cluster 
12 ร้อยแก่นสารสินธุ์ ครั้งที่ 2 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 โรงเรียนสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5   จำนวน 
11,608 คน 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-3  โรงเรียนสังกัดสพป.

30,000 นักเรียน โรงเรียนสังกัด 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ได้รับ
การ ส่งเสริมและพัฒนาสู่
สมรรถนะที่เป็นเลิศ เวทีใน
การส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลาง
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียนและ
เยาวชน รุ่นอายุ 12 ปี ชิงชนะเลิศ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา “ร้อยแก่นสารสินธุ์ ลีกคัพ 2024 
ครั้งที่ 2 

ขอนแก่น เขต 5   จำนวน 3,209 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความสามารถและความเป็นเลิศ 
เพ่ือพัฒนาขีด ความสามารถใน
การแข่งขันทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
กีฬาฟุตบอล ตามความถนัดของ
นักเรียนแต่ละบุคคล 
2. มีเวทีในการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
3.นักเรียน โรงเรียนสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  ได้รับการ 
ส่งเสริมและพัฒนาสู่สมรรถนะที่
เป็นเลิศ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
และมีมีระบบข้อมูลเพ่ือการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา ทางวิชาการ
และกีฬาฟุตบอลเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและ
การส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยของนักเรียน ประจำปี 2567 
1. กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ประจำปี 2567. 
2. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2567. 
3. กิจกรรมการรายงานผล/การแจ้งเหตุออนไลน์ 
4. กิจกรรม.กองบุญ ปันสุข 
5. กิจกรรมสร้างสรรค์ บนพื้นที่สร้างสรรค์ ผ่าน
กิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 
6. การนิเทศ ติดตามผล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 จำนวน 30,166  
คน 
2. โรงเรียนในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 จำนวน 253  
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ มีมาตรการดูแล
ความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู
และบุคลากรในสังกัด 

2. นักเรียนในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 มีภูมิคุ้มกันใน
การดำรงชีวิต มีทักษะในการ
ป้องกันตนเองรับมือกับภัย

45,000 1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 มีภูมิคุ้มกัน 
ทักษะป้องกันภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

2. โรงเรียนในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 เนพ้ืนที่
ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้
โดยมีกลไก มาตรการและ
เครือข่ายในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู
และบุคลากรในสังกัด 

3. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มี
ระบบดูแลความปลอดภัย
และบรรเทาผลกระทบ
จากภภัยคุกคาม อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุกคามรูปแบบใหม่ในภาวะคับ
ขัน 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรใน
สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ได้รับการช่วยเหลือ บรรเทา
ผลกระทบจากภัยคุกคามต่างๆ 
อย่างรวดเร็ว 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกัน
และลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพาน้องกลับมาเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมการจัดประชุมร่วมกับสถานศึกษา . 
2. กิจกรรม.การลงพ้ืนที่ติดตามเด็กกลุ่มเสี่ยงหรือ
เด็กออกกลางคัน 
3. กิจกรรม..การนิเทศ ติดตามผล 

เชิงปริมาณ 

เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออก
กลางคันของสพป.ขอนแก่น เขต 
5  ได้รับการติดตามค้นหา 
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือส่งเสริมช่วยเหลือ
ในการประกอบอาชีพอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออก
กลางคันของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

10,000 เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออก
กลางคัน ได้รับการติดตาม 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือส่ง
ต่ออย่างเหมาะสมเพ่ือให้รับ
การศึกษาภาคบังคับ หรือ
ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพ
ตามความเหมาะสม    
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เขต 5 ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานและภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้องในการดูแล 
ช่วยเหลือและส่งต่อ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมการรับรายงานตัวและปฐมนิเทศครู
ผู้ช่วย . 
2. กิจกรรมการประเมินครูผู้ช่วย 
3. กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการครูผู้ช่วยแบบออนไลน์ . 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ที่บรรจุในปี พ.ศ. 2566 – 2567   
จำนวน  250  คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยมี
ความรู้ ทักษะ เจตคติและ
บุคลิกลักษณะของครูให้สามารถ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การเป็นครูมากยิ่งขึ้น 

100,000 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้
ความเข้าใจในจรรยาบรรณ     
วิชาชีพ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการบริหารงาน
บุคคล และความก้าวหน้าใน
อาชีพมากยิ่งขึ้น 

2. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มี
ระบบบริหารจัดการครู
ผู้ช่วยแบบออนไลน์ ที่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการและอำนวยความ
สะดวกให้กับ ครูผู้ช่วย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. สพป.ขอนแก่น เขต 5 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการครูผู้ช่วยแบบ
ออนไลน์ ช่วยอำนวยความ
สะดวกให้กับ ครูผู้ช่วย กรรมการ
ประเมิน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด   

กรรมการประเมิน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด  และผู้บริหาร
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
มาใช้ประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล และวางแผน
ประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายในการพัฒนา
องค์กร 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดเลขเป็น การ
คิดคำนวณ สู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน
สตีมศึกษา (STEAM Education) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัดระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  
30,166  คน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
จำนวน  210  คน 

3. ครูผู้สอนในสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 1,962 คน 

80,000 1. นักเรียนในสังกัดมี
สมรรถนะและทักษะสำคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 

2. ครูมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 

3. ครูมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. การส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะทักษะครูผู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัดได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะด้วยประ
บวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ที่หลากหลาย 
2. ครูมีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่
เหมาะสมสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ที่
เหมาะสมสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

4. สถานศึกษาในสังกัดมีผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best 
Practices นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา (ต่อ) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
1. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   1.1 การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   1.2 การจัดกิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
2. กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผล 
3. กิจกรรมการสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูปฐมวัยในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 จำนวน 361 คน 

2. เด็กปฐมวัยในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 จำนวน 5,449 
คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูปฐมวัยทุกคนสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้
เหมาะสมตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

50,000 1. ครูปฐมวัยทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้
เหมาะสมตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา
สมวัยและตามศักยภาพ 
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3. ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
ที่ประสงค์ขอรับการประเมิน
เพ่ือรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยฯ ผ่าน
การประเมินฯ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมการรับรายงานตัวและปฐมนิเทศครู
ผู้ช่วย . 
2. กิจกรรมการประเมินครูผู้ช่วย 
3. กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการครูผู้ช่วยแบบออนไลน์ . 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ที่บรรจุในปี พ.ศ. 2566 – 2567   
จำนวน  250  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยมี
ความรู้ ทักษะ เจตคติและ
บุคลิกลักษณะของครูให้สามารถ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การเป็นครูมากยิ่งขึ้น 
2. สพป.ขอนแก่น เขต 5 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการครูผู้ช่วยแบบ
ออนไลน์ ช่วยอำนวยความ
สะดวกให้กับ ครูผู้ช่วย กรรมการ

100,000 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้
ความเข้าใจในจรรยาบรรณ     
วิชาชีพ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการบริหารงาน
บุคคล และความก้าวหน้าใน
อาชีพมากยิ่งขึ้น 
2. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มี
ระบบบริหารจัดการครู
ผู้ช่วยแบบออนไลน์ ที่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการและอำนวยความ
สะดวกให้กับ ครูผู้ช่วย 
กรรมการประเมิน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด  และผู้บริหาร
สามารถนำข้อมูลสารสนเทศ
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ประเมิน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด   

มาใช้ประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล และวางแผน
ประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายในการพัฒนา
องค์กร 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
(ต่อ) 

การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการบริหาร
จัดการข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ระบบ HRMS.OBEC 
2.แต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบหรือแต่งตั้ง
คณะทำงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในระบบ HRMS.OBEC 
3. พัฒนาบุคลากรในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับสถานศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในระบบ HRMS.OBEC 
4. บันทึก ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 

เชิงปริมาณ 
 สพป.ขอนแก่น เขต 5 และ
สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดเก็บ
ข้อมูลด้วยระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล HRMS  ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 มีและใช้
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารอัตรากำลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ใน
การบริหารบุคคล ลดการซ้ำซ้อน

- หน่วยงานใน สพป.ขอนแก่น 
เขต 5 และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สามารถนำข้อมูล
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการงานบุคคล 
และการจัดการศึกษาด้าน
ต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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และลูกจ้างชั่วคราวรายคน ทั้งตำแหน่งว่างและ
ตำแหน่งที่มีคนครอง และบันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติรายบุคคลในระบบ HRMS.OBEC   
5. กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน
ระดับสถานศึกษาดำเนินการจัดทำข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS.OBEC ให้เป็นไปตามที่
กำหนด 

ในการจัดเก็บข้อมูล ช่วยลดภาระ
ของสถานศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
(ต่อ) 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา “ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) 
1. ศึกษาการดำเนินงาน“ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) 
2. ประชาสัมพันธ์ข้าราชการครูในสังกัด ใช้
“ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) 
3. ดำเนินการ 
4. ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน“ระบบ
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 
TMS) 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ย้ายกลับ
ภูมิลำเนา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้ย้ายกลับภูมิลำเนา 
2. ลดขั้นตอนในการดำเนินการ 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหนี้
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.ขอนแก่น 
เขต 5 
1.กิจกรรม สร้างความรู้ความเข้าใจในระบบการ
แก้ปัญหาหนี้สิน และส่งเสริมความรู้ด้านวินัย
ทางการเงิน ทางช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น 
เว็บไซด์ แฟนเพจเฟสบุ๊ก ฯลฯ 
2.กิจกรรม ผู้สนในสมัครเข้าร่วมโครงการผ่าน
ระบบออนไลน์ 
https://debtclinic.obec.go.th/ ฯลฯ 
3.กิจกรรม ประสานความร่วมมือกับสถาบัน
การเงิน เพื่อทำความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรในสังกัด สพป.ขอนแก่น 
เขต 5 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีความ
เข้าใจในระบบการแก้ไขปัญญา
หนี้และมีความรู้ด้านวินัยทาง
การเงิน ร้อยละ 80 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ที่สนใจ
สมัครเข้าร่วมโครงการแก้ปัญหา
หนี้สิน สามารถสมัครในระบบ
ออนไลน์ได้อย่างถูกต้องสะดวก
รวดเร็ว ร้อยละ 100 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
มีระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ
นำไปประสาน ติดตามการ
แก้ปัญหาหนี้สิน ได้อย่างถูกต้อง 
สะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

- 1. ความพึงพอใจที่มีต่อการ
ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้า
ในในระบบการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน และการส่งเสริมวินัย
ทางการเงิน ของข้าราชการ
ครูและเข้าร่วมโครงการ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
2. ความพึงพอใจที่มีต่อการ
ใช้งานระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา . 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. สพป.ขอนแก่น เขต 5           
มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
อย่างเป็นระบบ 

 

https://debtclinic.obec.go.th/


 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 23 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
มีระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ
นำไปประสาน ติดตามการ
แก้ปัญหาหนี้สิน ได้อย่างถูกต้อง 
สะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

(ต่อ) 

เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ทำหนังสือแจ้งเวียนถึงครูและบุคลกรทาง
การศึกษาให้กรอกเอกสารสมัครส่งมาที่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.สพท.ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเบื้องต้น 
3.สพท.ทำหนังสือพร้อมเอกสารคำขอกู้ส่ง ธ.ก.ส.
สาขาขอนแก่น 
4.ธ.ก.ส.สาขาขอนแก่น ประเมิน ตรวจสอบคำขอ
กู้พร้อมรายละเอียดการกู้พร้อมแจ้งผลการ
ประเมิน ผ่าน หรือไม่ผ่าน จำนวนกี่รายให้ สพท. 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 50 ของข้าราชการครูใน
สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 ผ่าน
เกณฑ์การพิจารณาตามโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 

- ข้าราชการครูเข้าถึงแหล่ง
เงินกู้ท่ีมีอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
เพ่ือลดภาระการดอกเบี้ยสูง 
ช่วยให้สามารถบริหาร
การเงินส่วนตัวได้ดีขึ้น ส่งผล
ต่อกำลังใจ สมาธิในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้มี
ประสิทธิภาพ 
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เพ่ือเข้าประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง ณ. สพป.ขอนแก่น เขต1 
5. สพป.ขอนแก่น เขต 1 สรุปผู้ผ่านการกู้จาก
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พร้อมส่งรายละเอียด
มาให้ สพท.นั้นๆ 
6.สพท. สรุปเสนอ สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (สป.)พิจารณาผู้ผ่านการกู้อีกครั้ง  
7. สป.อนุมัติผู้ผ่านการกู้ ส่งให้ สพท. 
8. สพท.ส่งเอกสารการขอกู้ให้ ธ.ก.ส.สาขา
ขอนแก่น เพื่อสาขาขอนแก่นส่งเอกสารไปยัง
สาขาต่างๆ (ตามท่ีอยู่ผู้ขอกู้) 
9.สป.โอนงบประมาณมาให้ ธ.ก.ส.สาขาขอนแก่น 
10.ธ.ก.ส.สาขาขอนแก่น โอนงบประมาณ ให้
ธ.ก.ส. สาขาตามท่ีอยู่ผู้กู้ 

1. ข้าราชการครูมีความพึงพอใจ
และได้รับเงินกู้ตามโครงการฯ 
เต็มจำนวนที่ขอกู้  
2. ข้าราชการครูที่มีปัญหาหนี้สิน
ลดความเสี่ยงในการก่อหนี้เสีย 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
  กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1. กิจกรรมออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 

เชิงปริมาณ  
1. ครู ของโรงเรียน ขนาดเล็ก 
จำนวน 166 โรงเรียน และ
โรงเรียนขยายโอกาส 68 โรงเรียน 
มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning  เพ่ือ

80,000 1. นักเรียนโรงเรียนขนาด
เล็ก จำนวน 166 โรงเรียน 
และโรงเรียนขยายโอกาส 
จำนวน 68 โรงเรียน         
มีสมรรถนะสำคัญตามผล
การจัดการเรียนรู้ของครู 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 25 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    1) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
Active Learning เทคนิค Project-Based 
Learning การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
    2) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
Active Learning เทคนิค STEM Education  
    3) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
Active Learning เทคนิค Creativity-based 
learning : CBL การสอนแบบสร้างสรรค์เป็น
ฐาน  
    4) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์  
Active Learning เทคนิค Inquiry Process 
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สำหรับบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา  
    5) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
Active Learning เทคนิค Open Approach  
ด้วยกระบวนการแบบเปิด และกระบวนศึกษาชั้น
เรียน Leson study  
     6) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
Active Learning เทคนิค Problem-based 
Learning : PBL การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  
2. ครู ร้อยละ 80 ของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก จำนวน 166 โรงเรียน 
และโรงเรียนขยายโอกาส 68 
โรงเรียน สามารถต่อยอดแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning) ที่หลากหลายเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสมรรถนะ
ที่สำคัญของผู้เรียน   
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  
2. ครูมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
Best Practices นวัตกรรมการ

2. โรงเรียน ขนาดเล็ก 
จำนวน 166 โรงเรียน และ
โรงเรียนขยายโอกาส 68 
โรงเรียน มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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    7) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
Active Learning เทคนิค Brain Based 
Learning : BBL การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมอง
เป็นฐาน  
    8) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
Active Learning เทคนิค 5 STEPs โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง  
    9) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
Active Learning เทคนิค Game-Based 
learning การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมส์เป็นฐาน    
   10) ออกแบบหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
Active Learning เทคนิค มอนเตสซอรี่ สำหรับ
นักเรียนปฐมวัย 
2. กิจกรรม จัดทำหลักสูตรห้องเรียนออนไลน์ 
3. กิจกรรม จัดทำเว็บไซด์ 
4. กิจกรรม ประกวดวิธีที่เป็นเลิศการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนผ่านห้องเรียน
ออนไลน์ 
5. กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญของ
ผู้เรียน 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 Time Line : ลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา สำหรับ สพป.ขอนแก่น เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
   กิจกรรมที่ 2 การลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำหรับประเด็นการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา จำนวน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   2.1 สำรวจรายการประเมินและการรายงาน
ข้อมูลของสถานศึกษา 
      2.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมิน
เพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
      2.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทาง 
เพ่ือลดภาระการประเมินนของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
100 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีการนำ
นโยบายการลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จำนวน 253 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีระบบการ
บริหารจัดการและรูปแบบแนว
ทางการลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษาตามบริบท 

- 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการ
ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ 
2. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีการนำ
นโยบายการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติตามบริบทส่งผล
ให้สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
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ของสถานศึกษา จำนวน 253 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
มีระบบการบริหารจัดการและ
รูปแบบแนวทางการลดภาระ 
การประเมินของสถานศึกษาที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 253 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีระบบ 
การบริหารจัดการและ
รูปแบบแนวทางการลด
ภาระการประเมินของ
สถานศึกษาตามบริบท 
ของสถานศึกษาและ
สามารถใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษาได้ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีระบบ 
การบริหารจัดการและ
รูปแบบแนวทางการลด
ภาระการประเมินของ
สถานศึกษาท่ีสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับสถานศึกษา
ในสังกัดได้ 
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2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีการนำ
นโยบายการลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติส่งผล
ให้การปฏิบัติงานของบุคคลากร
ภายในสถานศึกษาเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีระบบการ
บริหารจัดการและรูปแบบแนว
ทางการลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษาซึ่งสามารถนำรูปแบบ
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
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มีระบบการบริหารจัดการ 
และรูปแบบแนวทางการลดภาระ 
การประเมินของสถานศึกษา 
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ
สถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
1.  กิจกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2.  กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) 
3.  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาทุกโรงเรียนใน
สังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้านการป้องกันการ
ทุจริตสร้างความตะหนักในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มี
ทัศนคติและค่านิยมร่วมต่อต้าน
ทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา 
ระดับหน่วยงานและระดับชุมชน 
2. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม
โครงการ เกิดคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโครงการโรงเรียน

160,000 1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 เป็น
บุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
สามารถปฏิบัติตนใน
สถานศึกษาและทำงาน
ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข ที่สำคัญนักเรียน
เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ 
ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
คือ ทักษะกระบวนการคิด มี
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สุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และจิตสาธารณะ  
3. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม
โครงการเกิดคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโครงการโรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และจิตสาธารณะ และ
นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตน
ตามแนวคิด “STRONG” : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ    
มีความรู้ความเข้าใจการดำเนิน
กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) และเป็น
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม สามารถปฏิบัติตนใน

วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และจิตสาธารณะ 
2. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 
เป็นบุคคลที่มีฐานความคิด
ในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. สถานศึกษาในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5                  
เป็นสถานศึกษา ที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้กับนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
4. สพป.ขอนแก่น เขต 5 
เป็นหน่วยงานที่มีระบบการ
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สถานศึกษาและสามารถทำงาน
ร่วมกับสังคมได้   
5. ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 จำนวน 90 คน อย่างน้อย
ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความตระหนักรู้ และได้รับการ
ปลูกฝัง ให้มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มี
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
2567 
7.  สพป.ขอนแก่น เขต 5 มีสื่อ มี
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ ใน

บริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบในการสนับสนุน
ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด
ให้เป็นหน่วยงานที่มีการ
ดำเนินงานภารกิจอย่าง
โปร่งใส มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต 
5. บุคลากร ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากร 
นักเรียน ในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 
มีความตระหนักมีส่วนร่วม
ในกระบวนการดำเนินงาน
กิจกรรมด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
6. บุคลากร ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากร 
นักเรียน ในสังกัด สพป.



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 33 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและ
เพ่ือสร้างการรับรู้ 
8. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มีผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98 
 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) เกี่ยวกับ
กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) ของ
สถานศึกษาในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5 เกิดคุณลักษณะ 
5 ประการ ของโครงการโรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และจิตสาธารณะ 

ขอนแก่น เขต 5 ปฏิบัติงาน
ได้สอดคล้องตามรูปแบบ
การพัฒนาเขตพ้ืนที่สุจริต 
เพ่ือยกระดับไปสู่เขตพ้ืนที่
สุจริตอย่างยั่งยืน 
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2. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) เกี่ยวกับ
กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำ
เยาวชนไทย หัวใจ STRONG ของ
สถานศึกษาในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5 เกิดคุณลักษณะ 
5 ประการ ของโครงการโรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และจิตสาธารณะ และ
นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตน
ตามแนวคิด “STRONG” : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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(โครงการโรงเรียนสุจริต) มีความรู้
ความเข้าใจการดำเนินกิจกรรม
สร้างสำนึกพลเมือง (Project 
Citizen) และเป็นพลเมืองที่มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) เกี่ยวกับ
การประกวดกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี กิจกรรมถอดบทเรียน 
กิจกรรมนวัตกรรมการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์
สั้นต่อต้านการทุจริต สังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  
มีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และมีประสิทธิภาพ 
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5. นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่
เข้าร่วมโครงการเป็นบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาล สามารถปฏิบัติตน ใน
สถานศึกษาและทำงานร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพ  
6. ผู้บริหารและบุคลากรใน สพป.
ขอนแก่นเขต 5 มีความรู้ความ
เข้าใจ มีความตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต มี
ความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
7.  สพป.ขอนแก่น เขต 5 นำผล
และข้อมูลแนวทาง 
การพัฒนาจากท่ีไปศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงให้ ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
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ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA ONLINE) มีผล
การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
8. บุคลากรในสพป.ขอนแก่น เขต 
5 มีความรู้ความเข้าใจและมี
ทัศนคติที่ดีต่อการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
2566 
9. สพป.ขอนแก่น เขต 5  
มีสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน 
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต  และมีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้ด้าน
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การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สพป.ขอนแก่น เขต 5 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการศึกษาด้วย
เทคโนโลยี สื่อดิจิตอล และการประชาสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมอบรมออนไลน์การสร้างสื่อและ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย 

เชิงปริมาณ  
- โรงเรียนในสังกัด 253 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการแต่งตั้งเป็นสมาชิก
เครือข่ายประชาสัมพันธ์สามารถ
จัดทำสื่อและทำการสื่อสารผ่าน
ช่องทางที่ทันสมัย เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกัน และสร้างแรงจูงใจใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
สามารถใช้งานจริงในห้องเรียน 

40,000 1. ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน 
เข้าใจนโยบายแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาไปในทิศ 
2. มีการประสานงานเป็น
ลำดับ สมาชิกให้ความ
ช่วยเหลือกันและกันในการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์อย่าง
มีคุณภาพ  
3. ชุมชน ผู้ปกครอง และ
หน่วยงาน องค์กร ต่างๆ ให้
ความร่วมมือในการส่งเสริม
ด้านการจัดการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนด้านจัดการ
เรียนรู้สู่ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
1. กิจกรรมค้นหาต้นแบบครูผู้จัดการเรียนรู้ผ่าน
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างและ
พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล . 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินการสร้าง
และพัฒนาสื่อออนไลน์ ห้องเรียนออนไลน์ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูผู้สอนในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  จำนวน 253 
คน 
2.สถานศึกษาในสังกัดสพป.
ขอนแก่น เขต 5  จำนวน 253 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่
ทุกเวลา 
2. ครูผู้สอนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ coding  
3. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับ
ครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

40,000 1. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลายตามความพร้อม
สามารถเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุก
เวลา อย่างสอดคล้องบริบท
ของแต่ละบุคคล 
2. ครูผู้สอนมีสื่อ เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่
ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกัน
และลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพาน้องกลับมาเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรประจำศูนย์แนะแนว 
สพท. โดยมอบหมายให้ครูแนะแนวแกนนำเข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวแกน
นำและการ Coaching เป้าหมายชีวิต ตาม
นโยบายเรียนดีมีความสุข ระหว่างวันที่ 21-24 
มกราคม 2567 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กทม. 
2. กิจกรรมการจัดทำสารสุขภาพจิตประจำเดือน 
เพ่ือสร้างความตระหนักและเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการธรรมชาติของจิตใจรวมถึงโรคทางจิต
เวชที่เก่ียวข้องกับนักเรียน 
3. กิจกรรมดำเนินการเฝ้าระวังและประเมิน
นักเรียนผ่านระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ 
school health HERO ประจำปีการศึกษา  

เชิงปริมาณ 
เด็กกลุ่มเสี่ยงและเด็กออก
กลางคันของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ได้รับการติดตามค้นหา 
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือส่งเสริมช่วยเหลือ
ในการประกอบอาชีพอย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
เด็กกลุ่มเสี่ยงหรือเด็กออก
กลางคันของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานและภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้องในการดูแล 
ช่วยเหลือและส่งต่อ 
 

10,000 เด็กกลุ่มเสี่ยงหรือเด็กออก
กลางคัน ได้รับการติดตาม 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือส่ง
ต่ออย่างเหมาะสมเพื่อให้รับ
การศึกษาภาคบังคับ หรือ
ส่งเสริมให้ประกอบอาชีพ
ตามความเหมาะสม    
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4. ดำเนินการแจ้งแนวปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิต 
นักเรียนให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนทราบ 
เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดูแลนักเรียน   
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการปั้นฝันด้วยพหุปัญญา พัฒนาทักษะ
อาชีพสู่ฐานอนาคตที่ม่ันคง ระยะท่ี 3 
1. กิจกรรม รับสมัครนักเรียน ม.2 ร่วมโครงการ 
เรียนระบบสะสมหน่วยกิต 
2. กิจกรรม จัดทำหลักสูตรทวิภาคี สายอาชีพ 
ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน
ร่วมจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาชีพ ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3. กิจกรรม จัดทำระบบคลังหน่วยกิต ออนไลน์  
   - ผู้เรียนที่ผ่านการเรียนการสอนและผ่านการ
ประเมินจะได้รับหน่วยกิตที่สามารถเทียบเคียง
กับได้กับรายวิชาในหลักสูตรอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับคุณวุฒิ สามารถนำหน่วยกิตไปใช้เทียบใน

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนตามกลุ่มเป้าหมาย
สามารถต่อยอดงานอาชีพให้
นักเรียนเป็นผู้ประกอบการ        
ผ่านรูปแบบการจัดตั้งบริษัท 
สามารถสร้างสรรค์ผลงานอย่าง
สร้างสรรค์ ผลิตเองได้ และขาย
อย่างครบวงจร ร้อยละ 80 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ ร้อยละ 80   

- 
 

1. นักเรียนระดับชั้นม. 1- 3
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนตาม
ความถนัด ตามวัย ตาม
ความสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดทักษะใหม่ด้านอาชีพ 
(Reskill) 
2. นักเรียนระดับชั้นม. 1-3 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีทักษะอาชีพด้าน
การสร้างผลิตภัณฑ์และการ
สร้างบริษัทเพ่ือเป็นธุรกิจ
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การศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาต่อในวิทยาลัย
เทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมันได้ 
    3.1 การอบรมพัฒนาครู ชี้แจงการใช้หลักสูตร 
กำหนดตารางเรียนให้กับนักเรียน การวัด
ประเมินผล 
   3.2 การทดสอบระบบคลังหน่วยกิต ออนไลน์ 
(วันที่ 28 เมษายน 2567) 
   3.3 เปิดระบบคลังหน่วยกิต 16 พฤษภาคม 
2567 
4. กิจกรรมพัฒนานักธุรกิจน้อย  ด้วยระบบ
สหกรณ์ 
    4.1 รับสมัคร รร.ขยายโอกาส เข้าโครงการ 
    4.2 จัดทำหลักสูตร ระยะสั้น ส่งเสริม 
นักเรียนพัฒนาทักษะอาชีพและสอนการคิด
ต้นทุนกำไร ขาดทุน ทักษะการขาย โดยมีพ่ีเลี้ยง
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 
   4.3 กำหนดสถานประกอบการนักเรียนนำ
ผลิตภัณฑ์ฝากขาย 
5. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
6. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

3. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีทักษะอาชีพและมี
ทักษะการเป็นนักธุรกิจ มีรายได้
ระหว่างเรียน ร้อยละ 80   
4. ผู้เรียนระดับชั้น ม. 3 ผ่านการ
ประเมินทักษะอาชีพสะสมหน่วย
กิตเพ่ือเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพ
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาได้รับการจัดการ
เรียนการสอนตามความถนัด ตาม
วัย ตามความสนใจ ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดทักษะใหม่ด้านอาชีพ 
(Reskill) 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษามีทักษะอาชีพด้าน
การสร้างผลิตภัณฑ์และการสร้าง

สร้างรายได้ระหว่างเรียนลด
ภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองได้อย่างยั่งยืน 
3. นักเรียนระดับชั้นม. 1- 3
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีโอกาสทาง
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา
และสามารถทำงานตาม
ความถนัดและความสนใจ 
4 นักเรียนระดับชั้นม. 1- 3
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสามารถเข้าสู่
หลักสูตรอาชีวศึกษา 
5. นักเรียนมีทักษะการขาย 
ทักษะอาชีพ มีรายได้
ระหว่างเรียน สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ได้จริงช่วยลด
ภาระผู้ปกครองจริง 
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บริษัทเพ่ือเป็นธุรกิจสร้างรายได้
ระหว่างเรียนลดภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครองได้อย่างยั่งยืน 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา มีโอกาสทาง
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาและ
สามารถทำงานตามความถนัด
และความสนใจ 
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สามารถเข้าสู่
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) โครงการการบริหารจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 1 

อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัด 
ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

 1.โรงเรียนคุณภาพมีผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
โรงเรียนคุณภาพ 
2.โรงเรียนคณุภาพ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน
ยกระดับคุณภาพการจัด
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   1.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์
การคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ โรงเรียน
คุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.2 การประเมินและคัดเลือกผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ โรงเรียนคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.3 ประกาศผลและคัดเลือกผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ โรงเรียนคุณภาพ  
   - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 7 อำเภอ 7 
โรงเรียน 
3. กิจกรรมสรุปและประเมินผล 

1. โรงเรียนคุณภาพ ดำเนินการ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพดีขึ้น มีผลการปฏิบัติที่
เป็นแบบอย่างได้  

การศึกษาให้เกิดคุณภาพ
และสัมฤทธิผล 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการปั้นฝันด้วยพหุปัญญา พัฒนาทักษะ
อาชีพสู่ฐานอนาคตที่ม่ันคง ระยะท่ี 3 
1. กิจกรรม รับสมัครนักเรียน ม.2 ร่วมโครงการ 
เรียนระบบสะสมหน่วยกิต 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนตามกลุ่มเป้าหมาย
สามารถต่อยอดงานอาชีพให้
นักเรียนเป็นผู้ประกอบการ        

- 
 

1. นักเรียนระดับชั้นม. 1- 3
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ในสังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 5 ได้รับการ
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2. กิจกรรม จัดทำหลักสูตรทวิภาคี สายอาชีพ 
ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน
ร่วมจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาชีพ ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3. กิจกรรม จัดทำระบบคลังหน่วยกิต ออนไลน์  
   - ผู้เรียนที่ผ่านการเรียนการสอนและผ่านการ
ประเมินจะได้รับหน่วยกิตที่สามารถเทียบเคียง
กับได้กับรายวิชาในหลักสูตรอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับคุณวุฒิ สามารถนำหน่วยกิตไปใช้เทียบใน
การศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาต่อในวิทยาลัย
เทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมันได้ 
    3.1 การอบรมพัฒนาครู ชี้แจงการใช้หลักสูตร 
กำหนดตารางเรียนให้กับนักเรียน การวัด
ประเมินผล 
   3.2 การทดสอบระบบคลังหน่วยกิต ออนไลน์ 
(วันที่ 28 เมษายน 2567) 
   3.3 เปิดระบบคลังหน่วยกิต 16 พฤษภาคม 
2567 
4. กิจกรรมพัฒนานักธุรกิจน้อย  ด้วยระบบ
สหกรณ์ 

ผ่านรูปแบบการจัดตั้งบริษัท 
สามารถสร้างสรรค์ผลงานอย่าง
สร้างสรรค์ ผลิตเองได้ และขาย
อย่างครบวงจร ร้อยละ 80 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
คุณลักษณะ 5 ประการ คือ มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และจิตสาธารณะ ร้อยละ 80   
3. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีทักษะอาชีพและมี
ทักษะการเป็นนักธุรกิจ มีรายได้
ระหว่างเรียน ร้อยละ 80   
4. ผู้เรียนระดับชั้น ม. 3 ผ่านการ
ประเมินทักษะอาชีพสะสมหน่วย
กิตเพ่ือเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพ
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส

จัดการเรียนการสอนตาม
ความถนัด ตามวัย ตาม
ความสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดทักษะใหม่ด้านอาชีพ 
(Reskill) 
2. นักเรียนระดับชั้นม. 1-3 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีทักษะอาชีพด้าน
การสร้างผลิตภัณฑ์และการ
สร้างบริษัทเพ่ือเป็นธุรกิจ
สร้างรายได้ระหว่างเรียนลด
ภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองได้อย่างยั่งยืน 
3. นักเรียนระดับชั้นม. 1- 3
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีโอกาสทาง
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา
และสามารถทำงานตาม
ความถนัดและความสนใจ 
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    4.1 รับสมัคร รร.ขยายโอกาส เข้าโครงการ 
    4.2 จัดทำหลักสูตร ระยะสั้น ส่งเสริม 
นักเรียนพัฒนาทักษะอาชีพและสอนการคิด
ต้นทุนกำไร ขาดทุน ทักษะการขาย โดยมีพ่ีเลี้ยง
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน 
   4.3 กำหนดสถานประกอบการนักเรียนนำ
ผลิตภัณฑ์ฝากขาย 
5. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
6. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

ทางการศึกษาได้รับการจัดการ
เรียนการสอนตามความถนัด ตาม
วัย ตามความสนใจ ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดทักษะใหม่ด้านอาชีพ 
(Reskill) 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษามีทักษะอาชีพด้าน
การสร้างผลิตภัณฑ์และการสร้าง
บริษัทเพ่ือเป็นธุรกิจสร้างรายได้
ระหว่างเรียนลดภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครองได้อย่างยั่งยืน 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา มีโอกาสทาง
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาและ
สามารถทำงานตามความถนัด
และความสนใจ 
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส

4 นักเรียนระดับชั้นม. 1- 3
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสามารถเข้าสู่
หลักสูตรอาชีวศึกษา 
5. นักเรียนมีทักษะการขาย 

ทักษะอาชีพ มีรายได้
ระหว่างเรียน สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ได้จริงช่วยลด

ภาระผู้ปกครองจริง 
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ทางการศึกษา สามารถเข้าสู่
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
 


